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OBJETIVO DEL PROGRAMA DE AUDITORIA:

Evaluar de manera independiente y objetiva la efectividad del sistema de control interno en
la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, la gestiéon administrativa de los riesgos en cada
uno de los procesos definidos en el mapa de procesos y el cumplimiento normativo
pertinente, buscando el mejoramiento continuo de los procesos y el aporte de valor a la
Contraloria, garantizando el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

COORDINADOR DEL PROGRAMA:
Comité Coordinador de Control Interno

ALCANCE DEL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA:

Abarca los procesos Estratégicos, Misionales y de Apoyo establecidos en el mapa de
procesos de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, buscando asegurar la mejora
continua, la eficiencia en las operaciones y la mitigacién de los riesgos.

CRITERIOS DEL PROGRAMA

Procedimientos internos, Normograma,
Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
Enfoque basado en riesgos.

RIESGOS DE LA AUDITORIA:

1. Bajo nivel de independencia de los miembros del equipo de Control Interno de la Entidad.
2. Inadecuada planeacion de las auditorias internas para cada uno de los procesos.

3. Desconocimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos a ser auditados.
4. Andlisis insuficiente de la evidencia de la auditoria.

5. Comunicacién inadecuada de los resultados de la auditoria.

RECURSOS:

-Humanos: Equipo de trabajo auditoria interna.
- Tecnolégicos: Equipos de codmputo, sistemas de
informacién, sistemas de redes y correo
electrénico de la Institucién.

PROCESOS ESTRATEGICOS

» Planeacion Estratégica

PROCESOS MISIONALES

Proceso Auditor
Proceso Participacion Ciudadana
Proceso Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
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PROCESOS DE APOYO

Proceso Talento Humano

Proceso Gestion Financiera

Proceso Almacén e Inventarios

Proceso Contratacion

Proceso Gestion Documental

Proceso Sequridad y Salud en el Trabajo
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AUDITORIA INTERNA A LOS PROCESOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
Equipo Control Analisis documental; .
Proceso auditor X Interno Entrevistas; X Dr. Libado Porras
e (6 —9) Julio
Observacion
Equipo Control Analisis documental; Inq. José Riaf
Participacion Ciudadana X Interno Entrevistas; X ng. Jose Kiano
S (13-16) Julio
Observacién
. . Equipo Control Analisis documental; Dr. Alonso
T;?g;gs%txlgggc?\fgal y X Interno Entrevistas; X Sanabria .
i Observacion (21-23) Julio
. Analisis documental; Dr. Sandra Yamile
Planeacion Estratégica X (E)?)ﬁltﬁgl Clir?terno Entrevistas; X Lopez
Observacion (27-30) Julio
Equipo Control Analisis documental; Dr. Juliana
Gestion Financiera X | Interno Entrevistas; X Perdomo
Observacion (18 — 20) Agosto
Equipo Control Analisis documental; Ap. Gestién
Gestion Documental X | Interno Entrevistas; X Jenifer Lopez
Observacion (24-27) agosto
. Equipo Control Andlisis documental; Ing. Sandra
_Srfagbuarjlgad y Salud en el X | Interno Entrevistas; X Oliveros. .
Observacion (1-3) Septiembre
Equipo Control Analisis documental; Dr. Anibal
Contratacion X | Interno Entrevistas; X Palencia
Observacion (7-9) Septiembre
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Equipo Control Andlisis documental; Dr. Lina Carvaial
Talento Humano X | Interno Entrevistas; X (10'_15) Septier:wbre
Observacion
Equipo Control Analisis documental; Asistente Andrea
Almacén e Inventarios X | Interno Entrevistas; X Aguilera.
Observacion (16-21) Septiembre
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1er Seguimiento al plan de mejoramiento Equioo Andlisis documental; Inspeccion;
contemplando las acciones Correctivas, A quipo de Hallazgos de Acciones Del (5-22)
! . . uditoria . : X
preventivas y oportunidades de mejora Interna correctivas y oportunidades de Octubre
estipuladas. Mejora
2do Seguimiento al plan de mejoramiento Equioo Analisis documental; Inspeccion;
contemplando las acciones Correctivas, A quipo de Hallazgos de Acciones Del (1-4)
. . . uditoria . : X L
preventivas y oportunidades de mejora Interna correctivas y oportunidades de Diciembre
estipuladas. Mejora




