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RESOLUCION No. 053 DEL 5 DE ABRIL DE 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL. DE
GESTION Y DESEMPENO, EN LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1499 DEL 11 DE

SEPTIEMBRE DE 2017” ‘

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia se establece
que “La funcion administrativa esta al servicio de los infereses generales y se
desarrolfa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control infermno
que se gjercera en los términos que sefiale la ley”.

Que mediante el Articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia se establece
que “En las entidades ptblicas, las autoridades correspondientes estan obligadas
a disefiar y aplficar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos, y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, Ia
cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios
con empresas privadas colombianas”.

Que mediante la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 “por la cual se establecen
normas para el ejercicio del controf interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan ofras disposiciones’, se reglamentaron los articulos 209 y 269
de la Constitucion Politica antes citados.

Que mediante el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”, se hace una
compilacion y racionalizacion de normas de caracter reglamentario relacionadas
con el Sector Funcion Publica

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por [a cual se expide el Plan Nacional

de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de
Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad
previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cuak
debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87'de W
1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion
debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno
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consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de
1988, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia y establecera el modelo que desarrolle
la integracién y articulacién de los anteriores sistemas, en el cual se debera
determinar de manera clara el campo de aplicacién de cada uno de ellos con
criterios diferenciales en el territorio nacional. Finalmente determina que una vez
se reglamente y entre en aplicacidén el nuevo Modelo de Gestion, los articulos 15
al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario det Sector Funcién Publica, sustituyendo los Titulos
22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2, en lo relacionado con el Sistema de Gestién y se
establece su articulacioén con el Sistema de Control Interno; Interno; adoptando el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG como un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de
las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que en relacién con el Sistema de Gestidn, el Decreto 1499 de 2017, establece
gue esta conformado por las politicas, normas, recursos e informacién, necesarios
para dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la consecucién
de resultados, para satisfacer las necesidades y los derechos de los ciudadanos,
el cual se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas Nacional de
Servicio al Ciudadano, de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacién.

Que el Decreto mencionado consagra que las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, se depominaran politicas de
Gestion y Desempefo Institucional, se regirdn por las normas que las regulan o
reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias.

Que el Decreto citado establece que el Sistema de Control Interno previsto en la
Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestién en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificaciébn que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades; que el Control Interno es
transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través
del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, cuya estructura esta acompafiada
de un esquema de asignacién de responsabilidades y roles para la gestién del
riesgo y el control, el cual se distribuye en diversos servidores de la entidad, no
siendo ésta una tarea exclusiva de las oficinas de control.

Que mediante el Decreto 648 de 2017, se modifica el Titulo 21 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica, y se establece el Sistema Institucional de Control Interno, el cual se
integra por el esquema de controles de la organizacién, la gestidn de riesgos, la
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administracion de la informacion y de los recursos y por el conjunto de planes,
métodos, principios, normas, procedimientos, y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por la entidad, dentro de las politicas trazadas por la
direccién y en atencién a las metas, resultados u objetivos de la entidad :

Que mediante el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 "Por ef cual se modifica y
adiciona ef Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion
Pdablica’, entre otros asuntos, se hizo necesario regular la organizacién de las
Oficinas de Control Interno, su rol y actualizar lo relativo al Comité de
Coordinacién de Control Interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional frente a las nuevas tendencias internacionales en materia de auditoria
interna y fortalecer el control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden territorial, creando instancias de coordinacién y articulacion que permitan
mejorar el ejercicio de la auditoria interna y la colaboracion interinstitucional.

Que el Decreto 1499 de 2017, igualmente, define que en cada una de las
entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio
encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG, el cual sustituird los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que para dar cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el decreto 1499 de 2017, es necesario conformar el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja y reglamentar su funcionamiento.

En mérito de lo antes expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CREACION. Créase el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en la contraloria Municipal de
Barrancabermeja.

Desempefic de la entidad Contraloria Municipal de Barrancabermeja estara)
conformado por los siguientes funcionarios quienes concurriran con voz y voto y
seran miembros permanentes:

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRANTES. El Comité Institucional de Gestion 3

L1

e k| Contralor Municipal. ‘
» El Secretario General

+ El Director Técnico de Fiscalizacién

» El Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
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Paragrafo 1: El Responsable de Control Interno 0 quien haga sus veces, sera
invitado permanente con voz, pero sin voto; asi mismo se pueden invitar a sus
sesiones a cualquiera de los funcionarios del ente de control que se estimen
pertinentes, quienes participaran en las mismas condiciones del responsable de
control interno.

Paragrafo 2: La Secretaria Técnica sera ejercida por el Secretario General de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

ARTICULO TERCERO: E! Comité Institucional de Gestién y Desempefio cumplira
las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de
Gestion MIPG.

2. Articular esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrade de
Planeacion y Gestién MIPG.

]

w

Proponer al Comité Territorial de Gestién y el Desempefio Institucional
iniciativas gue contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacién
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Territorial de Gestidén y el Desempefio
Institucional, y los organismos de control requieran sobre la gestién y el
desempefio de la enfidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar
la valoracién interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Los demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo.

AR;FiCULO CUARTO: SESIONES. ElI Comité Institucional de Gestién y
Desempefio se reunira ordinariamente al menos cada fres (3) meses y de forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

ARTICULO QUINTO: CONVOCATORIAS. Las convocatorias de los miembros del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se efectuaran mediante oficio por
correo electrénico, enviando con una antelacién no inferior a dos (2) dias habiles
para reuniones ordinarias y de un (1) dia habil para reuniones extraordinarias.
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ARTICULO SEXTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige
a partir de su publicacién y deroga todas aquellas que sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE °

Expedida en Barrancabermeja a Ios\veintidés (22) dias del mes de Marzo de 2018.

Ea
ELLA GUARIN

OLIV
Contralora Municipal de Barrancabermeja

e e

Proyecto: Victor Hugo Flérez Salazar

Reyis6: José Santamaria
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