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Barrancabermeja, 28 de julio de 2026

Doctora
SANDRA YAMILE LOPEZ VASQUEZ
Contralora Municipal de Barrancabermeja

Asunto: Informe Evaluacion de desempefio vigencia 2025

En atencion al asunto y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 909 de 2004. Nos
permitimos remitir el Informe de evaluacion de desempeno de la vigencia 2025 de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes de la entidad.

Cordialmente,

Contraloria Municipal de Barrancabermeja

A
Proyecto: José Rodrigo Gémez%imfoya /Juan Ma%uaza Rangel

Anexo: informe Evaluacion de desempefio vigencia 2025
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INFORME DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA VIGENCIA 2025

INTRODUCCION

Para la Contraloria Municipal de Barrancabermeja es muy importante dar cumplimiento
a la normatividad vigente relacionada con la medicién del desempefio del Talento
Humano vinculado a la entidad para lo cual la Evaluacién del Desempefio Laboral —
EDL, como lo sefiala el articulo 1 ° del Acuerdo 617 de 2018 es: "Una herramienta de
gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones individuales y el
comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en el logro de las
metas institucionales”.

La Evaluacién del Desempefio Laboral — EDI- cumple una funcidn esencial, la cual al
efectuarse en toda la entidad permite valorar el desempefio de sus servidores tanto de
carrera como en periodo de prueba. Es un insumo que permite obtener informacion
para orientar la toma de decisiones en pro del fortalecimiento y mejora continua de la
entidad. De igual manera, la Ley 909 de 2004, sefiala que los resultados de las
evaluaciones de desempefio deben tenerse en cuenta entre otros, para: Adquirir los
derechos de carrera: ascender en la carrera; conceder becas o comisiones de estudio;
otorgar incentivos econémicos o de otro tipo; planificar la capacitacién y formacion;
determinar la permanencia en el servicio.

Eil resultado de la evaluacion sera la calificacién correspondiente al periodo anual, que
debera incluir dos evaluaciones parciales semestrales al afio y/o las evaluaciones
parciales que durante el periodo de evaluacion deban surtirse. Para el desarrolio de
esta evaluacion La CECAT por medio de los Acuerdos No. 003 del 18 de mayo de
2023 y No. 004 del 13 de octubre de 2023, Por el medio del cual se establecen los
instrumentos de evaluacion del desempefio laboral de los servidores publicos de las
contralorias territoriales.

Para la vigencia 2025 la Contraloria Municipal de Barrancabermeja realizo el informe
de evaluacién de desempefio comprendido del primero (1) de enero de 2025 hasta el
treinta (30) de diciembre de 2025, de acuerdo con los resultados de las evaiuaciones
parciales semestrales.

A su vez en el anexo técnico numeral |l del Acuerdo 617 de 2018 se sefialan 1as
obligaciones de los actores del proceso de evaluacién del Desempeno.

Avenida Circunvalar, Estadio de Futbol Daniel Villa Zapata, Torre Nororiental, Piso 2y 3
Email: info@contraloriabarrancabermeia. gov.co

Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

CONTRALORIA
MUNICIPAL INFORME EVALUACION DESEMPENO . |
FUNCIONARIOS CARRERA ADMINISTRATIVA | PAGINA 2de 4 | | 159500
NTC ISO VIGENCIA 2025 5C 4001
9001:2015

MARCO LEGAL

Ley No. 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” Decreto No.
760 de 2005 "Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones" Decreto
No. 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pdblica"

Ley 1437 de 2011: Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Pudblica”. Titulo 8. Capitulo 1.

El Acuerdo 003 del 2023, "Por medio del cual se Establece el Sistema Propio de
Evaluacion del Desempefio Laboral para los servidores de carrera especial y en
periodo de prueba de las Contralorias Territoriales en Colombia'.

EL Acuerdo 004 del 2023 "Por el medio del cual se establecen los instrumentos de
evaluacion del desempefio laboral de los servidores publicos de las contralorias
territoriales, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 003 de 2023".

POBLACION OBJETO DE EVALUACION

A continuacion, se presentan el resumen de la planta de personal con corte al 31 de
enero de 2026, teniendo en cuenta la finalizacion del periodo de evaluacion:

CARGO TOTAL
Libre Nombramiento y Remocion 3
Carrera Administrativa 6
Provisionalidad 5
Directivos 4
Vacantes 0
TOTAL CARGOS DE LA PLANTA 18
TOTAL CARGOS OCUPADQOS 18
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 ANALISIS DE LAS EVALUACIONES

Teniendo en cuenta la informacién que reposa en las hojas de vida de los funcionarios
con la respectiva evaluacion de desempefio, se observa una calificacion ponderada de
07.445 en relacién a la calificacion total y una calificacién pondera de 97,225 en
relacién a los compromisos laborales.

ANALISIS DE EVALUACION

ALVARD DIANA MATILDE  GLBACRISTINA  JAIME ENRIQUE  HOSE ANTORNIG LAVOIRSER
CARRASUAL JARANMILLO AUHZ BUSTOS RIANG ROYERC
MANCERA

@ COMPROMSOS LABGRALES 2 EVALUACON TOTAL

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo 004 de 2023, la Evaluacion del
Desempefo Laboral - EDL, en los términos del sistema, se realiza a los empleados de
Carrera Administrativa y en periodo de prueba que presten servicios en la Entidad.

De acuerdo con la conformacidn de la planta de personal con corte al 31 de diciembre
de 2025 la distribucién del personal susceptible de evaluacién se encuenira
conformada por 18 funcionarios de carrera administrativa.

Tal como se observa, al 31 de diciembre de 2025 la planta de personal estaba
compuesta por 18 servidores, de los cuales se encuentran 6 servidores(as) con
derechos de Carrera Administrativa (titulares y encargados), 3 servidores(as) de Libre
Nombramiento y Remocién que no son de Gerencia Publica y 5 servidores (as} en
provisionalidad (en formato adoptado internamente) para un total de 18 servidores(as).

La Secretaria General tiene dentro de sus responsabilidades realizar la divulgacion y
comunicacién de la informacién correspondiente al Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral al interior de la Entidad, al igual que realizar el acompanamiento a
los responsables de este proceso, evaluadores(as) Yy evaluados(as), con el fin de
garantizar la correcta aplicacién a dicho sistema.
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 La evaluacion de desempefic laboral EDI- de los servidores publicos fueron
 diligenciados dentro de los términos de Ley y obtuvieron una calificacion de 97,445%
ubicéndose en el nivel EXCELENTE.

Finalmente, conviene sefialar que, del analisis realizado a la calificacién anual u
ordinaria de la Evaluacién del Desempefio Laboral, para el periodo 2025, se concluye
que la Contraloria Municipal de Barrancabermeja reporta en la planta de personal de la
Entidad un talento humano orientado a la consecucién y el fortalecimiento de la
Entidad. '

Este informe se firma bajo el criterio de la informacién encontrada y respaldada en los
archivos correspondientes a la vigencia 2025.

JAJAL GUZMAN

Proyecto: José Rodrigo Gé%ﬁﬂomoya / Juan Manuel Guaza Rangel
Profesionales Externos
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