INSTITUCION EDUCATIVA DIEGO HERNANDEZ DE GALLEGOS
DANE: 168081000873
NIT: 800.016.064-3
Barrancabermeja

Barrancabermeja, enero 13 de 2016.

Sefior
JUAN CARLOS STAPPER ORTEGA
Contralor Barrancabermeja

Asunto: Respuesta a informe de auditoria modalidad especial de seguimiento a la
actualizacion del Meci 2014 y entrega formal del plan de mejoramiento.

En cumplimiento con el oficio del 06 de enero de 2016 firmado por el Dr. Juan Carlos
Stapper Ortega, reenvio a ustedes el plan de mejoramiento que responde a los
requerimientos de dicho oficio. La Institucién ya lo habia entregado previendo el proceso
venidero y a sabiendas de la proximidad de docentes y directivos docentes.

Estamos atentos a cualquier directiva al respecto.

Atentamente,

ol ey
GUSTAVO MORENO JEREZ
Rector

Anexo: memoria USB con informacién digital
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INSTITUCION EDUCATIVA DIEGO HERNANDEZ DE GALLEGOS

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2013 - 2015
Resolucién de Aprobacion 12509 del 28 de Octubre de 2002

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: DIEGO HERNANDEZ DE GALLEGOS
MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA
RECTOR: ESP. GUSTAVO MORENO JEREZ

CORREOQO ELECTRONICO: gustavomorenojerez@hotmail.com

TELEFONO: 3182217624

PLAN DE MEJORAMIENTO

ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA:

AUDITORIA MODALIDAD ESPECIAL DE SEGUIMIENTO
A LA ACTUALIZACION DEL MECI 2014

CRITERIO CALIFICACION ESTADO ACTUAL PLAN DE ACCION RESPONSABLE
No
Existe Resolucion donde se aprobd
Decreto, Resolucion, Acta u otro Acto el PE| donde se describe la
16 | Administrativo que adopcion de los principios y valores Iniciando el afio escolar se
permita evidenciar la adopcion de los 3 aticos de la IE socializaran los principios y
principios y valores de la entidad ( valores éticos de la |.E atodos | Rector, Docentes y
Codigo de Etica) Acta No 4 de agosto de 2014 de los miembros de la comunidad | Directivos docentes.
reunion del consejo directico donde e_duca_ltlva. , Docentes,
, , " directivos, administrativos,
se evidencia la eleccion de los estudiantes y padres de
valores de-manera concertada familia.
desde cada una de las gestiones.
17 Acta de eleccidn de valores por 3 En conjunto con padres de familia, Retroalimentacién de Rector, Docentes y
concertacion entre las diferentes estudiantes y docentes, se realiz6 manuales de convivencia, directivos docentes.
dependencias. (documento o registro la construccion de principios y funciones, PEI y convocar a
fotografico). valores institucionales, los padres de familia para que
correcciones al manual de se apropien de la aplicacién y
convivencia, finalmente mediante efectividad de los mismos.
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reunion de consejo directivo se
aprobaron los arreglos y se ajusto,
se entregd copia al personal,
docentes, padres de familia y
estudiantes de la |.E

18 | Instrumentos, herramientas, eventos Evidencia de la socializacion de los Iniciando el afio escolar se
de ng3|0” yt/ 0 dlemas Iatl;tMQe)des valores (cartelera, pendones, etc) socializaran los principios y
3#3952“51998 ren la soclalizacion y Los valores se encuentra valores éticos de la I.E atodos | Rector, Docentes y
o expuestos en las coordinaciones de | los miembros de la comunidad | directivos docentes.
los principios y/o valores adoptados . L
. ) las sedes, y en-la secretaria de la educativa: Docentes,
por la entidad. (Cartillas, Correos L T
. . |.E directivos, administrativos,
electrénicos, Cartelera de la entidad, oy ) :
. Acta de socializacién de manuales. estudiantes y padres de
Concursos, Actividades entre otros.) g,
familia.

19 La L.E educativa disefi6 su propio Difusién del manual de Rector, Docentes y
Manual de funciones adoptado y manual de funciones, en el que funciones al personal directivos docentes.
socializado para cada uno de los registran las funciones tanto de administrativo, directivo,

cargos de la entidad. docentes, directivos docentes y docente, padres de familia y
personal administrativo. estudiantes.

20 Plan de Formacion y Capacitacion La secretaria de educacion esla | Solicitar a la secretaria de Rector.

formulado de acuerdo a las encargada de llevar a cabo las educacion formacion docente
necesidades de los Servidores formaciones'y capacitaciones a los | de acuerdo a las necesidades
Publicos. servidores publicos. actuales, en temas de
La |.E realiza las jornadas inclusion, uso de tics y
pedagdgicas para fortalecer temas | articulacion de proyectos.
de sensibilizacidn con referencia a
su vocacion docente.
21 | Programa de Induccidn o re induccion El programa de Bienestar
;astablemdo, eln el CU;!' se eSpé%lelca Social/Laboral de Docentes y Realizar internamente en la
los temas y el procedimiento de administrativos de las Instituciones | |.E la induccion y re induccién | Rector y Equipo de
induccion . - :
Educativas Oficiales de a personal nuevo y/o calidad.

para empleados nuevos o re induccién
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en el caso de Barrancabermeja enmarca Los reubicados con nuevas
cambios organizacionales, técnicos y/o programas de Induccion y Re funciones.
normativos. induccion, quien los realiza son la

oficina de talento humano de la
secretaria de educacion.

22

Programa de bienestar social de

conformidad con los

articulos 70 y 75 del Decreto 1227 de
2005

Se Anexa Programa de Bienestar
Laboral para docentes, directivos
docentes y administrativos de la
Secretaria de Educacion 2012-
2015)

Solicitar a la secretaria de
educacion la implementacion
de dicho programa y la
evidencia fotografica y acta de
ejecucion.

Rector.

23

Plan de incentivos adoptado por medio
de un acto administrativo.

El Plan-de Incentivos se encuentra
formulado dentro del Programa de
Bienestar Laboral/social de
docentes, directivos docentes y
administrativos de la Secretaria de
Educacion (Ver Anexo Pagina 29 a
la 34. Programa de Bienestar
Laboral)

La I.E implementara el plan de
incentivos de manera interna
al personal de la institucion,

resaltando meritos y
resultados que beneficien en
el mejoramiento de la calidad

educativa.

Rector y Equipo de
calidad - Meci

27

Instrumentos, herramientas, eventos

de difusion y/o demas

actividades que demuestren Ila

socializacion y difusién de la

mision, vision y demas documentos y/o
elementos de caracter institucional.

(Cartillas, Correos electrénicos,
Cartelera de la entidad, Concursos,
Actividades entre otros.)

Se entrego en fisico.y empastado el
manual de convivencia a los
miembros de la comunidad
educativa como la exposicién
continua de pendones en las
diferentes sedes de la I.E Diego
Hernandez de Gallegos

Retroalimentacion de
manuales de convivencia,
funciones, PEI y convocar a
los padres de familia para que
se apropien de la aplicacién y
efectividad de los mismos

Rector, Docentes y
directivos docentes.

28

Planes de accion (Plan operativo)

anuales que definen las

metas a cumplir con respeto al Plan de
desarrollo

Se realiza el Plan Operativo para el
afio 2014 con sus tiempos, fechas,
indicadores y acciones

Socializar el plan Operativo a
la comunidad educativa.

Rector, Equipo de
calidad.
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29 | Planes Anuales mensualizados de
caja (PAC), que 3 La IE cuenta con un sistema Socializar el PAC a la
permiten conocer las metas contable, Segun decreto 4791 del comunidad educativa, Rector y Pagaduria.
planificadas por afio para cumplir con 2008. recomendando el seguimiento
los ingresos y gastos de la entidad. a la pagina web de la
institucion.
41 | Instrumentos, herramientas, eventos 3 la I.E Diego Hernandez de Gallegos
de difusion y/o demas actividades cuenta con un manual de calidad Socializacion e inicio de
g#ﬁs?grzn;gs”e” la socializacion y construido por el Equipo de Calidad implementacion de los
| " g como base en el direccionamiento | aspectos que permitan iniciar | Equipo de calidad_
as Politicas de Operacion de la ., .
: ) de la gestién. el proceso con base en el Meci
entidad. (Cartillas, Correos manual de calidad de la | E
electrénicos, Cartelera de la entidad, '
Concursos, Actividades entre otros.)
43 | Instrumentos, herramientas, eventos 3
de difusion y/o demas Equipo de Calidad-
actividades que demuestren la Mediante resolucion de Rectoria se |  Socializar a la comunidad Meci
socializacion y difusion de los Mapas definen y adoptan las politicas de | educativa las politicas de la
de Riesgos de la entidad. (Cartillas, administracion del Riesgo. administracion del riesgo y
Correos electronicos, Cartelera de la fomentar su practica.
entidad, Concursos, Actividades entre
otros.)
49 | Mapa de Riesgos Institucional, en el
cual se elevan todos 2
los Riesgos que afecten a la No se ha recibido formacion para la Solicitar al ente territorial Rectoria.

entidad en su conjunto y los riesgos
identificados de los procesos
Misionales y se incluiran los
Riesgos de Corrupcion de los que
trata la Ley

1474 de 2011.

construccion del mapa de Riesgos
anticorrupcion.

capacitacion sobre la
construccion del mapa de
riesgos anticorrupcion.
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92 Documento que describa un 3
procedimiento de auditorias internas El ente territorial realiza las Evaluar el Plan de
basado en evidencia documental que auditorias internas a la gestion mejoramiento de la auditoria Rector y equipo de
permita ejercer control permanente a la administrativa y envid evidencia de realizada a la gestion Calidad-Meci.
gestion administrativa. la misma para realizar el respectivo administrativa.
plan de mejoramiento.
53 | Documento que contenga el 3 El comité de calidad hizo estudios
programa anual de auditorias. de la Guia 34 auto evaluacion Se realizara la autoevaluacién | Rector y equipo de
ggg&'ﬁg’iﬁg:‘azLolzserv'dores institucional, Seguimiento lo hace el | - insfitucional de acuerdo a la calidad -Meci
autoevaluacion por medio de comité de calidad, Plan de normatividad vigente basados
Instrumentos, herramientas, mejoramiento PMI y-Seguimiento en la cartilla 34.
eventos de difusion y/o demas del PMI. A través de los formatos
actividades que demuestren la de-autoevaluacion, PMI, se hizo
sensibilizacion sobre la jornada pedagogica de manera
autoevalluamén enla entldaq. . didactica y activa por parte de
(Cartillas, Correos electrénicos, todos los docentes de Ia |.E.
Cartelera de la entidad, Concursos,
Actividades entre otros.)
61 | Mecanismo de comunicacion con 3
los usuarios internos y externos. Se recibi6 capacitacion por parte de
[[))rlggg d?r(ﬂilgﬁ?é (Fj)(re%ceeggn%ener la-secrefaria de educacion para la Redactar resolucién que ~Rectory
entre otros, 0s siguientes congtrupmon dela pqhtlca de adpptg la politica dle administrador pagina
elementos: matriz de comunicaciones, en conjunto con el | comunicaciones y publicarse web
comunicaciones, guia de equipo de calidad-Meci se llevo a en la pagina web.
comunicaciones, proceso de cabo la construccién de dicha
comunicacion organizacional, politica.
proceso de comunicacion y
convocatoria, etc. (Politica de
Comunicaciones).
Directrices claras para el manejo En construccion documento donde
documental de tal manera que no 3 la alta direccion se compromete
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62

haya contratiempos entre la
correspondencia

recibida y la respuesta que se
genera al usuario y/o grupo de
interés.( Manejo organizado o
sistematizado de la
correspondencia)

que todo lo que quede plasmado,
debe hacerse mediante el formato,
directriz, lineamiento de
comunicacion interna y externa,
redactando el procedimiento.

Resolucién de adopcién de
formatos y ejecucion de la
comunicacion clara interna'y
externa.

Rector

Quedamos atentos ante cualquier eventualidad o sugerencia.

Cordialmente,

el ey

Gustavo Moreno Jerez
Rector
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