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PRESENTACION

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en ejercicio y ejecucion de la labor
misional como ente de Control Fiscal, con apego a las facultades conferidas por la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley y los Reglamentos, y de acuerdo a los
objetivos estratégicos trazados, presenta en el Informe que convoca nuestra
atencion, la planeacion para la consecucién de un mejoramiento continuo, una
adecuada prestacion del servicio que la comunidad requiere a través de la
participacion ciudadana y la injerencia de estas en la realizacion de los procesos
auditores y el control fiscal con efectividad y transparencia.

En el presente informe se observa de manera descriptiva e ilustrativa, el
cumplimiento de los objetivos trazados por la alta direccion en la obtencion de
resultados a través de la gestibn administrativa. Asi mismo, se evidencia en el
contenido del documento las gestiones de los procesos misionales del ente de
control fiscal como lo son el de Fiscalizacion, Responsabilidad Fiscal — Jurisdiccion
Coactiva y Participacién Ciudadana, que en su integridad dan respuesta a la razén
de ser del ente de control y aportan resultados e impactos que acercan a la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, a la materializacién de su Mision y
Vision.
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1. SECRETARIA GENERAL
1.1 GESTION ADMINISTRATIVA
1.1.1 TALENTO HUMANO

La siguiente es la planta de personal de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja:

» Planta de personal Contraloria Municipal de Barrancabermeja

PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE BARRANCABERMEJA

PERIODO FIJO
LIBRE ~ NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

CARRERA ADMINISTRATIVA
PROVISIONALIDAD

EN VACANCIA

TOTAL CARGOS 18

Rlr|lo] o |+~

e ADOPCION DE NUEVO LOGO SIMBOLO INSTITUCIONAL

El 15 de marzo de 2022 por medio de Resolucion Administrativa No. 043 se adopt6
nuevo logosimbolo institucional, cambio generado por necesidades basicas
fundamentadas en los criterios de la organizacién, con el fin de establecer una
imagen que sea identificada por lo que representa y transmite a través de sus

actuaciones frente a la opinion.
Q/

CONTRALORIA
MUNICIPAL

BARRANCAIBE RMME S

Vigilanciay Control Integral,
Barrancabermeja Sostenible.
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e Actualizacion Protocolo de Bioseguridad — Resolucion 082 de 2022

La Resoluciéon No 692 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, establecio los lineamientos del nuevo protocolo general de bioseguridad y
derogo a su vez la Resolucion 350 de 2022.

De acuerdo con los organismos internacionales en materia de salud publica, asi
como las directrices emitidas por el érgano rector en salud — Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el comportamiento del SARS-CoV2 es altamente impredecible,
por lo que anima a continuar con las medidas de prevencion para su contencion y
vigilancia.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, atendiendo las recomendaciones por
la Organizacién Mundial de la Salud y el Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
expidié la Resolucién No 082 de 2022 por medio del cual se actualiza el protocolo
de bioseguridad de la entidad, estableciendo medidas para retornar las audiencias
que se adelantan en los procesos verbales de Responsabilidad Fiscal.

¢Cuales son las medidas generales?

“Cada persona debe propender por el cuidado de si mismo, de los seres queridos y
de la sociedad en general, extremando las medidas de cuidado en el caso que
alguno de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada a
mayor riesgo de enfermedad grave por COVID-19, y evitando el contacto con las
demas personas o aglomeraciones.”

- No sera necesario el uso del tapabocas en espacios abiertos, en las areas
metropolitanas y en los municipios donde mas del 70 % de las personas
cuenten con esquemas completos de vacunacion (aplica para
Barrancabermeja). Puede consultarlo en este link
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/mu
nicipios-col-porcentaje70-pnv.pdf

- Uso de tapabocas en espacios cerrados, y mantener en areas visibles
informacion relativa a las técnicas de uso y disposicion de los tapabocas las
cuales estan contenidas en la Resolucion.

- Implementar un protocolo de limpieza y desinfeccién en los lugares de
trabajo. Asi mismo, debe implementarse un plan de comunicacion, en donde
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se informe a las personas sobre mecanismos de prevencion de contagio. Lo
anterior, podra llevarse a cabo a través de carteleras, afiches, protectores de
pantalla, aplicaciones digitales, entre otros.

Evitar aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados y realizar lavado de
manos de 20 a 30 segundos después de comer, estornudar, toser, o entrar
en contacto con superficies, manijas o pasamanos.

Medidas se deben implementar en los procesos verbales de
responsabilidad fiscal

Las audiencias adelantadas por el area de Responsabilidad Fiscal, cumpliran
estrictamente los controles establecidos en la Resolucién No 082 de 2022
que adopta el protocolo de bioseguridad de la entidad.

Para la realizacion de audiencias, se dispondra de las medidas generales de
bioseguridad como el uso de tapabocas permanente en recinto cerrado y el
distanciamiento fisico no menor a un (1) metro.

Realizar, a través del personal contratista de servicios generales, limpieza y
desinfeccién del espacio destinado para audiencias en una mayor frecuencia
para garantizar la disminucion del riesgo por exposiciéon a COVID109.

Tomar medidas para favorecer la circulacién y recambio de aire en espacios
cerrados, realizando pausas activas para abrir puertas y ventanas en oficinas
con escasa ventilacion.

EVALUACION DEL CLIMA LABORAL

Con el

fin de determinar el colima laborar de la Contraloria Municipal, se realiz6 una

evaluacion a los trabajadores de la entidad, aplicando una encuesta.
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Universidad

de Colombia

CUESTIONARIO DEL CLIMA LABORAL

TIPO DE CONTRATACION:  PLANTA: x PRESTACION DE SERVICIOS:
ANTIGUEDAD:30 afios

PUESTO: Profesional Universitario

SEXO: Masculino

Objetivo: La presente encuesta tiene como objetivo principal obtener informacién sobre el clima organizacional de la
institucion.

Instrucciones

nuacién, encontraras una serie de afirmaciones, las cu
marcando la

CALIFICACION PUNTUACION
DEFINITIVAMENTE NO 1
PROBABLEMENTE NO
INDECISO AFIRMACION

PROBABLEMENTE SI
DEFINITIVAMENTE Si

n [ [oo 1o

Resultados

Segun los resultados obtenidos se puede concluir que en general el clima laboral
en la organizacion se encuentra por encima del promedio segun el rango 1.0 a 5.0,
se observa un promedio de 4.6 con respecto a todos los indicadores. Representados
en las siguientes graficas:
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1.1.1.1 Bienestar Social e Incentivos

En desarrollo del Plan Estratégico adoptado por la Contraloria Municipal se
ejecutaron varias actividades que buscan elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, motivacién, desarrollo y bienestar de los funcionarios del Organo de
Control.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja a través de la Resolucion 015 de 31
de enero de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LOS PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN ESTRATEGICO DE ACCION
VIGENCIA 2022 EN LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA”,
adopt6 e integré el Plan Institucional de capacitacion, Plan de bienestar social e
incentivos Plan estratégico del talento humano de la Contraloria Municipal de
conformidad con lo dispuesta en la Ley 909 de 2004 y su decreto reglamentario
1227 de 2005 y el Decreto 1567 de 1998.

Asi las cosas, dentro de las actividades ejecutadas se encuentran las siguientes:

» BIENESTAR SOCIAL
Celebracion de Cumpleafios

Se ha realizado tarjeta virtual a fin de homenajear a los funcionarios de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, enviada a través de correo electrénico.

Conmemoracion dia internacional de la mujer.

La organizacion de las Naciones Unidas instauro el ocho (8) de marzo como la fecha
en que se conmemora a la mujer trabajadora y luchadora, este afio, 2022, se realiz6
la conmemoracion del dia internacional de la mujer a las funcionarias de la
contraloria, por medio de una actividad de reconocimiento y exaltaciéon por su
funcién y desempefio dentro de la institucion, asi mismo, mediante resolucion
administrativa se les otorgo un dia de descanso remunerado.
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Celebracion del dia del hombre

En el calendario programado por la iglesia catélica el 19 de marzo se establece
como el dia de San José, representacion del hombre trabajador, por lo cual, se
celebra a los funcionarios de la contraloria con una actividad musical y recreativa
exaltando su labor profesional.

Celebracion Centenario Barrancabermeja

Se realizé video por motivo de la celebracion del centenario de Barrancabermeja
por parte de los funcionarios de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.
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BIENVENIDO

Celebracion del dia de la madre

El 8 de mayo se consagro en la mayor parte del mundo, como el dia para celebrar
y agradecer la labor de las madres, en la Contraloria Municipal de Barrancabermeja,
resaltamos el valor y esmero como madres a las funcionarias que lo son, con una
actividad de recreatividad y esparcimiento, dejando un agradable recuerdo en su
mente y corazon.

Actividades de Bienestar con apoyo de psic6loga de la UCC

De manera articulada con la practicante de Psicologia de la Universidad
Cooperativa de Colombia en el transcurso de los meses de marzo, abril y mayo se
efectuaron actividades de; emprendimiento en la edad adulta, reactivacion
Vigilancia'y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859, Fax: 6022175
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psicosocial, equidad de género, y actividad de movilidad corporal denominada
Muévete.
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Pausas activas — INDERBA

Se implementaron pausas activas para los funcionarios de la Contraloria Municipal
de Barrancabermeja los dias martes y jueves de cada semana, con apoyo de
INDERBA, buscando la disminucién de los efectos ocasionados por el estrés
laboral.
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1.1.1.2 Capacitacion

Induccién de la Contralora Municipal.

Los dias 7, 8 y 14 de marzo de 2022 se realiz6 la induccién a la nueva contralora,
elegida por el Concejo Distrital de Barrancabermeja para el periodo 2022-2025
Danny Marcela Gomez Puerta, por parte del funcionario Victor Hugo Fl6rez Salazar.

Induccion secretaria general de la Contraloria Municipal.

Los dias 9, 10 y 11 de marzo de 2022 se realizé la induccion a la funcionaria Jehymmys
Tatiana Sanchez Cala, nombrada en un cargo de libre nombramiento y remocién como
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Secretaria General de la Contraloria Municipal, por medio de la resolucién No 031 del 1 de
marzo de 2022.

Induccion Directora de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

En la fecha 15 y 16 de marzo de 2022 se ejecut6 la induccion a la funcionaria Luz Elvira
Quintero Pérez, nombrada en un cargo de libre nombramiento y remociéon como Directora
de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva de la Contraloria Municipal, por medio
de la resolucién No 034 del 04 de marzo de 2022.

Induccibn — convenio de practicas de consultorios de la Universidad
Cooperativa de Colombia

En el mes de marzo se llevé a cabo la induccién con los practicantes de consultorio
juridico y de psicologia de la Universidad Cooperativa de Colombia para el primer
semestre del 2022.
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Programa Prepensionados

Se realiz6 una concientizacion a los trabajadores con respecto a la adaptacion del
estilo de vida del pensionado por medio de capacitaciones, material audiovisual, y
talleres. Se Desarrollaron habilidades para que puedan adaptarse a esta nueva
etapa de una manera asertiva.

e Proyecto de vida personal: Realizacion de Taller en donde se trabajé la
elaboracion de un modelo de vida para su nueva etapa, reflexionando acerca
de sus planes a futuro, anhelos y metas por cumplir.

e Emprendimiento en la vida adulta: Se realiz6 un taller en donde se
promovié el desarrollo de capacidades sociales, productivas, administrativas
y empresarlales de los funcionarios proximos al retiro.

S ALY
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1.1.1.3 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA ANO 2022

Se presenta el cronograma del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2022, para los
servidores de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, con vinculacion de
carrera administrativa, libore nombramiento y remocion, y provisionales, que busca
ante todo el fortalecimiento de la calidad de vida en general, exaltando la labor del
servidor e intensificando ademas una cultura que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia y motivacion.

El plan permitira facilitar el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales,
satisfacer las necesidades de los servidores, su grupo familiar y contribuir al
mejoramiento continuo de su calidad de vida, garantizando un ambiente favorable
en el desarrollo de las actividades laborales, alineado ademas con el Plan

Estratégico.

CRONOGRAMA DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA ANO 2022

AREA DE FECHA DE
INTERVENCION PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD REALIZACION
Participacion y representacion
Deportivo, de la Contraloria en torneos
recreativo y interinstitucionales y partidos Il Semestre.
vacacional amistosos, en diferentes
disciplinas.
COMPONENTES | seGuRIDAD SOCIAL
DEL PLAN DE INTEGRAL -Permitir Afiliacion del funcionario en Vinculacion de
BIENESTAR una acertada EPS, ARL y caja de funcionarios Y
SOCIAL: coordinacion de los compensacion familiar Supernumerarios.
PROTECCION Y programas de
SERVICIOS promocion y P y
revencion. romocion y
SOCIALES P prevencién de la Riesgo Psicosocial y Laboral ARL- SGSST
salud
Fumigacién a las instalaciones Segundo
de la Contraloria. Semestre

Vigilanciay Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859, Fax: 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co

Péagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co



mailto:info@contraloriabarrancabermeja.gov.co

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

O

CONTRALORIA

©

MUNICIPAL INFORME DE GESTION Pagina 16 de 41 | |
PERIODO MARZO - MAYO DE 2022
NTC ISO
9001:2015 SC 4100-1
Educacién Plan Instlt_umqpal de Todo el Afio.
capacitacion
Induccién a todo el personal En cada periodo
que se vincule a la Contraloria | de Vinculacién.
. i Supernumerarios, Prestadores
ORENTACION, | enca e | e Senuio
ORGANIZACIONAL .
Contraloria.
Programar la Reinduccién de
los funcionarios de la Noviembre
Contraloria.
19 febrero de
2022
Entrega de las
Evaluaciones
Definitiva 2020.
Concertacion
objetivos: periodo
Realizar Evaluacion de (2021-2022 a
Desempefio Laboral de los través del
funcionarios de la Contraloria. Aplicativo EDL)
19 de febrero
|dentifi 2022.
D ;an Incar yI Evaluaciones
ADMINISTRACION deserf] eéﬁm(;”;é fo dos parciales: 15 de
DEL TALENTO o fuﬂcionarios v Agosto 2022 y 21
CALIDAD DE HUMANO contratistas de la de febrero de

VIDA LABORAL

Contraloria.

2022.

Realizar Evaluacion de los
Proveedores de Bienes y
Servicios vinculados a la

Contraloria durante el primer y
segundo semestre.

Terminacion y
Liquidacion del
Contrato (1y Il
Semestre de
2022).

Evaluacion de los
Supernumerarios y personal de
libre nombramiento y remocién

Plazo 31 de
enero de 2022

COMUNICACION E
INTEGRACION

Fortalecimiento de la

comunicacion interna.

Mantenimiento Actualizado de
las Carteleras Institucionales
para colocar informacion clave
de actividades de los diferentes
planes institucionales.

Todo el Afio.

A través del Comité Gerencial
aportar las ideas necesarias
para el buen funcionamiento de
la entidad.

Todo el Afo.
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Elaboracién del Roble, para
comunicar a todos los clientes | Tres ediciones al

internos y externos de la afo
entidad.

Celebracién de los cumpleafios
de todo el personal de la
entidad. (1 dia de permiso MENSUAL
dentro del mes de los
cumpleafios).

Celebracién de los

cumpleafieros del mes con una MENSUAL
torta.
Fortalecimiento de las
relaciones entre las
diferentes
dependencias. Cartelera de celebracién del dia
de la madre, dia del padre, dia Ocasional

del servidor publico.

Celebracion de la novena
navidefia con la participacion

de todas las dependencias de Diciembre
la Contraloria
Realizar juegos entre todas
Fortalecer el trabajo depen(f;?éiga"Amor y Septiembre
TRABAJO EN en equipo y las ’
GRUPO relaciones entre areas
de trabajo.
Integracion funcionarios .
p - Junio
Contraloria Municipal.
Priorizar la ejecucion
exigente de las tareas
CAPACIDAD gs%gogﬁdsgg;iagoﬁ Capacitacion en ACOSO | Semestre
PROFESIONAL pender LABORAL ’
el fortalecimiento de
relaciones entre todos
sus colaboradores.
Coordinar una L o
MEDIO AMBIENTE Campafia de Orden y Creacion de campafia de orden Anual

Fisico y aseo

Aseo de los Puestos
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de Trabajo, de
conformidad con el
programa de sistema
de gestion de
seguridad y salud en
el trabajo

DESVINCULACION
LABORAL
ASISTIDA

PREPARACION DE

PREPENSIONADOS

PARA RETIRO DEL
SERVICIO

Fortalecer el conjunto
de acciones
orientadas a un retiro
asistido y planear las
acciones requeridas
para vivir plenamente.

Creacion de un programa de
DESVINCULACION LABORAL
ASISTIDA.

Cuando se
requiera

INCENTIVOS.

RECONOCIMIENTOS
Y CELEBRACIONES

El sistema de
estimulos eleva los
niveles de eficiencia,
satisfaccion,
motivacion, desarrollo
y bienestar de los
funcionarios de la
Contraloria.

Reconocimiento de
Antigliedad:10,15,20,25 y 30.

Diciembre

Cumpleafieros del mes

Todo el Afio.

Novenas Navidefias

Diciembre

1.2 GESTION DE ADQUISICIONES

Actividades realizadas en el trimestre de marzo — mayo del 2022, en el area de
gestion de adquisiciones:

05 marzo 2022

Se realiz6 impermeabilizacion, sellamiento y arreglo de la canaleta de desagie del
techo de archivo central, esto con el fin de evitar que continuara entrando el agua a

este.
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29 MARZO 2022

Se realizé la entrega de bienes muebles dados de baja segun Resolucion
Administrativa 039 del 10 de marzo del 2022 para su disposicion final.

31 MARZO 2022

Se llevo acabo el arreglo y mantenimiento de 4 Sillas ejecutivas que estaban en
deterioro, con el apoyo de funcionarios de la secretaria de Infraestructura.
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01 ABRIL 2022

Se removieron todos los logos y sefaléticas de la entidad por motivos de
actualizacion del mismo, con el apoyo de los contratistas Jorge Arenas y Cristian
Meneses.

18 DE ABRIL 2022

Se realiza el desmonte de dos archivadores aéreos en madera ya que se
encuentran en deterioro y desgaste de la madera.
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19 ABRIL 2022

Se lleva a cabo la reparacion del mueble escritorio donde va ubicada la impresora
de la dependencia de Fiscalizacion ya que por su desgaste generaba riesgo de caer
dicha impresora.

23 ABRIL 2022

Se lleva a cabo la instalacion del microperforado del nuevo logo de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja en la puerta de entrada de la entidad.

Ll
-]
\§\‘§gj| !:
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02 DE MAYO 2022

Se lleva acabo el montaje de repisas en madera para uso de elementos de cafeteria
en remplazo de los archivadores que alli se encontraban con el apoyo de funcionario
de la Secretaria de Infraestructura.

20 DE MAYO 2022

Se lleva a cabo la revision del aire acondicionado de la sala de Contralores ya
que presentaba fallas al encender y se le dio solucién con el apoyo del personal
de eléctricos de la Secretaria de Infraestructura, quedando este en perfecto
funcionamiento.
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27 DE MAYO 2022

Se realiza Fumigacion contra insectos y rastreros en las diferentes dependencias
de la entidad.

Ejecucion Contratos Suministro

- Contrato OC84400-2022, Suministro de combustible. 12%.

VALOR DEL CONTRATO $9.000.000,00

VALOR EJECUTADO A ENERO 31/2022 115.125,00
VALOR EJECUTADO A FEBRERO 28/2022 98.711,00
VALOR EJECUTADO A MARZO 31/2022 342.508,00
VALOR EJECUTADO A ABRIL 30/2022 260.049,00
VALOR EJECUTADO A MAYO 31/2022 279.940,00
VALOR SIN EJECUTAR 7.903.667,00
SUMAS IGUALES $9.000.000,00 $9.000.000,00

- Contrato N0.024-2022, Suministro de Cafeteria y Aseo. 44%.

VALOR DEL CONTRATO $9.000.000,00

VALOR EJECUTADO A ABRIL 30/2022 2.576.408,00
VALOR EJECUTADO A MAYO 31/2022 1.385.110,00
VALOR SIN EJECUTAR 5.038.482,00
SUMAS IGUALES $9.000.000,00 $9.000.000,00

- Contrato N0.025-2022, Suministro de Elementos de Papeleria 32%.
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VALOR DEL CONTRATO $13.000.000,00
VALOR EJECUTADO A ABRIL 30/2022 4.201.450,00
VALOR EJECUTADO A MAYO 31/2022 2.518.630,00
VALOR SIN EJECUTAR 6.279.920,00
SUMAS IGUALES $13.000.000,00 $13.000.000,00
1.3 EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
EJECUCION PRESUPUESTAL 2022
PERIODO: MARZO - ABRIL Y MAYO DE 2022
DETALLE INICIAL ADICCION REDUCCION CREDITO CONTRACREDITO DEFINITIVO COMPROMISOS % EJECUCION
SERVICIOS PERSONALES $ 2.352.728.303,00 | $ - $ $ = $ $ 2.352.728.303,00 [ $  494.291.926,00 21,01%
GASTOS GENERALES $ 845.548.664,00 | $ 87.813.920,00 | $ $ 933.362.584,00 | $ 88.958.632,00 9,53%
CESANTIAS DEFINITIVAS Y PARCIALES | $ 254.049.693,00 | $ - $ $ 254.049.693,00 | $ 1.798.887,00 0,71%
TOTALES $ 3.452.326.660,00 | $ 87.813.920,00 | $ $ $ $ 3.540.140.580,00 | $  585.049.445,00 16,53%

1.3.1 PRESUPUESTO DE INGRESOS

[ ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL PERIODO: MARZO - ABRIL Y MAYO 2022

CONTRALORIA MUNICIPAL VIGENCIA FISCAL 2022
Decreto de Aprobacion No. 0421 de Diciembre 09 de 2021
Decreto de Liquidacion Numero 0436 de Diciembre 23 de 2021

ACTO ADMINISTRATIVOS DE DETALLE DEL PRESUPUESTO
CONTRALORIA MUNICIPAL VIGENCIA FISCAL 2022
Resolucion de Detalle del Ppto No. 151 de Diciembre 30 de 2021
Resolucion de Adicion No. 065 de Mayo 02 de 2022
VALOR PREUPUESTO APROBADO

$ 3.540.040.580

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE MODIFICACION AL PRESUPUESTO
VIGENCIA FISCAL 2022

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE APROBACION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Decreto 111 de enero 15 de 1996 Art. 76 -Estatuto Organico de presupuesto Nacional-

Acuerdo 101 de julio 29 de 1997 Art 91 -Estatuto Organico de Presupuesto del Mpio de Bca Bja

Acto Admnistrativo

DETALLE NO. FECHA VALOR

Resolucion de Adicion 065 2/05/2022

87.813.920,00
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1.4 CONTRATACION

Para dar cumplimiento a las funciones constitucionales, legales y misionales, la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en virtud de los parametros y principios
de la contratacién estatal, contenidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, requiere de la celebracion de diferentes contratos o
convenios.

Por tal motivo, la Contralora Municipal de Barrancabermeja, como ordenadora del
gasto, en materia de contratacion estatal, con competencia para tramitar,
perfeccionar y suscribir, todos los contratos 0 convenios que sean necesarios para
el cumplimiento de su labor misional, inicia los diferentes procesos contractuales
que finalizan en la suscripcion de los contratos que garantizan el funcionamiento de
la entidad, con base en los Planes Estratégico y de Auditorias, ajustdndose a los
procesos y procedimientos establecidos en las normas vigentes que rigen la
contratacion Estatal.

De acuerdo a lo anterior, la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, celebra la
contratacion ajustada a las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1882 de 2018 y su
decretos reglamentarios, cuyos contratos han sido gestionados y registrados
oportunamente en el Portal Unico de Contratacién de Colombia Compra Eficiente
(SECOP 1) con enlace desde la Pagina Web Institucional de la Entidad y en el
Sistema Integral de Auditoria-SIA OBSERVA, los cuales se pueden consultar, de
acuerdo a las modalidades de seleccion del contratista conforme al bien o servicio
requerido y a la cuantia en que se vaya a realizar la contratacién. De modo que ésta
permita satisfacer las necesidades institucionales establecidas en el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2022 como herramienta legal de planeacién, transparencia
y eficiencia institucional.

En ese orden de ideas, la entidad durante el periodo comprendido entre los meses
de MARZO 2022 A MAYO DE 2022, celebré la siguiente contratacion:

SELECCION
, , ABREVIADA /
PROCESO / MODALIDAD | CONTRATACION chlle'rI\lNTl?A ACUERDO
MARCO DE
PRECIOS
SECRETARIA GENERAL 0 0 0
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RESPONSABILIDAD
FISCAL Y JURISDICCION 0 0 0
COACTIVA

DIRECCION TECNICA DE
FISCALIZACION

GESTION FINANCIERA-
TESORERIA'Y DE 0 0 0
ADQUISICIONES

ALMACEN Y ARCHIVO 0 4 0

TOTAL 4

EJECUCION CONTRACTUAL MARZO A MAYO DE
2022

TOTAL 4
ALMACEN Y ARCHIVO

GESTION FINANCIERA-TESORERIAY..

DIRECCION TECNICA DE..

RESPONSABILIDAD FISCAL Y..
SECRETARIA GENERAL

O O O O O @

0,5 1 15 2 25 3 35 4 45

u CONTRATACION DIRECTA
= MINIMA CUANTIA
SELECCION ABREVIADA / ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Adicional a ello, se realiz6 la adicion de 04 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de dar continuidad al servicio
prestado por los contratistas y asi lograr satisfacer las necesidades del ente de
control.
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1.5 DEMANDAS INTERPUESTAS CONTRA LA ENTIDAD

A la fecha, la entidad afronta dos procesos de nulidad y restablecimiento del
derecho, tal y como se describe a continuacion:

2014-0288

JUZGADO UNICO

ADMINISTRATIVO DE
BARRANCABERMEJA

Nulidad y
restablecimiento
del derecho

LIBIA
PASTORA
RANGEL
MAYORGA

La Dra. Libia
Pastora
Rangel
renuncio al
cargo de
Directora
Técnica de
Fiscalizacion,
y solicita se
declare la
nulidad de los
actos
administrativos
por medio del
cual se le
acepta la
renuncia.

Sentencia de
primera instancia
a FAVOR de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja
de fecha 20 de
abril de 2016,
Mediante auto
del 17 de enero
de 2017 el
tribunal
Administrativo de
Santander
admitio el
recurso de
apelacion y esta
en tramite de
decision de la
segunda
instancia. El dia
10 de mayo de
2022, se profiere
el fallo de
segunda
instancia por el
cual se
CONFIRMA de
manera integral
el fallo de
primera
instancia; de
esta manera se
desestimaron
todas las
pretensiones de
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la demandante y
se le condeno en
costas.
NUMERO | AUTORIDAD TIPO DE DEMANDANTE | RESUMEN ESTADO
UNICO JUDICIAL QUE ACCION DEL HECHO ACTUAL
DEL TRAMITA JUDICIAL O GENERADOR
PROCESO MEDIO DE
CONTROL
2019-0351 | JUZGADO SEGUNDO | Nulidad y SERGIO El ingeniero El dia 11 de
ORAL restablecimiento | JESUS Sergio Jesus marzo de 2021,
ADMINISTRATIVO DE | del derecho AMARIZ Amaris se decide el
CIRCUITO DE FERNANDEZ Fernandez se | recurso de
BARRANCABERMEJA le impuso apelacién por
Multa parte de
mediante Tribunal
Proceso Administrativo

Administrativo
Sancionatorio.
Acto
administrativo
que reclama
se decrete su
Nulidad y se
Restablezca
su derecho.

de Santander en
donde confirma
la decision de
primera
instancia en el
sentido de que
las Contralorias
no tienen
capacidad para
comparecer a
un proceso por
si mismas.

2. Eldia 10 de
agosto de 2021,
se continua con
la audiencia
inicial del art.
180 CPACA, en
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donde no

comparece la
parte actora.
Una vez
finalizada la
audiencia se fijo
fecha para llevar
a cabo la
audiencia de
practica de
pruebas de que
trata el art. 181
CPACA para el
dia 7 de
diciembre de
2021.

El dia 7 de
diciembre de
2021, se realiz6
la audiencia de
practica de
pruebas en
donde se resalta
gue no se
presento la
parte
demandante ni
sus pruebas.
Por parte de la
Contraloria se
practico el
testimonio del
sefor
LAVOISSER
ROYERO, y se
incorporaron
todas las
pruebas
documentales
solicitadas.

En ese mismo
dia una vez
terminada la
etapa
probatoria, se
fijo fecha para
llevar a cabo
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audiencia de

alegaciones y
juzgamiento de
que trata el art.
182 del CPACA,
para el 17 de
mayo de 2022 a
las 9 am.

El dia 17 de
mayo de 2022,
se realiza
audiencia de
Alegatos y
Juzgamiento a
la cual
asistieron todas
las partes
excepto el
Ministerio
Publico. Las
partes
asistentes
rindieron sus
alegatos finales
y el sefior Juez
suspendio la
audiencia a fin
de emitir la
sentencia para
lo cual cito a las
partes dentro de
los 30 dias
siguientes a
efectos de
conocer el fallo
de primera
instancia.
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1.6 PQRSD

‘ ATENCION DE PQRSD

Mediante el siguiente gréafico se refleja el nimero de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias recibidos durante los meses de marzo, abril y mayo de

2022:
PQRSD RECIBIDAS
MARZO - MAYO 2022
20 19
18 17
16
14
12
10
8 8
8 7
6
6
4
2 2
2 0 0 O 0 0 O 0 0 O !
. [] [] =
MARZO ABRIL MAYO
Peticiones = Quejas ®Reclamos ®mSugerencias mDenuncias mTOTAL
Analisis

Se evidencia el numero de requerimientos radicados por los ciudadanos durante
estos meses, siendo el mes de abril en el que méas han recibido peticiones en la
entidad.

La concurrencia de los ciudadanos a través de los canales de atencion para formular
peticiones ha venido aumentando, teniendo en cuenta que las restricciones por la
Covid-19 han disminuido, por lo cual, la ciudadania ha seguido ejerciendo control
ciudadano y ha efectuado requerimientos.
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1.7 INFORME TICS
VISITAS PAGINA WEB

El nimero de visitas a pagina web del MARZO 1 2022 A MAYO 31 2022 fue de 961
paginas visitadas por 405 usuarios diferentes.

= Users

1 mar 9 mar 17 mar 25 mar 2 abr 10 abr 18 abr 26 abr 4 may 12may  20may 28 may
Users New Users MNumber of Sessions per User Sessions

405 358 1,66 671

Pageviews Pages / Session Avg. Session Duration Bounce Rate

961 1,43 00:01:56 79,14 %

DATOS DEMOGRAFICOS DE VISITANTES EN EL PERIODO DEL MARZO 1
2022 A MAYO 31 2022 (VISITAS POR CONTINENTE)

/’
e r ASiA
AMERIZ) EUROPA o,
\om'fgw h!lg
]
AFRICA
ERICA
L SUR
(o oales
T ribinaciones deteclas | Datos demapas ©2022 | Términos de uso
Continent Users New Users
1. Americas 398 351
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Nuestro publico objetivo es el departamento de Santander y Barrancabermeja,
donde se ubica nuestra Contraloria, obtuvimos 269 visitas desde Santander lo que
es igual al 67,5% del total de visitas al portal.

SISTEMA PARA LA ATENCION DEL CIUDADANO SIAC

A través del Sistema para la atencion del ciudadano, se atendieron solicitudes de la
comunidad como peticiones, quejas, reclamos, solitudes, denuncias Yy
certificaciones laborales de empleados activos o retirados de la Contraloria
Municipal.

En el periodo del MARZO 1 2022 A JUNIO 31 2022 se recepcionaron y atendieron
7 PQRSD, por medio de nuestro aplicativo SIAC.

Distribuidos de la siguiente forma:

e 6 Certificaciones laborales
e 1 Peticiones

ACTUALIZACION POLITICA GOBIERNO DIGITAL

La politica de Gobierno Digital define los lineamientos, estandares y proyectos
estratégicos, que permiten llevar a cabo la transformacion digital del Estado, a fin
de lograr una mejor interaccion con ciudadanos, usuarios y grupos de interés;
permitiendo resolver necesidades satisfactoriamente, resolver problematicas
publicas, posibilitar el desarrollo sostenible y en general, crear valor publico.

En el periodo comprendido del presente informe se actualizo el portal web de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, con los componentes: TIC para la
sociedad y TIC para el estado, y las habilidades transversales: Seguridad y
privacidad, Servicios ciudadanos digitales, Arquitectura, y los demas componentes
gue hacen parte de integral de la nueva politica de gobierno digital.
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MICROSITIO PLANEACION Y GESTION

Se adecuo un repositorio de planes, donde se integran los planes institucionales y
estratégicos, al plan de accién de la vigencia 2022 en la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, se actualizo el Micrositio Planeacion y Gestion donde reposan
los Lineamientos de Transparencia, Plan Anticorrupcion, Plan Anual de Trabajo del
SG SST, Plan Anual de Vacantes, Plan de Accion, Plan de Capacitaciones, Plan de
Prevision de Recursos Humanos, Plan Estratégico, Plan Estratégico Tl - P.E.T.I.,
Plan Institucional de Archivos — PINAR, Planes de Mejoramiento Institucional,
Planes de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Politica de Mujer, Equidad y
Género, Rendicion de Cuentas y Seguimiento Plan Anticorrupcion.

Planeacion y Gestién

. Lineamientos de . p: == Plan Anual de = Plan Anual de o

S Transparencia @~ Plan Anticorrupcién - Trabajo del SG SST - Vacantes % Plan de Accion
Plan de == Plan de Prevision de " == Plan Estratégico TI - == Plan Institucional de
Capacitaciones L Recursos Humanos Btt Plan Estratégico - PETI L Archivos - PINAR
Planes de Planes de Seguridad 2 . .

- . ! —_ s - == Politica de Mujer, = Rendicion de

Wl Mejoramiento Il v Privacidad de la Wl Planes Integrados - Equidad y Génera Cuentas

Institucional Informacion

. Seguimiento Plan
Anticorrupcion
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ACTUALIZACION CERTIFICADO SEGURIDAD SSL

Las siglas SSL (Secure Socket Layers) designan a una tecnologia utilizada
para cifrar y verificar el trafico de datos en Internet. Aplicada en paginas web,
asegura la comunicacion entre el navegador y el servidor web.

Los Certificados de Seguridad SSL ofrecen confianza a los visitantes de la pagina
web de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja durante la vigencia 2022,
proporcionando transacciones cifradas.

El certificado SSL garantiza a los visitantes que estan enviando informacién a una
pagina web legitima y que la informacion se codificara mientras se transmite, de
esta manera nuestro portal web genera confianza activando el protocolo "https"

seguro.
) . | Certificado X

@ contraloriabarrancabermeja.gov.co e | —

N
K g Informacién del certificado
_E ': I:I r.l E' :’: | 'j r.l E' 5 S E'g I..- rl? Este certif. esta destinado a los siguientes propésitos: I
. iden| i of

Tu infarmacion (por ejemplo, las contrasefias o los E

*Para ver detalles, consulte la dedaraddn de la entidad de ce

numercs de las tarjetas de crédito) es privada cuanda

Emitido para:  contralorisbarrancaberme;a. gov.co

se envia a este sitio web. Mas informacion

Emitido por:  cPanel, Inc. Certification Autharity

Valido desde 2022-02-17 hasta 2022-05-19

Dedaracion del emisor

B Certificado (vilido)

T TV TSN A T

& Cookies: (7 en usa)

¥ Configuracién de sitios web
Actualizacion noticias
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CARGUE INFORMES DE AUDITORIAS PVCFT 2021

En el marco del Plan de Vigilancia y Control fiscal territorial — PVCFT 2021, se

cargaron los informes definitivos de auditoria al portal web de la entidad.

MAPA DEL SITIO
©

CONTRALORA

CONTRALORIA FISCALIZACION RESPONSABILIDAD FISCAL SECRETARIA GENERAL CONTROL INTERNO ATENCION AL CIUDADANO

i Informes de Auditorias 2021

Categorias

i Informe Definitivo Auditoria Alumbrado Publico - Vigencia 2020

W Informe Definitive Auditoria Contractual Alcaldia Municipal - Vigencia 2020

@ Informe Definitivo Auditoria Contractual Aguas de Barrancabermeja - Vigencia 2020

i Informe Definitivo Auditoria Especial a la Gestion de las Instituciones Educarivas - Vigencia 2020
i Informe Definitivo Auditoria Especial Control Contable y Financiero - Vigencia 2020

i Informe Definitivo Auditoria Especial Control Presupuestal - Vigencia 2020

i Informe Definitivo Auditoria Especial Gestion Ambiental- Vigencia 2020

@ Informe Definitive Auditoria Especial Integral TICS- Vigencia 2020

2. DIRECCION DE FISCALIZACION

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, tiene competencia para ejercer

control de gestion y ejecucion de recursos en 8 sujetos de control y 16 puntos de
control del orden municipal.

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 14
OTRAS ENTIDADES (Curaduria Urbana, Forcap) 2
TOTALES 16
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CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 1

PERSONERIA MUNICPAL DE BARRANCABERMEJA 1

INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE 1
BARRANCABERMEJA

INSTITUTO DEPORTE Y RECREACION DE BARRANCABERMEJA 1

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y FONDO DE VIVIENDA DE 1
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. BARRANCABERMEJA 1
AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. ES.P. 1
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 1
TOTAL 8

> EJECUCION DEL P.V.C.F.T. 2022 PRIMER SEMESTRE

A corte del 31 de mayo de 2022, se concluye que el PVCFT 2022 primer semestre,
tiene seis (06) procesos auditados en etapa de informe definitivo y cinco (05)
procesos en etapa de informe preliminar para un total de 11 procesos auditados.
Esto equivale al 100%, de lo planeado para el primer semestre 2022.

PLAN DE VIGILANCIA 'Y CONTROL FISCAL TERITORIAL 2022 - Primer Semestre

ESTADO NUMERO PORCENTAIJE
AUDITORIAS
PROCESOS AUDITADOS CON 6 54.6%
INFORME DEFINITIVO
PROCESOS AUDITADOS EN 5 45.4%
INFORME PRELIMINAR
PROCESOS AUDITADOS EN 0 0%
ETAPA DE EJECUCION
PROCESOS AUDITADOS EN 0 0%
ETAPA DE PLANEACION
AUDITORIAS SIN COMENZAR 0 0%
TOTAL 11 100%
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RESULTADOS PROCESO AUDITOR DURANTE EL PERIODO 2022
AUDITORIA ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PENALES SANCIONATORIOS FISCALES VALOR

Auditorias 6 1 0 0 1 $452.944.000
procedimiento -
auditoria

especial de

revision de

cuenta para

fenecimiento

Auditorias de 5 0 0 0 0 $
cumplimiento -
TOTAL 11 1 0 0 1

$452.944.000

Radicado Cuantia
PAFI 01 01 2022 $452.944.000
TOTAL $452.944.000

CUENTAS REVISADAS,FENECIMIENTOS O NO FENECIMIENTO
PERIODO 2022

Total Fenecidas Vigencias Anteriores 0
Total No Fenecidas Vigencias Anteriores 0
Total Fenecidas Vigencia 5

Total No Fenecidas Vigencia 0
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3. GESTION DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y
JURISDICCION COACTIVA.

PROCESOS VIGENTES a corte 31 de mayo de 2022:

PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL:

Ordinarios: 27
Verbales: 45

INDAGACION PRELIMINAR:

En tramite: 1

JURISDICCION COACTIVA:

En tramite: 27

ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO:

En tramite: 11

PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

Archivados 17
Fallos sin Responsabilidad Fiscal 5
Aperturas e Imputaciones - Verbal 5
Audiencias Publicas realizadas 15
Autos de tramite — Verbal y Ordinarios | 45
Blusqueda de Bienes 36

Dentro del término descrito se efectio como recaudo en los procesos de
responsabilidad fiscal la cuantia de:

DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
DIECISIETE PESOS MCTE ($17.256.617). *Pagos certificados por la entidad
afectada.
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PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

CANTIDAD ACTUACION
7 En tramite
4 En Alegatos

PROCESO JURISDICCION COACTIVA

CANTIDAD ACTUACION
2 ARCHIVO
53 LIQUIDACION DEL CREDITO
1 MANDAMIENTO DE PAGO

4. CONTROL INTERNO Y CALIDAD

RENDIR INFORME DEL FURAG

Se rindi6é en el mes de marzo de 2022 el formulario de reporte de avances de la
gestion FURAG al Departamento Administracién de la Funcion Publica

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO NORMA DERECHOS DE AUTOR

Se llevé a cabo en el mes de marzo de 2022 el informe de seguimiento al
cumplimiento de normas en materia de derechos de autor.

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO
PUBLICO

Dando cumplimiento a la Resolucion Organica N° 5289 de noviembre 27 de 2001
de la Contraloria General de la Republica (reglamentada por la Resolucion N° 5544
de 2003), y al Decreto 1737 de 1998 expedido por el Ministerio de Hacienda y
modificado por el decreto 0984 de 2012 se emitieron el informe trimestral de
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico sobre los Gastos de Funcionamiento,
correspondiente enero, febrero y marzo de 2022, el cual fue entregado el 15 de abril
de 2022,y se encuentra publicado en la pagina web de la Contraloria.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION
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Se desarroll6 el primer y segundo seguimiento cuatrimestral al Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y
abril de 2022, con un buen nivel de gestion del riesgo.

Cordialmente,

~—— //—\\
O L)
YT ML%O\ o

DANNY MARCELA GOMEZ PUERTFA——

Contralora Municipal de Barrancabermeja
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