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PRESENTACIÓN 

 
 
La Contraloría Municipal de Barrancabermeja, en ejercicio y ejecución de la labor 
misional como ente de Control Fiscal, con apego a las facultades conferidas por la 
Constitución Política de Colombia, la Ley y los Reglamentos, y de acuerdo a los 
objetivos estratégicos trazados, presenta en el Informe que convoca nuestra 
atención, la planeación para la consecución de un mejoramiento continuo, una 
adecuada prestación del servicio que la comunidad requiere a través de la 
participación ciudadana y la injerencia de estas en la realización de los procesos 
auditores y el control fiscal con efectividad y transparencia. 
 
En el presente informe se observa de manera descriptiva e ilustrativa, el 
cumplimiento de los objetivos trazados por la alta dirección en la obtención de 
resultados a través de la gestión administrativa. Así mismo, se evidencia en el 
contenido del documento las gestiones de los procesos misionales del ente de 
control fiscal como lo son el de Fiscalización, Responsabilidad Fiscal – Jurisdicción 
Coactiva y Participación Ciudadana, que en su integridad dan respuesta a la razón 
de ser del ente de control y aportan resultados e impactos que acercan a la 
Contraloría Municipal de Barrancabermeja, a la materialización de su Misión y 
Visión. 
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1. SECRETARÍA GENERAL 

1.1 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 

1.1.1 TALENTO HUMANO 
 
La siguiente es la planta de personal de la Contraloría Municipal de 
Barrancabermeja: 
 

➢ Planta de personal Contraloría Municipal de Barrancabermeja 

PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL 
DE BARRANCABERMEJA 

PERIODO FIJO 1 

LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCIÓN 

6 

CARRERA ADMINISTRATIVA 9 

PROVISIONALIDAD 1 

EN VACANCIA 1 

TOTAL CARGOS 18 

 

• ADOPCIÓN DE NUEVO LOGO SÍMBOLO INSTITUCIONAL 

 

El 15 de marzo de 2022 por medio de Resolución Administrativa No. 043 se adoptó 
nuevo logosímbolo institucional, cambio generado por necesidades básicas 
fundamentadas en los criterios de la organización, con el fin de establecer una 
imagen que sea identificada por lo que representa y transmite a través de sus 
actuaciones frente a la opinión.  
 

 
 

Vigilancia y Control Integral, 
 Barrancabermeja Sostenible. 
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• Actualización Protocolo de Bioseguridad – Resolución 082 de 2022 
 
La Resolución No 692 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y Protección 
Social, estableció los lineamientos del nuevo protocolo general de bioseguridad y 
derogó a su vez la Resolución 350 de 2022. 
De acuerdo con los organismos internacionales en materia de salud pública, así 
como las directrices emitidas por el órgano rector en salud – Ministerio de Salud y 
Protección Social, el comportamiento del SARS-CoV2 es altamente impredecible, 
por lo que anima a continuar con las medidas de prevención para su contención y 
vigilancia. 
 
La Contraloría Municipal de Barrancabermeja, atendiendo las recomendaciones por 
la Organización Mundial de la Salud y el Ministerio de Salud y Protección Social, 
expidió la Resolución No 082 de 2022 por medio del cual se actualiza el protocolo 
de bioseguridad de la entidad, estableciendo medidas para retornar las audiencias 
que se adelantan en los procesos verbales de Responsabilidad Fiscal.  
 

¿Cuáles son las medidas generales? 
 

“Cada persona debe propender por el cuidado de sí mismo, de los seres queridos y 
de la sociedad en general, extremando las medidas de cuidado en el caso que 
alguno de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada a 
mayor riesgo de enfermedad grave por COVID-19, y evitando el contacto con las 
demás personas o aglomeraciones.” 
 

- No será necesario el uso del tapabocas en espacios abiertos, en las áreas 

metropolitanas y en los municipios donde más del 70 % de las personas 

cuenten con esquemas completos de vacunación (aplica para 

Barrancabermeja). Puede consultarlo en este link 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/mu

nicipios-col-porcentaje70-pnv.pdf 

 

- Uso de tapabocas en espacios cerrados, y mantener en áreas visibles 

información relativa a las técnicas de uso y disposición de los tapabocas las 

cuales están contenidas en la Resolución. 

 

- Implementar un protocolo de limpieza y desinfección en los lugares de 

trabajo. Así mismo, debe implementarse un plan de comunicación, en donde 

mailto:info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/municipios-col-porcentaje70-pnv.pdf
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se informe a las personas sobre mecanismos de prevención de contagio. Lo 

anterior, podrá llevarse a cabo a través de carteleras, afiches, protectores de 

pantalla, aplicaciones digitales, entre otros. 

 

- Evitar aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados y realizar lavado de 

manos de 20 a 30 segundos después de comer, estornudar, toser, o entrar 

en contacto con superficies, manijas o pasamanos. 

 

• Medidas se deben implementar en los procesos verbales de 

responsabilidad fiscal 

 
- Las audiencias adelantadas por el área de Responsabilidad Fiscal, cumplirán 

estrictamente los controles establecidos en la Resolución No 082 de 2022 

que adopta el protocolo de bioseguridad de la entidad. 

 

- Para la realización de audiencias, se dispondrá de las medidas generales de 

bioseguridad como el uso de tapabocas permanente en recinto cerrado y el 

distanciamiento físico no menor a un (1) metro. 

 

- Realizar, a través del personal contratista de servicios generales, limpieza y 

desinfección del espacio destinado para audiencias en una mayor frecuencia 

para garantizar la disminución del riesgo por exposición a COVID19. 

 

- Tomar medidas para favorecer la circulación y recambio de aire en espacios 

cerrados, realizando pausas activas para abrir puertas y ventanas en oficinas 

con escasa ventilación. 

 
 
EVALUACIÓN DEL CLIMA LABORAL 
 
Con el fin de determinar el colima laborar de la Contraloría Municipal, se realizó una 
evaluación a los trabajadores de la entidad, aplicando una encuesta.  
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Resultados  
 
Según los resultados obtenidos se puede concluir que en general el clima laboral 
en la organización se encuentra por encima del promedio según el rango 1.0 a 5.0, 
se observa un promedio de 4.6 con respecto a todos los indicadores. Representados 
en las siguientes graficas: 
 

5%

95%

Porcentaje entre 
hombres y mujeres que 
asistieron a la aplicación 

de la encuesta

Mujeres.

Hombres

4,2

4,3

4,4

4,5

4,6

4,7

4,8

4,9

Dimensiones del clima 
laboral en la Contraloría 

Municipal 
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1.1.1.1 Bienestar Social e Incentivos 
 
En desarrollo del Plan Estratégico adoptado por la Contraloría Municipal se 
ejecutaron varias actividades que buscan elevar los niveles de eficiencia, 
satisfacción, motivación, desarrollo y bienestar de los funcionarios del Órgano de 
Control.  
 
La Contraloría Municipal de Barrancabermeja a través de la Resolución 015 de 31 
de enero de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LOS PLANES 
INSTITUCIONALES Y ESTRATÉGICOS AL PLAN ESTRATÉGICO DE ACCIÓN 
VIGENCIA 2022 EN LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA”, 
adoptó e integró el Plan Institucional de capacitación, Plan de bienestar social e 
incentivos Plan estratégico del talento humano de la Contraloría Municipal de 
conformidad con lo dispuesta en la Ley 909 de 2004 y su decreto reglamentario 
1227 de 2005 y el Decreto 1567 de 1998. 

Así las cosas, dentro de las actividades ejecutadas se encuentran las siguientes: 

 
➢ BIENESTAR SOCIAL 

Celebración de Cumpleaños 
 
Se ha realizado tarjeta virtual a fin de homenajear a los funcionarios de la 
Contraloría Municipal de Barrancabermeja, enviada a través de correo electrónico. 
 
 

Conmemoración día internacional de la mujer. 

 
La organización de las Naciones Unidas instauro el ocho (8) de marzo como la fecha 
en que se conmemora a la mujer trabajadora y luchadora, este año, 2022, se realizó 
la conmemoración del día internacional de la mujer a las funcionarias de la 
contraloría, por medio de una actividad de reconocimiento y exaltación por su 
función y desempeño dentro de la institución, así mismo, mediante resolución 
administrativa se les otorgo un día de descanso remunerado. 
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Celebración del día del hombre 
 

En el calendario programado por la iglesia católica el 19 de marzo se establece 
como el día de San José, representación del hombre trabajador, por lo cual, se 
celebra a los funcionarios de la contraloría con una actividad musical y recreativa 
exaltando su labor profesional. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celebración Centenario Barrancabermeja 

 

Se realizó video por motivo de la celebración del centenario de Barrancabermeja 
por parte de los funcionarios de la Contraloría Municipal de Barrancabermeja. 
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Celebración del día de la madre 
 

El 8 de mayo se consagro en la mayor parte del mundo, como el día para celebrar 
y agradecer la labor de las madres, en la Contraloría Municipal de Barrancabermeja, 
resaltamos el valor y esmero como madres a las funcionarias que lo son, con una 
actividad de recreatividad y esparcimiento, dejando un agradable recuerdo en su 
mente y corazón.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades de Bienestar con apoyo de psicóloga de la UCC 

 

De manera articulada con la practicante de Psicología de la Universidad 
Cooperativa de Colombia en el transcurso de los meses de marzo, abril y mayo se 
efectuaron actividades de; emprendimiento en la edad adulta, reactivación 
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psicosocial, equidad de género, y actividad de movilidad corporal denominada 
Muévete. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Pausas activas – INDERBA 
 
Se implementaron pausas activas para los funcionarios de la Contraloría Municipal 
de Barrancabermeja los días martes y jueves de cada semana, con apoyo de 
INDERBA, buscando la disminución de los efectos ocasionados por el estrés 
laboral. 
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1.1.1.2 Capacitación 
 

Inducción de la Contralora Municipal. 

 

Los días 7, 8 y 14 de marzo de 2022 se realizó la inducción a la nueva contralora, 

elegida por el Concejo Distrital de Barrancabermeja para el periodo 2022-2025 

Danny Marcela Gómez Puerta, por parte del funcionario Víctor Hugo Flórez Salazar. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inducción secretaria general de la Contraloría Municipal. 

 

Los días 9, 10 y 11 de marzo de 2022 se realizó la inducción a la funcionaria Jehymmys 

Tatiana Sánchez Cala, nombrada en un cargo de libre nombramiento y remoción como 
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Secretaria General de la Contraloría Municipal, por medio de la resolución No 031 del 1 de 

marzo de 2022. 

 

 
 

 

Inducción Directora de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicción Coactiva. 

 

En la fecha 15 y 16 de marzo de 2022 se ejecutó la inducción a la funcionaria Luz Elvira 

Quintero Pérez, nombrada en un cargo de libre nombramiento y remoción como Directora 

de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicción Coactiva de la Contraloría Municipal, por medio 

de la resolución No 034 del 04 de marzo de 2022. 

 
Inducción – convenio de prácticas de consultorios de la Universidad 
Cooperativa de Colombia 
 
 
En el mes de marzo se llevó a cabo la inducción con los practicantes de consultorio 
jurídico y de psicología de la Universidad Cooperativa de Colombia para el primer 
semestre del 2022. 
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Programa Prepensionados 
 
Se realizó una concientización a los trabajadores con respecto a la adaptación del 
estilo de vida del pensionado por medio de capacitaciones, material audiovisual, y 
talleres.  Se Desarrollaron habilidades para que puedan adaptarse a esta nueva 
etapa de una manera asertiva. 
 

• Proyecto de vida personal: Realización de Taller en donde se trabajó la 
elaboración de un modelo de vida para su nueva etapa, reflexionando acerca 
de sus planes a futuro, anhelos y metas por cumplir.  

• Emprendimiento en la vida adulta: Se realizó un taller en donde se 
promovió el desarrollo de capacidades sociales, productivas, administrativas 
y empresariales de los funcionarios próximos al retiro. 
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1.1.1.3 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA CONTRALORÍA 
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA AÑO 2022 
 
Se presenta el cronograma del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2022, para los 
servidores de la Contraloría Municipal de Barrancabermeja, con vinculación de 
carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, y provisionales, que busca 
ante todo el fortalecimiento de la calidad de vida en general, exaltando la labor del 
servidor e intensificando además una cultura que manifieste en sus servidores un 
sentido de pertenencia y motivación.  
 
El plan permitirá facilitar el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales, 
satisfacer las necesidades de los servidores, su grupo familiar y contribuir al 
mejoramiento continuo de su calidad de vida, garantizando un ambiente favorable 
en el desarrollo de las actividades laborales, alineado además con el Plan 
Estratégico. 

 

CRONOGRAMA DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA 
CONTRALORÍA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA AÑO 2022 

 

AREA DE 
INTERVENCIÓN 

PROGRAMA OBJETIVO  ACTIVIDAD 
FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 

 

 COMPONENTES 
DEL PLAN DE 
BIENESTAR 

SOCIAL: 
PROTECCIÓN Y 

SERVICIOS 
SOCIALES  

SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL -Permitir 

una acertada 
coordinación de los 

programas de 
promoción y 
prevención. 

Deportivo, 
recreativo y 
vacacional 

Participación y representación 
de la Contraloría en torneos 
interinstitucionales y partidos 

amistosos, en diferentes 
disciplinas. 

II Semestre. 

 

 

Promoción y 
prevención de la 

salud  

Afiliación del funcionario en 
EPS, ARL y caja de 

compensación familiar 

Vinculación de 
funcionarios Y 

Supernumerarios. 

 

Riesgo Psicosocial y Laboral ARL- SGSST  

Fumigación a las instalaciones 
de la Contraloría. 

Segundo 
Semestre 
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Educación 
Plan Institucional de 

capacitación 
Todo el Año.  

 CALIDAD DE 
VIDA LABORAL 

ORIENTACIÓN 
ORGANIZACIONAL 

 Crear sentido de 
pertenencia a la 

Contraloría. 

 Inducción a todo el personal 
que se vincule a la Contraloría 
(Supernumerarios, Prestadores 

de Servicio). 

En cada período 
de Vinculación. 

 

  

Programar la Reinducción de 
los funcionarios de la 

Contraloría. 
Noviembre 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN 
DEL TALENTO 

HUMANO 

Identificar y 
Determinar el 

desempeño de todos 
los funcionarios y 
contratistas de la 

Contraloría. 

Realizar Evaluación de 
Desempeño Laboral de los 

funcionarios de la Contraloría. 

 19 febrero de 
2022  

Entrega de las 
Evaluaciones 

Definitiva 2020. 
 Concertación 

objetivos: periodo 
(2021-2022 a 

través del 
Aplicativo EDL) 
19 de febrero 

2022. 
Evaluaciones 

parciales: 15 de 
Agosto 2022 y 21 

de febrero de 
2022. 

 

 

 

Realizar Evaluación de los 
Proveedores de Bienes y 
Servicios vinculados a la 

Contraloría durante el primer y 
segundo semestre. 

Terminación y 
Liquidación del 
Contrato (I y II 
Semestre de 

2022). 

 

 

 

 

Evaluación de los 
Supernumerarios y personal de 
libre nombramiento y remoción 

Plazo 31 de 
enero de 2022 

 

COMUNICACIÓN E  
INTEGRACION 

Fortalecimiento de la 
comunicación interna.  

Mantenimiento Actualizado de 
las Carteleras Institucionales 

para colocar información clave 
de actividades de los diferentes 

planes institucionales. 

Todo el Año. 

 

 

 

 

 

A través del Comité Gerencial 
aportar las ideas necesarias 

para el buen funcionamiento de 
la entidad. 

Todo el Año. 
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Elaboración del Roble, para 
comunicar a todos los clientes 

internos y externos de la 
entidad. 

Tres ediciones al 
año  

 

 

Fortalecimiento de las 
relaciones entre las 

diferentes 
dependencias. 

Celebración de los cumpleaños 
de todo el personal de la 

entidad.  (1 día de permiso 
dentro del mes de los 

cumpleaños). 

MENSUAL  

 

 

 

Celebración de los 
cumpleañeros del mes con una 

torta.  
MENSUAL  

 

 

Cartelera de celebración del día 
de la madre, día del padre, día 

del servidor público. 
Ocasional  

Celebración de la novena 
navideña con la participación 
de todas las dependencias de 

la Contraloría 

Diciembre  

TRABAJO EN 
GRUPO 

Fortalecer el trabajo 
en equipo y las 

relaciones entre áreas 
de trabajo. 

Realizar juegos entre todas 
dependencias: "Amor y 

Amistad". 
Septiembre 

 

 

Integración funcionarios 
Contraloría Municipal.  

Junio  

 CAPACIDAD 
PROFESIONAL 

Priorizar la ejecución 
exigente de las tareas 
que correspondan a 
su dependencia con 
el fortalecimiento de 

relaciones entre todos 
sus colaboradores. 

Capacitación en ACOSO 
LABORAL 

I Semestre. 

 

 

 

MEDIO AMBIENTE 
FÍSICO 

Coordinar una 
Campaña de Orden y 
Aseo de los Puestos 

Creación de campaña de orden 
y aseo  

Anual  
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de Trabajo, de 
conformidad con el 

programa de sistema 
de gestión de 

seguridad y salud en 
el trabajo   

DESVINCULACIÓN 
LABORAL 
ASISTIDA 

PREPARACIÓN DE 
PREPENSIONADOS 
PARA RETIRO DEL 

SERVICIO 

Fortalecer el conjunto 
de acciones 

orientadas a un retiro 
asistido y planear las 
acciones requeridas 

para vivir plenamente. 

Creación de un programa de 
DESVINCULACIÓN LABORAL 

ASISTIDA. 

Cuando se 
requiera  

 

 

 

 

 INCENTIVOS. 
RECONOCIMIENTOS 
Y CELEBRACIONES 

El sistema de 
estímulos eleva los 

niveles de eficiencia, 
satisfacción, 

motivación, desarrollo 
y bienestar de los 
funcionarios de la 

Contraloría. 

Reconocimiento de 
Antigüedad:10,15,20,25 y 30. 

Diciembre  

 

 

Cumpleañeros del mes  Todo el Año.  

Novenas Navideñas  Diciembre  

 
 
1.2 GESTIÓN DE ADQUISICIONES 

 

Actividades realizadas en el trimestre de marzo – mayo del 2022, en el área de 
gestión de adquisiciones: 
 
05 marzo 2022 
Se realizó impermeabilización, sellamiento y arreglo de la canaleta de desagüe del 
techo de archivo central, esto con el fin de evitar que continuara entrando el agua a 
este. 
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29 MARZO 2022 
 
Se realizó la entrega de bienes muebles dados de baja según Resolución 
Administrativa 039 del 10 de marzo del 2022 para su disposición final. 
 

               
   
 
31 MARZO 2022 
 
Se llevó acabo el arreglo y mantenimiento de 4 Sillas ejecutivas que estaban en 
deterioro, con el apoyo de funcionarios de la secretaria de Infraestructura. 
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01 ABRIL 2022 
 
Se removieron todos los logos y señaléticas de la entidad por motivos de 
actualización del mismo, con el apoyo de los contratistas Jorge Arenas y Cristian 
Meneses.  

            
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18 DE ABRIL 2022 
 
Se realiza el desmonte de dos archivadores aéreos en madera ya que se 
encuentran en deterioro y desgaste de la madera. 
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19 ABRIL 2022 
 
Se lleva a cabo la reparación del mueble escritorio donde va ubicada la impresora 
de la dependencia de Fiscalización ya que por su desgaste generaba riesgo de caer 
dicha impresora. 

 
 
23 ABRIL 2022 
 
Se lleva a cabo la instalación del microperforado del nuevo logo de la Contraloría 
Municipal de Barrancabermeja en la puerta de entrada de la entidad. 
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02 DE MAYO 2022 
 
Se lleva acabo el montaje de repisas en madera para uso de elementos de cafetería 
en remplazo de los archivadores que allí se encontraban con el apoyo de funcionario 
de la Secretaria de Infraestructura. 
 

             
 

 

20 DE MAYO 2022 

 

Se lleva a cabo la revisión del aire acondicionado de la sala de Contralores ya 
que presentaba fallas al encender y se le dio solución con el apoyo del personal 
de eléctricos de la Secretaria de Infraestructura, quedando este en perfecto 
funcionamiento. 
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27 DE MAYO 2022 

Se realiza Fumigación contra insectos y rastreros en las diferentes dependencias 
de la entidad.   

 
  
Ejecución Contratos Suministro 
 

-  Contrato OC84400-2022, Suministro de combustible. 12%. 

 

- Contrato No.024-2022, Suministro de Cafetería y Aseo. 44%. 
VALOR DEL CONTRATO $9.000.000,00  
VALOR  EJECUTADO A ABRIL 30/2022  2.576.408,00 

VALOR  EJECUTADO A MAYO 31/2022  1.385.110,00 

VALOR SIN EJECUTAR  5.038.482,00 

SUMAS IGUALES $9.000.000,00 $9.000.000,00 

 
 

-  Contrato No.025-2022, Suministro de Elementos de Papelería 32%. 

VALOR DEL CONTRATO $9.000.000,00  

VALOR EJECUTADO A ENERO 31/2022  115.125,00 

VALOR EJECUTADO A FEBRERO 28/2022  98.711,00 

VALOR EJECUTADO A MARZO 31/2022  342.508,00 

VALOR EJECUTADO A ABRIL 30/2022  260.049,00 

VALOR EJECUTADO A MAYO 31/2022  279.940,00 

VALOR SIN EJECUTAR  7.903.667,00 

SUMAS IGUALES $9.000.000,00 $9.000.000,00 
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VALOR DEL CONTRATO $13.000.000,00  
VALOR  EJECUTADO A ABRIL 30/2022  4.201.450,00 

VALOR  EJECUTADO A MAYO 31/2022  2.518.630,00 

VALOR SIN EJECUTAR  6.279.920,00 

SUMAS IGUALES $13.000.000,00 $13.000.000,00 

1.3 EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS  

 
1.3.1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 
 

 
 

3.540.040.580$                     

Resolucion de Adicion 065 2/05/2022 87.813.920,00$                           

DETALLE

Acto Admnistrativo 

NO. FECHA VALOR

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE APROBACION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

CONTRALORIA MUNICIPAL VIGENCIA FISCAL 2022

Decreto de Aprobacion No. 0421 de Diciembre 09 de 2021

Decreto de Liquidacion Numero 0436 de Diciembre 23 de 2021

ACTO ADMINISTRATIVOS DE DETALLE DEL PRESUPUESTO

ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL PERIODO: MARZO - ABRIL Y MAYO 2022

CONTRALORIA MUNICIPAL VIGENCIA FISCAL 2022

VALOR PREUPUESTO APROBADO

Decreto 111 de enero 15 de 1996  Art. 76  -Estatuto Organico de presupuesto Nacional-

Acuerdo 101 de julio 29 de 1997 Art 91 -Estatuto Organico de Presupuesto del Mpio de Bca Bja

Resolucion de Detalle del Ppto No. 151 de Diciembre 30 de 2021

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE MODIFICACION AL PRESUPUESTO

VIGENCIA FISCAL 2022

Resolucion de Adicion No. 065 de Mayo 02 de 2022

INICIAL ADICCION REDUCCION CREDITO CONTRACREDITO DEFINITIVO COMPROMISOS % EJECUCION

2.352.728.303,00$  -$                  -$               -$                     -$                     2.352.728.303,00$  494.291.926,00$      21,01%

845.548.664,00$     87.813.920,00$  -$               933.362.584,00$     88.958.632,00$       9,53%

254.049.693,00$     -$                  -$               254.049.693,00$     1.798.887,00$         0,71%

3.452.326.660,00$  87.813.920,00$  -$               -$                     -$                     3.540.140.580,00$  585.049.445,00$      16,53%

CESANTIAS DEFINITIVAS Y PARCIALES

TOTALES

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

EJECUCION PRESUPUESTAL 2022

PERIODO:  MARZO - ABRIL Y MAYO DE 2022

DETALLE

SERVICIOS PERSONALES

GASTOS GENERALES
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1.4 CONTRATACIÓN  
 
Para dar cumplimiento a las funciones constitucionales, legales y misionales, la 
Contraloría Municipal de Barrancabermeja, en virtud de los parámetros y principios 
de la contratación estatal, contenidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus 
decretos reglamentarios, requiere de la celebración de diferentes contratos o 
convenios.  
Por tal motivo, la Contralora Municipal de Barrancabermeja, como ordenadora del 
gasto, en materia de contratación estatal, con competencia para tramitar, 
perfeccionar y suscribir, todos los contratos o convenios que sean necesarios para 
el cumplimiento de su labor misional, inicia los diferentes procesos contractuales 
que finalizan en la suscripción de los contratos que garantizan el funcionamiento de 
la entidad, con base en los Planes Estratégico y de Auditorias, ajustándose a los 
procesos y procedimientos establecidos en las normas vigentes que rigen la 
contratación Estatal.  
 
De acuerdo a lo anterior, la Contraloría Municipal de Barrancabermeja, celebra la 
contratación ajustada a las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1882 de 2018 y su 
decretos reglamentarios, cuyos contratos han sido gestionados y registrados 
oportunamente en el Portal Único de Contratación de Colombia Compra Eficiente 
(SECOP II) con enlace desde la Página Web Institucional de la Entidad y en el 
Sistema Integral de Auditoria-SIA OBSERVA, los cuales se pueden consultar, de 
acuerdo a las modalidades de selección del contratista conforme al bien o servicio 
requerido y a la cuantía en que se vaya a realizar la contratación. De modo que ésta 
permita satisfacer las necesidades institucionales establecidas en el Plan Anual de 
Adquisiciones vigencia 2022 como herramienta legal de planeación, transparencia 
y eficiencia institucional.  
 
En ese orden de ideas, la entidad durante el periodo comprendido entre los meses 
de MARZO 2022 A MAYO DE 2022, celebró la siguiente contratación: 
 

PROCESO / MODALIDAD 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
MÍNIMA 

CUANTÍA 

SELECCIÓN 
ABREVIADA / 

ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS 

SECRETARIA GENERAL 0 0 0 
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RESPONSABILIDAD 
FISCAL Y JURISDICCIÓN 

COACTIVA 
0 0 0 

DIRECCIÓN TECNICA DE 
FISCALIZACIÓN 

0 0 0 

GESTIÓN FINANCIERA-
TESORERÍA Y DE 
ADQUISICIONES 

0 0 0 

ALMACÉN Y ARCHIVO 0 4 0 

TOTAL 4 

 

 
Adicional a ello, se realizó la adición de 04 contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, con el fin de dar continuidad al servicio 
prestado por los contratistas y así lograr satisfacer las necesidades del ente de 
control. 

0

0

0

0

0

4

0

0

0

0

4

0

0

0

0

0

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

SECRETARIA GENERAL

RESPONSABILIDAD FISCAL Y…

DIRECCIÓN TECNICA DE…

GESTIÓN FINANCIERA-TESORERÍA Y…

ALMACÉN Y ARCHIVO

TOTAL

EJECUCIÓN CONTRACTUAL  MARZO A MAYO DE 
2022

CONTRATACIÓN DIRECTA

MINIMA CUANTÍA

SELECCIÓN ABREVIADA / ACUERDO MARCO DE PRECIOS
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1.5 DEMANDAS INTERPUESTAS CONTRA LA ENTIDAD 
 
A la fecha, la entidad afronta dos procesos de nulidad y restablecimiento del 
derecho, tal y como se describe a continuación: 
 

NUMERO 
ÚNICO 
DEL 
PROCESO 

AUTORIDAD 
JUDICIAL QUE 
TRAMITA 

TIPO DE 
ACCIÓN 
JUDICIAL O 
MEDIO DE 
CONTROL 

DEMANDANTE RESUMEN 
DEL HECHO 
GENERADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

2014-0288 JUZGADO ÚNICO 
ADMINISTRATIVO DE 
BARRANCABERMEJA  

Nulidad y 
restablecimiento 
del derecho  

LIBIA 
PASTORA 
RANGEL 
MAYORGA  

La Dra. Libia 
Pastora 
Rangel 
renunció al 
cargo de 
Directora 
Técnica de 
Fiscalización, 
y solicita se 
declare la 
nulidad de los 
actos 
administrativos 
por medio del 
cual se le 
acepta la 
renuncia.  

Sentencia de 
primera instancia 
a FAVOR de la 
Contraloría 
Municipal de 
Barrancabermeja 
de fecha 20 de 
abril de 2016, 
Mediante auto 
del 17 de enero 
de 2017 el 
tribunal 
Administrativo de 
Santander 
admitió el 
recurso de 
apelación y está 
en trámite de 
decisión de la 
segunda 
instancia. El día 
10 de mayo de 
2022, se profiere 
el fallo de 
segunda 
instancia por el 
cual se 
CONFIRMA de 
manera integral 
el fallo de 
primera 
instancia; de 
esta manera se 
desestimaron 
todas las 
pretensiones de 
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la demandante y 
se le condeno en 
costas. 

 
NUMERO 
ÚNICO 
DEL 
PROCESO 

AUTORIDAD 
JUDICIAL QUE 
TRAMITA 

TIPO DE 
ACCIÓN 
JUDICIAL O 
MEDIO DE 
CONTROL 

DEMANDANTE RESUMEN 
DEL HECHO 
GENERADOR 

ESTADO 
ACTUAL 

2019-0351 JUZGADO SEGUNDO 
ORAL 
ADMINISTRATIVO DE 
CIRCUITO DE 
BARRANCABERMEJA  

Nulidad y 
restablecimiento 
del derecho  

SERGIO 
JESUS 
AMARIZ 
FERNANDEZ  

El ingeniero 
Sergio Jesús 
Amaris 
Fernández se 
le impuso 
Multa 
mediante 
Proceso 
Administrativo 
Sancionatorio. 
Acto 
administrativo 
que reclama 
se decrete su 
Nulidad y se 
Restablezca 
su derecho.  

El día 11 de 
marzo de 2021, 
se decide el 
recurso de 
apelación por 
parte de 
Tribunal 
Administrativo 
de Santander en 
donde confirma 
la decisión de 
primera 
instancia en el 
sentido de que 
las Contralorías 
no tienen 
capacidad para 
comparecer a 
un proceso por 
sí mismas. 
2. El día 10 de 
agosto de 2021, 
se continua con 
la audiencia 
inicial del art. 
180 CPACA, en 
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donde no 
comparece la 
parte actora. 
Una vez 
finalizada la 
audiencia se fijó 
fecha para llevar 
a cabo la 
audiencia de 
practica de 
pruebas de que 
trata el art. 181 
CPACA para el 
día 7 de 
diciembre de 
2021. 
El día 7 de 
diciembre de 
2021, se realizó 
la audiencia de 
practica de 
pruebas en 
donde se resalta 
que no se 
presentó la 
parte 
demandante ni 
sus pruebas. 
Por parte de la 
Contraloría se 
practicó el 
testimonio del 
señor 
LAVOISSER 
ROYERO, y se 
incorporaron 
todas las 
pruebas 
documentales 
solicitadas. 
En ese mismo 
día una vez 
terminada la 
etapa 
probatoria, se 
fijó fecha para 
llevar a cabo 
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audiencia de 
alegaciones y 
juzgamiento de 
que trata el art. 
182 del CPACA, 
para el 17 de 
mayo de 2022 a 
las 9 am. 
El día 17 de 
mayo de 2022, 
se realiza 
audiencia de 
Alegatos y 
Juzgamiento a 
la cual 
asistieron todas 
las partes 
excepto el 
Ministerio 
Publico. Las 
partes 
asistentes 
rindieron sus 
alegatos finales 
y el señor Juez 
suspendió la 
audiencia a fin 
de emitir la 
sentencia para 
lo cual cito a las 
partes dentro de 
los 30 días 
siguientes a 
efectos de 
conocer el fallo 
de primera 
instancia.   
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1.6 PQRSD 
 

ATENCION DE PQRSD 

 
Mediante el siguiente gráfico se refleja el número de Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias recibidos durante los meses de marzo, abril y mayo de 
2022: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Análisis    
Se evidencia el número de requerimientos radicados por los ciudadanos durante 
estos meses, siendo el mes de abril en el que más han recibido peticiones en la 
entidad.  
 
La concurrencia de los ciudadanos a través de los canales de atención para formular 
peticiones ha venido aumentando, teniendo en cuenta que las restricciones por la 
Covid-19 han disminuido, por lo cual, la ciudadanía ha seguido ejerciendo control 
ciudadano y ha efectuado requerimientos. 
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1.7 INFORME TICS  
 
VISITAS PÁGINA WEB 
 
El número de visitas a página web del MARZO 1 2022 A MAYO 31 2022 fue de 961 
páginas visitadas por 405 usuarios diferentes. 
 

 
 

DATOS DEMOGRÁFICOS DE VISITANTES EN EL PERIODO DEL MARZO 1 
2022 A MAYO 31 2022 (VISITAS POR CONTINENTE) 
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Nuestro público objetivo es el departamento de Santander y Barrancabermeja, 
donde se ubica nuestra Contraloría, obtuvimos 269 visitas desde Santander lo que 
es igual al 67,5% del total de visitas al portal. 
 
 
SISTEMA PARA LA ATENCIÓN DEL CIUDADANO SIAC 
 
A través del Sistema para la atención del ciudadano, se atendieron solicitudes de la 
comunidad como peticiones, quejas, reclamos, solitudes, denuncias y 
certificaciones laborales de empleados activos o retirados de la Contraloría 
Municipal. 
 
En el periodo del MARZO 1 2022 A JUNIO 31 2022 se recepcionaron y atendieron 
7 PQRSD, por medio de nuestro aplicativo SIAC. 

 
Distribuidos de la siguiente forma: 

 

• 6 Certificaciones laborales 

• 1 Peticiones 

 
 
ACTUALIZACION POLITICA GOBIERNO DIGITAL  

 
La política de Gobierno Digital define los lineamientos, estándares y proyectos 
estratégicos, que permiten llevar a cabo la transformación digital del Estado, a fin 
de lograr una mejor interacción con ciudadanos, usuarios y grupos de interés; 
permitiendo resolver necesidades satisfactoriamente, resolver problemáticas 
públicas, posibilitar el desarrollo sostenible y en general, crear valor público. 
 
En el periodo comprendido del presente informe se actualizo el portal web de la 
Contraloría Municipal de Barrancabermeja, con los componentes: TIC para la 
sociedad y TIC para el estado, y las habilidades transversales: Seguridad y 
privacidad, Servicios ciudadanos digitales, Arquitectura, y los demás componentes 
que hacen parte de integral de la nueva política de gobierno digital. 
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MICROSITIO PLANEACIÓN Y GESTIÓN  

Se adecuo un repositorio de planes, donde se integran los planes institucionales y 
estratégicos, al plan de acción de la vigencia 2022 en la Contraloría Municipal de 
Barrancabermeja, se actualizo el Micrositio Planeación y Gestión donde  reposan 
los Lineamientos de Transparencia, Plan Anticorrupción, Plan Anual de Trabajo del 
SG SST, Plan Anual de Vacantes, Plan de Acción, Plan de Capacitaciones, Plan de 
Previsión de Recursos Humanos, Plan Estratégico, Plan Estratégico TI - P.E.T.I., 
Plan Institucional de Archivos – PINAR, Planes de Mejoramiento Institucional, 
Planes de Seguridad y Privacidad de la Información, Política de Mujer, Equidad y 
Género, Rendición de Cuentas y Seguimiento Plan Anticorrupción. 
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ACTUALIZACIÓN CERTIFICADO SEGURIDAD SSL 
Las siglas SSL (Secure Socket Layers) designan a una tecnología utilizada 
para cifrar y verificar el tráfico de datos en Internet. Aplicada en páginas web, 
asegura la comunicación entre el navegador y el servidor web. 
Los Certificados de Seguridad SSL ofrecen confianza a los visitantes de la página 
web de la Contraloría Municipal de Barrancabermeja durante la vigencia 2022, 
proporcionando transacciones cifradas. 
 
El certificado SSL garantiza a los visitantes que están enviando información a una 
página web legítima y que la información se codificará mientras se transmite, de 
esta manera nuestro portal web genera confianza activando el protocolo "https" 
seguro. 
 

 

 

 

Actualización noticias 
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CARGUE INFORMES DE AUDITORIAS PVCFT 2021 

En el marco del Plan de Vigilancia y Control fiscal territorial – PVCFT 2021, se 

cargaron los informes definitivos de auditoria al portal web de la entidad. 

 

 

2. DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN 

La Contraloría Municipal de Barrancabermeja, tiene competencia para ejercer 
control de gestión y ejecución de recursos en 8 sujetos de control y 16 puntos de 
control del orden municipal. 
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➢ EJECUCIÓN DEL P.V.C.F.T. 2022 PRIMER SEMESTRE 

A corte del 31 de mayo de 2022, se concluye que el PVCFT 2022 primer semestre, 
tiene seis (06) procesos auditados en etapa de informe definitivo y cinco (05) 
procesos en etapa de informe preliminar para un total de 11 procesos auditados. 
Esto equivale al 100%, de lo planeado para el primer semestre 2022. 
 

PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL TERITORIAL 2022 – Primer Semestre 

ESTADO NÚMERO 
AUDITORIAS 

PORCENTAJE 

PROCESOS AUDITADOS CON 
INFORME DEFINITIVO 

6 
 

54.6% 

PROCESOS AUDITADOS EN 
INFORME PRELIMINAR 

5 45.4% 

PROCESOS AUDITADOS EN 
ETAPA DE EJECUCIÓN 

0 0% 

PROCESOS AUDITADOS EN 
ETAPA DE PLANEACION 

0 0% 

AUDITORIAS SIN COMENZAR 0 0% 

TOTAL 11 100% 
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RELACION DE HALLAZGOS TRASLADADOS A RESPONSABILIDAD 
FISCAL,PERIODO 2022 

Radicado Cuantía 

PAFI 01 01 2022 $452.944.000 

TOTAL $452.944.000 

 
 

CUENTAS REVISADAS,FENECIMIENTOS O NO FENECIMIENTO                 
PERIODO 2022 

Total Fenecidas Vigencias Anteriores 0 

Total No Fenecidas Vigencias Anteriores 0 

Total Fenecidas Vigencia 5 

Total No Fenecidas Vigencia 0 

 
 
 
 

RESULTADOS PROCESO AUDITOR DURANTE EL PERIODO 2022 

AUDITORIA  ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS  PENALES SANCIONATORIOS FISCALES VALOR 

Auditorias 
procedimiento 
auditoria 
especial de 
revisión de 
cuenta para 
fenecimiento 

6 1 0 0 1  $452.944.000                                       
-    

Auditorias de 
cumplimiento 

5 0 0 0 0  $                                       
-    

TOTAL 11 1 0 0 1                 
$452.944.000                                        
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3. GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y 
JURISDICCIÓN COACTIVA.  

 
PROCESOS VIGENTES a corte 31 de mayo de 2022: 
 
 
PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL: 
 
Ordinarios: 27 
Verbales: 45 
 
INDAGACIÓN PRELIMINAR: 
 
En trámite: 1 
 
JURISDICCION COACTIVA:  
 
En trámite: 27 
 
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO:  
 
En trámite: 11 
 

GESTIÓN:  
 
PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL. 
 

Archivados 17 

Fallos sin Responsabilidad Fiscal 5 

Aperturas e Imputaciones - Verbal 5 

Audiencias Públicas realizadas 15 

Autos de tramite – Verbal y Ordinarios 45 

Búsqueda de Bienes 36 

 
Dentro del término descrito se efectúo como recaudo en los procesos de 
responsabilidad fiscal la cuantía de: 
 

DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 
DIECISIETE PESOS MCTE ($17.256.617). *Pagos certificados por la entidad 
afectada. 
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PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO 
 

 
 
 

 
PROCESO JURISDICCION COACTIVA 
 

 
 
 
 
 

 
4. CONTROL INTERNO Y CALIDAD 
 

 
RENDIR INFORME DEL FURAG 
 
Se rindió en el mes de marzo de 2022 el formulario de reporte de avances de la 
gestión FURAG al Departamento Administración de la Función Publica 
 
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO NORMA DERECHOS DE AUTOR 
 
Se llevó a cabo en el mes de marzo de 2022 el informe de seguimiento al 
cumplimiento de normas en materia de derechos de autor. 
 
SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO 
PÚBLICO 
 
Dando cumplimiento a la Resolución Orgánica N° 5289 de noviembre 27 de 2001 
de la Contraloría General de la República (reglamentada por la Resolución N° 5544 
de 2003), y al Decreto 1737 de 1998 expedido por el Ministerio de Hacienda y 
modificado por el decreto 0984 de 2012 se emitieron el informe trimestral de 
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico sobre los Gastos de Funcionamiento, 
correspondiente enero, febrero y marzo de 2022, el cual fue entregado el 15 de abril 
de 2022, y  se encuentra publicado en la página web de la Contraloría. 
 
 
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION 

CANTIDAD ACTUACION 

7 En tramite 

4 En Alegatos 

CANTIDAD ACTUACION 

2 ARCHIVO 

53 LIQUIDACIÓN DEL CREDITO 

1 MANDAMIENTO DE PAGO 
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Se desarrolló el primer y segundo seguimiento cuatrimestral al Plan Anticorrupción 
y Atención al Ciudadano correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y 
abril de 2022, con un buen nivel de gestión del riesgo. 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 

 
 

DANNY MARCELA GÓMEZ PUERTA 
Contralora Municipal de Barrancabermeja  

 
 

Revisó: Jehymmys Tatiana Sánchez Cala  
             Secretaria General  
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             Profesional Universitario - Participación Ciudadana 
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