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PRESENTACION 

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en ejercicio y ejecuciOn de la labor 
misional como ente de Control Fiscal, con apego en las facultades conferidas por Ia 
Constituci6n Politica de Colombia, la Ley y los Reglamentos y de acuerdo a los 
objetivos estrategicos trazados por la Contralora Municipal, se muestra en el Informe 
que convoca nuestra atenciOn, Ia planeacion trazada para la consecuciOn de un 
mejoramiento continuo, una adecuada prestaciOn del servicio que la comunidad 
requiere a traves de la participacion ciudadana y la injerencia de estas en Ia 
realizaciOn de los procesos auditores y el control fiscal con efectividad y 
transparencia. 

En el presente informe se observa de manera descriptiva e ilustrativa, el 
cumplimiento de los objetivos trazados por la alta direcciOn en el cumplimiento de 
resultados a traves de la gestiOn administrativa. Asi mismo, se observa en el 
contenido del documento las gestiones de los procesos misionales del ente de 
control fiscal, como lo son el de Fiscalizacion, Responsabilidad Fiscal y ParticipaciOn 
Ciudadana, que en su conjunto dan respuesta a la razOn de ser del ente de control 
y aportan resultados e impactos que acercan a la Contraloria Municipal de 
Barrancabermeja, a su MisiOn y VisiOn institucional. 
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INFORME DE GESTION 
VIGENCIA 20 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2019 

A continuaciOn se presenta el Informe de Gestion de la Dra. OLIVA OLIVELLA 
GUARIN identificada con Cedula de Ciudadania numero 63.308.822 expedida en 
Bucaramanga, quien fue nombrada para ejercer el cargo de Contralora Municipal 
de Barrancabermeja para el cuatrenio 2016 — 2019. 

1. SECRETARIA GENERAL 

1.1 GESTION ADMINISTRATIVA 

1.1.1 TALENTO HUMANO 

La siguiente es la planta de personal de la Contraloria Municipal de 
Barrancabermeja: 

➢ Planta de personal Contraloria Municipal de Barrancabermeja 

ESTRUCTURA DE DIRECCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE 
BARRANCABERMEJA: 
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EL ORGANIGRAMA ACTUAL APROBADO DE CONFORMIDAD CON LOS 
ACUERDOS DE CREACION ES EL SIGUIENTE: 

1.1.1.1 Bienestar Social e Incentivos 

En desarrollo del Plan Estrategico adoptado por la Contralorfa Municipal se 
ejecutaron varias actividades que buscan elevar los niveles de eficiencia, 
satisfacci6n, motivaciOn, desarrollo y bienestar de los funcionarios del Organo de 
Control. 

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja acogi6 el Decreto 012 de 2018 "POR 
MEDIO DEL CUAL SE INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y 
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ESTRATEGICOS AL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION VIGENCIA 2016 - 2019 
EN LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA", a traves de la cual 
se adopt6 e integro el Plan Institucional de capacitaciOn, bienestar e incentivos para 
el desarrollo del talento humano de la Contraloria Municipal de conformidad con lo 
dispuesta en la Ley 909 de 2004 y su decreto reglamentario 1227 de 2005 y el 
Decreto 1567 de 1998. 

Para el cuatrienio, se realizaron actividades permanentes y participativas, que 
permitieron mantener y mejorar en el ambito del trabajo, las condiciones que 
favorecieran el desarrollo personal, social y laboral del servidor pUblico, permitiendo 
desarrollar sus niveles de participaciOn e identificacion con su trabajo y con el logro 
de la mision de la Contraloria. 

Durante todo el cuatrienio, mediante los programas de Bienestar Social se dio 
satisfacciOn de las necesidades de los funcionarios, por esta razor' la Contraloria 
Municipal de Barrancabermeja, tuvo como uno de sus objetivos estrategicos 2016-
2019, el desarrollo del talento humano garantizando el bienestar social de este y 
sus familias y las condiciones laborales, con el fin de contribuir al incremento de la 
productividad y al mejoramiento del clima laboral. 

El programa de Bienestar Social e Incentivos durante el cuatrienio se construyeron 
de acuerdo con el diagnOstico de las necesidades establecidas por los funcionarios, 
asI como, Ia evaluacian e impacto de las actividades realizadas durante los cuatro 
alios. 

El programa de Bienestar social e Incentivos programado durante estos cuatro ems, 
se desarrollO de acuerdo al analisis determinante que permiti6 realizar actividades 
permanentes y participativas, con el prop6sito de crear, mantener y mejorar en el 
ambito del trabajo las condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social y 
laboral del servidor publico, permitiendo desarrollar sus niveles de participacion e 
identificaci6n con su trabajo y con el logro de la misi6n de la Contraloria Municipal 
de Barrancabermeja, teniendo en cuenta las siguientes: 

ORIENTACION 
ORGANIZACIONAL 
Se realizaron inducciones 
a todo el personal que se 
vinculO a Ia Contraloria 

Municipal de 
Barrancabermeja durante 

el cuatrienio. 

ADMINIVIPACI 
L TA4ENTO 
HUMAN 

Se reolitoroh tot 
evaluecione 

dosompeito cle los 
furclortil►rias. 

COMUNICACION E 
INTEGRACION 

CelebraciOn de los cumpleanos 
de todo el personal de la 

entidad. 
PublicaciOn en cartelera 

institucional sobre la fecha de 
los cumpleanos de los 

funcionarios. 
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Fortalecer 
Habilidades 
Y Destrezas 
Del Talento 
Humano De 
La Entidad 

Fortalecimi 
ento Del 
Talento 
Humano 

Desarrollar 
un programa 
de Bienestar 

Social e 
I ncentivos 

En desarrollo del Plan Estrategico adoptado por la Contraloria Municipal se 
desplegaron varias actividades que buscaron elevar los niveles de eficiencia, 
satisfacciOn, motivaciOn, desarrollo y bienestar de los funcionarios del Organo de 
Control, tales como: 

➢ Cronograma de Bienestar social e incentivos 2016 - 2019 

Objetivo 
estrategico 

objetivo 
Acci

l
o
a
n de 	

estrategico 

estrateg a 	de  
bienestar 

Periodo de 
ejecucion 

Incentivo de cumpleanos 
dentro de los 45 dias 
siguientes de haberlo 
cumplido 
Celebracien Aniversario 
Contraloria Municipal de 
Barrancabermeja 60 arios. 

Dia de la mujer 

Dia del Hombre 

Dia del Servidor Publico 

Esparcimiento 	Celebracion convenio caja 
de compensaciOn familiar 

Integracien dia de la familia 

Amor y amistad 

VII Semana de la Salud 

Novena de aguinaldos 

Despedida de Fin de Alio 

Pausas activas 

Deporte 	
Participacion en olimpiadas 
intermunicipales 

Un 	(1) 	CapacitaciOn 
Espacio De individual 
Conocimiento 	un (1) colectiva 

(1) InducciOn. 

100% Actividades 
realizadas / 
Actividades 

programadas 

Durante el 
cuatrienio. 

Jornadas realizadas/ 
Jornadas 

programadas 

Capacitaciones 
realizados / 

capacitaciones 
programados 
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Exaltacion a los mejores 
I ncentiyos 	funcionario 

y/o antiguedad 

Reconocimiento 
otorgado 

Cuatrienio 

Estas actividades se realizaron conforme a Ia programaciOn y calendario 
establecido para cada uno de ellas, para los arms 2016 — 2017 — 2018 - 2019. 

➢ Calidad de Vida Laboral 

Durante el Cuatrienio Ia calidad de vida laboral se refiere a Ia existencia de un 
ambiente que es percibido por el servidor publico como satisfactorio y propicio para 
su bienestar y desarrollo; esta constituida por condiciones laborales relevantes para 
Ia satisfacci6n de las necesidades basicas de los servidores pbblicos, Ia motivaciOn 
y el rendimiento laboral, logrando asi generar un impacto positivo al interior de las 
entidades, tanto en terminos de productividad como en terminos de relaciones 
interpersonales. 

• Homenaje dia del servidor publico 

Durante el cuatrenio se dio cumplimiento durante los cuatro arms al dia Nacional del 
Servidor PUblico establecido por el Decreto 2865 de 2013, que posteriormente fue 
compilado por el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto 
Unico Reglamentario del Sector de Funci6n Publica", en su articulo 2.2.15.1 seliala: 
"Declarase el 27 de junio de cada ano, como dia nacional del servidor publico. En 
este dia las entidades deberan programar actividades de capacitacion y jornadas 
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de reflexiOn institucional dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia, la 
eficiencia, la adecuada prestackin del servicio, los valores y la etica del servicio en 
lo pablico y el buen gobierno. Asi mismo, las entidades deberan adelantar 
actividades que exalten la labor del servidor pablico". 

Por esta raz6n la Contraloria Municipal de Barrancabermeja en aras de dar 
cumplimiento a tan conmemorado dia, enalteci6 Ia labor de los funcionarios, con la 
realizaciOn de un evento cada alio compartiendo con todos los funcionarios y se les 
otorg6 un certificado de reconocimiento por su labor como servidores publicos 
comprometidos con la entidad. 

• Actualizacion COdigo de integridad: 

Se Ilevaron a cabo las actualizaciones del cOdigo de integridad y fue socializado a 
todos los funcionarios, se lideraron camparias de interiorizaci6n de valores a fin de 
que los funcionarios conocieran los valores de Ia Contraloria Municipal y dieran 
aplicabilidad a los valores y principios incorporados en el c6digo de integridad que 
hacen parte de nuestro manual durante el cuatrienio. 

r- 

• CelebraciOn de Cumpleafios 

Dando cumplimiento y seguimiento al programa de bienestar se realizo celebracion 
de cumplealios de los funcionarios durante los cuatro arms: 
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• Dia de la familia 

  

- Se disfrut6 de las instalaciones de la Sede de la caja de compensacian 
familiar CAFABA y sus multiples servicios tales como: juegos de billar, pin 
pon, mini tejo, piscina, entre otras. 

- Se cont6 con recreacionista quien estuvo a cargo de la animaci6n y multiples 
actividades de integraci6n lUdica — recreativas. 

- Refrigerios 
- Bebidas 

Deliciosa parrillada 
Rifas y concursos 
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trABEnart 
InEE ECU 

• Seguimiento y desarrollo del programa de pre pensionados 

Mediante el marco del programa de talento humano, bienestar e incentivos se 
disen6 un programa de DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA, para los 
funcionarios que estan en edad de pensi6n, segim lo establecido en la Ley 
Colombiana, esto con el fin de que permita a los funcionarios participar en las 
actividades inherentes a la preparaci6n de los pre pensionados, contribuyendo con 
el Fortalecimiento del conjunto de acciones orientadas a un retiro asistido y planear 
las acciones requeridas para vivir plenamente. 

• Otras actividades 

- Buenos HAbitos Alimenticios 	- Capacitaci6n riesgo cardiovascular 

- Manejo de la agresividad: 	 - Artisticas, deportivas y culturales: 
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- Rumba recreativa 

• CapacitaciOn funcionarios de la entidad 

- Induccion programa Estado joven 	- InducciOn prestadores de servicio 

Se realizaron inducciones a los profesionales prestadores de servicio que 
ingresaron durante el cuatrienio para apoyar las actividades administrativas y del 
proceso auditor de la Contraloria Municipal. 
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1.1.1.2 INCENTIVOS 

El sistema de estimulos eleva los niveles de eficiencia satisfaccion, motivaciOn, 
desarrollo y bienestar de los funcionarios de la Contraloria. Se realizaron las 
siguientes actividades: 

• Celebracion durante el cuatrienio del Aniversario Contraloria Municipal de 
Barrancabermeja 

El dia 15 de Julio de 2019, se celebraron los 60 anos de vida Institucional de la 
entidad, con una eucaristia en la Catedral Ia lnmaculada de la ciudad, Ia Contralora 
Municipal de Barrancabermeja en el marco de la celebracion, otorg6 a cada uno de 
los funcionarios una placa conmemorativa y de reconocimiento por sus servicios, 
igualmente el Alcalde Municipal rindio un homenaje a la entidad, mediante Decreto 
numero 266 de 2019 "Por medio del cual se exalta la labor de una Institucion y se 
hace reconocimiento a su labor" y se impone la Orden al Merito Yariguies en Ia 
categoria gran Oficial INDIA YARIMA a Ia bandera de la Contraloria Municipal de 
Barrancabermeja. 
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1.1.1.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja en cumplimiento del Plan Estrategico 
establecido para la vigencia 2016-2019, y de conformidad con los parametros 
legales de nuestro ordenamiento juridic° en materia de salud ocupacional, ha 
realizado actividades de promociOn y prevenciOn de enfermedades y accidentes de 
tipo laboral, con apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales — POSITIVA. 

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja a traves de la Coordinadora del 
Sistema General de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) y los miembros del 
Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), realizaron las 
siguientes actividades: 

➢ Plan basic° legal o actividades generales del COPASST: 

✓ Elaboracion e implementaciOn del programa del Sistema de Gesti6n de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

✓ RevisiOn y ajustes de Ia matriz de peligros para la valoraciOn y determinacion 
de controles. 

✓ Implementacion de la evaluacion inicial estandares minimos del SG-SST 
segun resoluciOn 0312 de 2019. 

✓ Plan de Mejoramiento SG SST. 
✓ RendiciOn de la Cuenta. 
✓ Informe de Revision por la DirecciOn. 
✓ Auditorias Internas. 
✓ Actualizacion de los indicadores. 
✓ Planes de trabajo. 

➢ Medicina Preventiva y De Trabajo 

Se realizaron las inducciones al SG SST en Ia Contraloria Municipal de 
Barrancabermeja se dieron a conocer a todos los funcionarios (planes, programas, 
instructivos, manuales, indicadores, plan de trabajo, plan de emergencia, matriz de 
riesgos, matriz legal, objetivos, politicas del SG STT y sus respectivos formatos) a 
su vez se socializ6 la resolucion 0312 de 2019 la cual es de obligatorio cumplimiento 
y aplicaciOn para entidades privadas y publicas, dicha capacitaciOn estuvo 
acompanada y dirigida por especialista en salud ocupacional de Ia Contraloria 
Municipal de Barrancabermeja. 
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➢ Reinduccion al sistema general de seguridad y salud en el trabajo SG 
SST- Durante el cuatrienio. 

Se Ilevaron a cabo las reinducciones al Sistema General de Seguridad y Salud en 
el trabajo SG SST el cual estuvo dirigido por especialistas en salud ocupacional de 
seguridad y salud en el trabajo en la cual tocaron aspectos basicos del sistema y se 
dio a conocer a los funcionarios el estado actual de la implementacion del SG SST. 

➢ Capacitacion en seguridad vial 

Dimos cumplimiento a las capacitaciones de seguridad vial, que es el conjunto de 
acciones y mecanismos que garantizan el buen funcionamiento de la circulacion del 
transito; mediante la utilizacion de conocimientos (Ieyes, reglamento y 
disposiciones) y normas de conducta; bien sea como peaton, pasajero o conductor, 
a fin de usar correctamente Ia via publica previniendo los accidentes de transito. La 
seguridad vial se encarga de prevenir y/o minimizar los dalios y efectos que 
provocan los accidentes viales. Su principal objetivo es salvaguardar Ia integridad 
fisica de las personas que transitan por la via pUblica eliminando y/o disminuyendo 
los factores de riesgo. Dentro de seguridad vial existe Ia activa o primaria y la pasiva 
o secundaria. Seguridad vial activa: Tiene como objetivo principal evitar que el 
accidente suceda. Se aplica al factor humano, a los vehiculos y a las vias. Por 
ejemplo; un elemento de este tipo de seguridad en las vias, son las seliales de 
transito; en el vehiculo serian los frenos abs; y en el factor humano la velocidad 
adecuada a Ia que se conduce. Seguridad vial pasiva: comprende una serie de 
dispositivos cuya misiOn consiste en tratar de disminuir al maxim° la gravedad de 
las lesiones producidas a las victimas de un accidente una vez que este se ha 
prod ucido. 
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Al igual que la seguridad vial activa esta se puede aplicar en el factor humano, en 
los vehiculos y en las vias. Por ejemplo, el cintur6n de seguridad es un elemento de 
este tipo de seguridad aplicada al vehiculo. 

➢ Capacitaci6n en riesgo biologico 

Se cumplio con las capacitaciones en riesgo biolOgico y material particulado, se 
denomina material particulado a una mezcla de particulas liquidas y solidas, de 
sustancias organicas e inorganicas, que se encuentran en suspensi6n en el aire. El 
material particulado forma parte de la contaminaciOn del aire. Simulacro de 
emergencia 

Se cumpli6 con los simulacros de emergencia por sismo. Realizar un simulacro tiene 
muchas ventajas. La primera de ellas es que podemos comprobar, con anticipaci6n, 
si las acciones de preparaciOn son eficientes y nos permite corregir, en caso 
necesario, las acciones requeridas para una mejor atencion de la emergencia. Por 
otra parte, nos permite estar bien entrenados para actuar correctamente ante un 
desastre. Una ventaja adicional es que foments la cultura de protecciOn civil entre 
los miembros de la familia y de la comunidad. 
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1.1.1.4 ALIANZAS ESTRATEGICAS 
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1.1.1.5 PLANEACION ESTRATEGICA 

➢ Seminarios de Control Fiscal 

Se Ilevaron a cabo cuatro (4) Seminarios de Control Fiscal durante el cuatrenio, en 
diferentes auditorios de la Ciudad, dirigidos a servidores pUblicos, secretarios de 
despacho, trabajadores de la entidad, veedores, sujetos de control, puntos de 
control y contralores escolares. 

El seminario fue una experiencia teOrico-prActica y a travOs de exposiciones y casos 
de estudio se abordaron tematicas como los conceptos basicos de la transparencia, 
planes de mejoramiento, modelo integrado de planeaciOn y gestiOn MIPG, 
Participacion Ciudadana, Control Fiscal, Responsabilidad Fiscal, redacciOn y 
configuracion de hallazgos, entre otros temas. 

La contralora Municipal de Barrancabermeja, manifest6 que "uno de los objetivos 
de esta capacitacion es que la normatividad sea clara para los sujetos y puntos de 
control en el momento de las auditorias, dando cumplimiento al plan estrategico 
2016- 2019 control fiscal, con efectividad y transparencia, objetivo estrategico 2, 
contribuir al desempelio integral de los sujetos de control, y el objetivo estrategico 
4, fortalecer el control fiscal participativo, para que estos a su vez, a travOs de sus 
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capacidades como lideres y veedores ciudadanos puedan aportar con mayor 
efectividad y transparencia a los procesos de control fiscal." 

IV SEMINARIO DE CONTROL FISCAL 

1.2 EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS 

Durante el cuatrienio la Contralorfa Municipal de Barrancabermeja realizo la 
siguiente ejecucion presupuestal asi: 

1.2.1 PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIAS 2016 — 2019 

EJECUCION PRESUPUESTAL 2016 

DE TALL& 

SERVICIOS PSRSOKALES 

PERIOD() 

INICIAL 

S 2.231.438.419.30 

ENERO 

AOCCION 

S 	3, 35:.300.00 

A DICIEMBRE DE 2016 

REDUCCION   CREDITO  

5 	- 	IS 	E6 140 C4:454 

CONTRACREMTO 	DEFINITIVO 

5 	05 4- 8 754 3,- 	5 2:1 4,9667 00 

GASTOS GENERALES 5 	".;.it :153 CM 32 S 	44. 435 .312.Eta a 	 j 5 	79.7V.E52.00 S '14.3364:U5.5 	S 	::.71 230.101 OU 

LESAMIAS DETINITIVAS Y PARCLALES S .ne wear so S S 	 5 	53.534.:8' .08 S 	C 516 moo 	S 	:4 s30.70. 98 

TOTAL= SLt.6.4.:a1.1D1 Si S 	;., !dli.3,2.01 S- 	5 201 ze1.93t.32 S ..ti9.:,:r1 .585.52 	S 	2. 74C.54I).<42 *1 
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• _ 
EJECUCION PRESUPUESTAL 2017 

PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

OETALLE RACIAL ADICCIOM 	REDUCCION CREDITO CONTRACREDITO DEFINIT1V0 

SERACIOS PERSONALES $ 2, 	626.725.C3 $ $ $ 39C7e 352.X 3 	7-  5- :.1C3,00 $ 2.343.10C 974 30 

0AS708 GENERALE! $ 	22' 3(0.290:.i) S S 3 52.67:: 976.X 3 	47 32C.555.20 5 	2)9.301 0- 6 30 

CESINTIAS OEFINITIVAS V PARCALES 5 	1;: X.S.L4/L.1  3 - 3 344.77C 3',4.41. 3 	17 NW ..V.A1.20 3 	A 3.2A AL '41.) 

TOMES 5 '2.0= •Ndittl2J 3 - 	3 	- 13 136 i23.0114,16 3 IA r2J.064.44  s s nz.,,ttssem  

EJECUCION PRESUPUESTAL 2018 
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2018 1 

DETALLf 

:,- :.. :-.k-r-,ITP..C., NAJ f , 

C-:-•V.T(.' '. Gftf..... F..1 

' 
UNCIAL ADICION REDUCCION 

$ 	• 

$ 	- 

CIIMITO 

$ 	-I ,  11 34: (-) 

I :1,=..';.!..ct 0 - '..C...) 

CONTRACRfIXIO 

$ 11-,  .1.7 .I 	1; X. 

$ .-4 7,e 7.239 .-K.• 

DBINNIVO 

$ ..,..,/ ?.:12 ...L.:"..1 .1. 

1 	?75...;4`; X. ,', 71' 

COMPROMISOS 
% EJECUCION , 

1 
lco,c.y 	1 

10)..tri-r, 

: $ ., 5,  .,.i el: 79?.0.. 	$ 

. $ 	?2,1:7i1. 	185.r.-: $ 

$ 	i r,4 i..'.:"...(:).1.K.  

I. 	275..: . ,";•. .0".. .7 2 
Ci$A111 AS DE- 1,11 '.,...;-. Y 

'AF!,...ALL "., 

t. ) Al -1 

.1 	11.14, 2:' 	1.K.':$ 

$ ', 1:,', g .u. g ..% , g 	$ 1 

$ 	- 

$ 

$ 	I I'li..4.,  if..- $ 	I ..)./Y.-•.:.i / ; 	..1(: 

$ '...g:,!).1.6. .9'6.1*, 

$ 	I 	9.142! 	.i.....) 

$ 	'...1:•',1.4,4  .9%5 ,14  

I CO.C....rs 
,. 

I X. 00% 

MEAL DE 

EJECUCION PRESUPUESTAL 2019 
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2019 

DETALLE 

iSERVICIOS PERSONALES 

INICAL 

157  606.367332.X 

AMCOR 

f 

REDUCCI0114 

S 

CIE NTO 

$ 62 97'1,1C0 

CONTRACRSOITO 

25.53331C 36 

010114111V0 

$ 2 43621334  26,  34 

GASTON GENERALE! 5 	23e.0?0.097„30 
1 
Ls S S 36527.6653,36 5 	23.9 '2.702 30 $ 	244.944.948 Se 

:PESAN 'mks ofintsnvAs Y PARCIALES  S ?OE ovraz),..et ; 	04.331 78430 $ 	144.31.42033( 

TOTALES !Sf!MS0c1IV;1,2f. I 117,613",:sf6 S 1. 1 7r.4 607 60 s 3 fLN7 Of.11313 ff 

1.3 CONTRATACION VIGENCIAS 2016 — 2019 

Para dar cumplimiento a sus funciones constitucionales, legales y misionales, la 
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en virtud de los parametros y principios 
de la contratacion estatal, contenidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus 
decretos reglamentarios, requiere de la celebraciOn de diferentes contratos o 
convenios. Por tal motivo, mediante la ResoluciOn 001 del 03 de enero de 2011, la 
Secretaria General de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, es la delegada 
con funciones de la ordenacion del gasto, en materia de contrataciOn estatal, con 
competencia para tramitar, perfeccionar y suscribir, todos los contratos o convenios 
que sean necesarios para el cumplimiento de su labor misional, con base en el Plan 
Estrategico 2016-2019 y del Plan General de Auditorias, ajustandose a los procesos 
y procedimientos establecidos en las normas vigentes que rigen la contrataciOn 
estatal. 
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3 MENOR CUANTIA (SERVICIOS) 
TOTAL 

VALORES 

S465.140.327 

$76.724.522 

CONTRATOS 
CELEBRADOS 

54 

11 

ITEMS VALORES 
CONTRATOS 

CELEBRADOS 
MODALIDAD CONTRATACION 

MENOR CUANTIA (COMPRAVENTA) 3 $43.127.535 

67 	$743.590.267 TOTAL 

TOTAL 81 	 $650.524.264 

2018 

CONTRATACIO DIRECTA (PRESTACION DE 
SERVICIOS) 

2 	MINIMA CUANTiA (SUMINISTROS Y SERVICIOS) 	14 

52 1 $615.947.860 

$84.514.872 

2019 

ITEMS 	 MODALIDAD CONTRATACION 	
CONTRATOS 	

VALORES  
CELEBRADOS 

CONTRATACIO DIRECTA (PRESTACION DE 	 51 	S633 986 671 
SERVICIOS) 

MODALIDAD CONTRATACION 

CONTRATACION DIRECTA (PRESTACION DE 
SERVICIOS) 

2 MINIMA CUANTIA (SUMINISTROS Y SERVICIOS) 

ITEMS 

1 

$30.000.000 
66 	 S571.864.849 

De acuerdo a lo anterior, Ia Contraloria Municipal de Barrancabermeja, celebra la 
contratacion ajustada a las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su decretos 
reglamentarios, cuyos contratos han sido reportados y registrados oportunamente 
en el Portal Unico de Contratacion de Colombia Compra Eficiente (SECOP) con 
conexiOn desde Ia pAgina Web Institucional de la Entidad y en el Sistema Integral 
de Auditoria-SIA OBSERVA, los cuales se pueden consultar, de acuerdo a las 
modalidades de seleccion del contratista conforme al bien o servicio requerido y a 
la cuantia en que se vaya a realizar Ia contrataciOn, de modo que, permita satisfacer 
las necesidades institucionales establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones 
durante el cuatrienio, como herramienta legal de planeacion, transparencia y 
eficiencia institucional. 

En ese orden de ideas, Ia entidad durante el periodo comprendido entre los anos 
2016 — 2017 — 2018 y 2019, celebrO los siguientes procesos contractuales: 

2016 

2 	MINIMA CUANTIA (SUMINISTROS Y SERVICIOS) 
	

14 	$81.802.943 

TOTAL 
	

65 	S715.789.614 
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1.4 DEMANDAS INTERPUESTAS CONTRA LA ENTIDAD 

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, actualmente tiene un (1) proceso 
ordinario de acci6n de nulidad y restablecimiento del derecho, que fue recibido 
desde el afio 2016, junto a otras acciones judiciales de las que hace parte; se ha 
estado al pendiente de todas las actuaciones tal y como se describe a continuacion: 

NUMERO 
UNICO DEL 
PROCESO 

AUTORIDAD 
JUDICIAL 

QUE 
TRAMITA 

TIPO DE  ACCION 
JUDICIAL 0 

EDIO DE M 
CONTROL 

DEMANDANTE RESUMEN DEL 
HECHO GENERADOR ESTADO ACTUAL 

2014-0288 JUZGADO NULIDAD 	Y LIBIA La Dra. Libia Pastora Sentencia 	de 	primera 
UNICO RESTABLECI PASTORA Rangel 	renuncie 	al instancia a FAVOR de 
ADMINISTR MIENTO DEL RANGEL cargo 	de 	Directora la Contraloria Municipal 
ATIVO 	DE 
BARRANCA 
BERMEJA 

DERECHO MAYORGA Tecnica 	 de 
Fiscalizacien, 	y 
solicita se declare la 
nulidad de los actos 
administrativos 	por 
medio del cual se le 
acepta la renuncia. 

de Barrancabermeja de 
fecha 20 de Abril 	de 
2016. Mediante auto del 
17 de Enero de 2017 el 
Tribunal 	Administrativo 
de Santander admitie el 
recurso de apelacien. El 
11 de mayo de 2018 se 
radicaron 	los 	alegatos 
de conclusion 
A la espera del fallo de 
segunda instancia. 

2019 	- TRIBUNAL CONFLICTO CONTRALORI La 	Contraloria El 15 de noviembre de 
00847 ADMINISTR DE A GENERAL General de Santander 2019, 	se 	presentaron 

ATIVO 	DE COMPETENCI DE presento conflicto de los 	respectivos 
SANTANDE 
R 

AS SANTANDER competencias con el 
fin 	de 	decidir 	que 
entidad debe resolver 
una 	solicitud 	de 
revocatoria 	directa 
presentada 	por 	la 

alegatos, a espera del 
fallo. 

Alcaldia Municipal de 
Barrancabermeja, 
mediante oficio El 24 
de Julio de 2018 a 
traves de oficio D.A. 
nOmero 237 radicado 
ese mismo dia en el 
ente de control bajo el 
numero 01799 

2015 	- JUEZ PROCESO DEMANDADO La 	Contraloria De la revision efectuada 
0160 PRIMERO EJECUTIVO : ARGEMIRO Municipal 	de del 	proceso, 	se 	pudo 

CIVIL 	DEL OSORNO Barrancabermeja determinar, que aim no 
CIRCUITO 
DE 
BARRANCA 
BERMEJA 

SULBARAN tiene remanentes en 
dicho proceso desde 
el 11 de Noviembre de 
1998. 

se ha pagado el deudor 
principal, por lo tanto se 
sigue 	esperando 	para 
recaudar 	los 	dineros 
adeudados. 
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Proceso 
penal 
680816000 
136201104 

006. 

JUEZA 
PRIMERA 
PENAL DEL 
CIRCUITO 
DE 
BARRANCA 
BERMEJA 

proceso penal 
seguido contra 
DAVID 
RICARDO 
CASTILLO 
BAUTE, por el 
presunto delito 
de 	abuso de 
confianza 
calificado, 
cuya 
investigaciOn 
adelanta 	la 
Fiscalia 
Novena 
Seccional 	de 
Barrancaberm 
eja 

DENUNCIAD 
0: 

DAVID 
RICARDO 
CASTILLO 

BAUTE 

La 	Contraloria 
Municipal 	de 
Barrancabermeja fue 
convocada a titulo de 
victima en el mentado 
proceso 	penal, 	se 
investiga la connisiOn 
del delito de abuso de 
confianza calificado 

Se Convoco a audiencia 
de 	fallo, 	sin 	embargo 
este 	fue 	aplazada, 
pendiente fijaci6n nueva 
fecha. 

Proceso JUEZA Proceso penal La 	Contraloria Se realizo audiencia de 
penal PRIMERA seguido por el Municipal 	, 	de preclusion pedida por la 
RADICAD PENAL DEL delito de abuso Barrancabermeja fue misma fiscalia, 	la juez 
0 CIRCUITO de confianza. convocada 	como no 	concedi6 	la 
680816000 DE victima. preclusion, 	fiscalia 
136201403 BARRANCA presento 	recurso 	de 

390. BERMEJA apelaciOn, a esperas de 
fecha 	para 	decidir 	el 
mentado recurso. 

1.5 PROCESOS DISCIPLINARIOS EN CURSO. 

• Proceso Disciplinario PDCMB 001 — 2015: El 23 de Diciembre de 2019, se 
enviO el expediente original a la Procuraduria Provincial de Barrancabermeja, 
a efectos de que esta resuelva el recurso de apelaciOn que presento el 
apoderado de la investigada en contra del auto de fallo, en la entidad se 
encuentra la carpeta con la copia de este proceso. 

• Proceso Disciplinario PDCMB 001 — 2018: El 08 de Octubre de 2019 se 
expidi6 pliego de cargos en contra de las investigadas, estas no acudieron a 
notificarse personalmente de dicho auto, por lo que se le solicitO al consultorio 
Juridico de la Universidad Cooperativa de Colombia enviara estudiantes para 
asumir la notificacion del pliego y dernas del proceso, mediante oficio recibido 
el 29 de Noviembre de 2019, nos contestaron que ya no era posible enviar 
estudiantes, y que estas actividades se reiniciarian en Febrero de 2020. 

• Proceso Disciplinario PDCMB 002 — 2018: El 02 de Mayo de 2019 se expidiO 
auto de apertura de investigaciOn disciplinaria, pendiente la practica de otras 
pruebas que el despacho determine, si asi lo tiene a bien, y proceder al 
archivo o a la expedici6n de pliego de cargos. 

"Control Fiscal con Efectividad y Transparencia" 
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859, Fax: 6022175 

Email: infocontraloriabarrancabermeja.gov.co   
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co  



• Proceso Disciplinario PDCMB 001 — 2019: El 05 de Agosto de 2019 se 
expidi6 auto de apertura de investigaciOn disciplinaria, pendiente la practica 
de otras pruebas que el despacho determine, si asi lo tiene a bien, y proceder 
al archivo o a la expediciOn de pliego de cargos. 

1.6 COMITE DE CONCILIACION Y DANO ANTIJURIDICO 

El 20 de Diciembre de 2019 la Procuraduria Provincial de Barrancabermeja envi6 
un email, radicado interno 01766 citando al ente de control a audiencia de 
conciliaciOn para el dia 12 de Febrero de 2020 a las 3:00 pm. 

En el auto que acept6 la conciliaciOn se dispuso que el apoderado de la parte citante 
allegara al ente de control la solicitud de conciliaciOn, no obstante, a la fecha de la 
inclusiOn de esta informaciOn en este documento, tal .informaciOn no habia sido 
entregada. 

En ese sentido, una vez el apoderado de la citante radique en el ente de control la 
solicitud de conciliaciOn, la entidad debe citar el comite de conciliaciOn y decidir 
respecto de lo pedido. 

1.7 PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SOLICIUDES Y DENUNCIAS (PQRSD) 

La concurrencia de los ciudadanos al ente de control a formular situaciones 
(PQRSD) de interOs general para sus comunidades se ha mantenido durante este 
cuatrienio, sin embargo, los ciudadanos siguen acudiendo personalmente al ente de 
control a formular peticiones y denuncias, ejerciendo asi un control social en la 
ciudad. 

Mediante el siguiente grafico se refleja el nOrnero de Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias recibidos durante el cuatrienio: 

187 

197 

205 

120 

2016 

2017 

2018 

2019 
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Se evidencia que durante este cuatrienio dimos respuesta a las PQRSD que los 
peticionarios presentaron, la imagen proyectada a los ciudadanos ha mejorado y se 
sienten satisfechos con el servicio prestado. Se observa que el alio en el que se 
presentaron mas requerimientos fue en el 2018. 

ATENCItiN DENUNCIAS 

102% 

ATENCION DENUNCIAS 

100% 	100% 	100% 
AO DENUNCUS RESUELTAS % 

2016 33 33 100% 
100% 

98% 

2017 54 54 100% 96% 95% 

94% 
2018 48 48 100% 

92% 

2019 31 27 57% 2016 2017 2018 2019 

Del grafico anterior se puede evidenciar el 2017 fue el alio en que mas se atendieron 
denuncias, a 31 de diciembre de 2019 se ha dado respuesta oportuna a todas las 
denuncias recibidas en cada periodo. En el 2019 se encuentran pendientes 1 
denuncia por respuesta de fondo. 
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2. DIRECCION DE FISCALIZACION 

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, tiene competencia para ejercer 
control de gestion y ejecucion de recursos en 8 sujetos de control y 16 puntos de 
control de orden municipal. 

SUJETOS DE CONTROL CANTIDAD 
1 CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 

PERSONERIA MUNICPAL DE BAR RANCABERMEJA 1 

INSPECCION DE TRANSIT° Y TRANSPORTE DE 
BARRANCABERMEJA 

INSTITUTO DEPORTE Y REC REAC I ON DE BARRANCABERMEJA 1 

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y FONDO DE VIVIENDA DE 
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDU BA 

1 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. BARRANCABERMEJA 

AGUAS DE BARRANCABER1v1EJA S.A. E.S.P. 1 

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 1 

TOTAL 8 
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PUNTOS DE CONTROL 	 CANTIDAD 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
	

14 

OTRAS ENTIDADES (Curadutia Urbana, Forcap) 
	

2 

TOTALES 
	

16 

2.1 AVANCES DE LOS PGAT 

➢ Plan General De Auditorias (PGAT) 2016 

AVANCES DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIAS 2016 
PERIODO DE TIEMPO 

ESTADO 01/01/2016 12/31/2016 
NUMERO PORCENTAJE 

FRCCESOS AL1DITADOS EN INF:AMES DEFINITIVOS 48 100% 

FRCCESOS AUDITADOS EN INFORMES PRELIMINARES 0 0.00% 

FRCCESOS AUDITADOS EN E-APA DE EJECLICION 0 0.00% 

AUDITCRIAS SIN CCMENZAR 0 0.00% 

TOTAL 48 100.00% 

A corte de 31 de diciembre de 2016, se concluye que el PGAT 2016, tiene 
finalizados 48 procesos auditores para el primer y segundo semestre de 2016. Esto 
equivale al 100%. 

De los 48 procesos auditores terminados a corte 31 de Diciembre de 2016, se 
presentan un total de 822 Hallazgos, de los cuales 65 son con incidencia fiscal 
por el orden de $ 12.723'940.761,00 

De los 48 procesos auditores terminados al 31 de Diciembre de 2016, se presentan 
un total de 549 hallazgos Administrativos que fueron objeto de presentaci6n de 
plan de mejoramiento por parte de cada entidad auditada. 

35 presuntos hallazgos Sancionatorios y 65 presuntos hallazgos Fiscales, fueron 
trasladados a la Direcci6n de Responsabilidad Fiscal y jurisdicci6n coactiva; 35 
presuntos hallazgos Penales trasladados a la Fiscalia General de la NaciOn y 138 
presuntos hallazgos Disciplinarios trasladados a la Personeria Municipal de 
Barrancabermeja o Procuraduria Provincial de Barrancabermeja 
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HALLAZGOS CON PRESUNTAS 
INCIDENCIAS 

TIPO DE HALLAZGO 	CANTIDAD 

FISCALES 65 

ADMINISTRATIVOS 549 

SANCIONATORIOS 35 

DISCIPLINARIOS 138 

PENALES 35 

TOTAL 822 

TOTAL $ 12.723'940.761,00 

Audtorias Espeo.ales Contablesy 
Financieras 

94 1 0 2 18 
5 	 - 

Auritorias E spec:ales de control 
'Inariciero y presupuestal 

3 3 2 0 2 0 

Auditorias Especales de Gestron 
nlegral de Las TIC 

42 3 0 1 0 
5 
785.023.839,00 

Audtorias Espec ales soire el estado 
de los recursos nal-ales y riled o 
entente 

98 3 0 1 2 5 
4:2.153.797,00 

kudtorias E spec ales a la gestion de las 
nsttue lanes Educatvas 

13 0 0 0 4 $ 	 - 

Contractual a i OS thumbs de Control 
95 'Atones Espec ales a la Gestid n 5 

55 5 17 1 
2.999.945.323,00 

Autitodas Recplares a los Suptos de 
Control 

Autitorlas Espeo ales a la Gestien de 
Resultados 

143 

55 

39 

31 

16 

11 

27 

17 

5 

3 

$ 

4.044.950.750,00 

4481867052 

kucitoria Exress a1os Sujetos de 
Control 

3 0 0 0 o 
$ 

Reaction larnediata 3 3 1 0 0 $ 

TOTALES 549 138 35 65 35 
$ 

:2.723.940.76:X 
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➢ Casos Relevantes 2016 

• Auditoria especial a Ia gesti6n ambiental de la administraciOn central y 
entidades descentralizadas, vigencia 2015: 
El ente de control en el desarrollo de la auditoria efectu6 visita a las 2 
plantas de tratamiento de aguas residuales que EDUBA manejo durante 
la vigencia evaluada, las cuales tuvieron una inversion segOn contrato de 
obra No. 073-14 de $1.060.366.831.00. 
La Planta de Tratamiento de Agua Residual Colinas del Sur: InversiOn de 
$ 412.153.797, se evidenci6 en la visita que la PTAR Colinas del Sur, la 
cual, Ileva mas de un ano construida y no se encuentra en funcionamiento, 
se visualizO que la ubicaciOn de la PTAR esta circundante sobre un car-10 

de aguas residualesxle los asentamientos poblacionales del sector y que 
el sujeto de control esta pagando servicio de vigilancia 24 horas. 

Hallazgo Administrativo, con incidencia Disciplinaria y Fiscal por valor 
de $ 412.153.797 

• Auditoria Especial Gesti6n de convenios de Ia Secretaria de gobierno 
vigencia 2015: 
Las acciones realizadas durante el alio 2015, para la recuperaciOn y control 
del espacio pUblico mediante el convenio No.0419-15 no fueron efectivas, ya 
que a la fecha de Ia auditoria persisti6 la ocupacion ilicita del espacio pOblico 
del Municipio de Barrancabermeja, es decir, hay un desequilibrio entre el 
costo de las actividades ejecutadas en el convenio y los beneficios obtenidos 
por ellas. Se detectO tambien que las actividades en comento, se 
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sectorizaron, ya que las mismas por lo general iban dirigidas a desocupar el 
espacio pUblico ocupado por vendedores informales en el sector comercial, 
siendo que en el objeto del convenio se precis6 que la recuperaci6n y control 
de este bien colectivo debia realizarse en el municipio de Barrancabermeja, 
es decir, en todas las comunas y sectores rurales que integran 
geograficamente el municipio de Barrancabermeja. 
Hallazgo administrativo con incidencia fiscal por valor de mil cincuenta 
millones de pesos ($1.050.000.000) 

• Auditoria Especial a la GestiOn de la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y 
Social- FORCAP vigencia 2015: 
Se evidenci6 duplicidad equivalente al 24% en la base de datos respecto del 
listado censal del convenio 0432-15; donde una vez revisados y confrontados 
los datos se estableci6 que 36 de las 150 cedulas que conforman el listado 
censal del convenio 0432-15 presenta esta condici6n. 
Hallazgo Administrativo con Incidencia, Disciplinaria, Fiscal y Penal por 
valor de $ 385.139.833. 

• Auditoria Especial a la Gesti6n de la Secretaria de Desarrollo EconOmico y 
Social- FORCAP vigencia 2015: 
La documentaciOn alojada en los expedientes no soporta suficientemente el 
cumplimiento de los demas items componentes de la atenciOn integral, a 
todos y cada uno de los beneficiarios en forma separada y con el alcance 
respectivo, en favor de los adultos mayores que conforman el listado censal 
y sobre el cual se cance16 la totalidad de los servicios convenidos, sin dejar 
de mencionar que se encontr6 un 3.2% de duplicidad en las cedulas del 
mencionado listado censal. 
Hallazgo Administrativo con Incidencia, Disciplinaria, Fiscal y Penal por 
valor de $ 320.949.861 
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Plan General De Auditorias (PGAT) 2017 

AVANCES DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIAS 2017 
PERIODO DE TIEMPO 

ESTADO 

PROCESOS AUDITADOS EN INFORMES DEFINFIVOS 

01/01/2017 	12/31/2017 
HOMER() 

57 
PORCENTAJE 

100% 

PROCESOS AUDITADOS EN INFORMES PRELIMINARES 0 0.00% 

PROCESOS AUDITADOS EN ETAPA DE EJECLICION 0 0.00% 

AUDITORIAS SIN COMENZAR 0 0.00% 

TOTAL 57 100.00% 

A corte de 31 de Diciembre de 2017, se concluye que el PGAT 2017, tiene 
finalizados 57 procesos auditores para el primer y segundo semestre de 2017. Esto 
equivale al 100%. 

De los 57 procesos auditores terminados a corte 31 de Diciembre de 2017, se 
presentan un total de 611 Hallazgos, de los cuales 24 son con incidencia fiscal 
por el orden de $6.176"682.525,68 

De los 57 procesos auditores terminados al 31 de Diciembre de 2017, se presentan 
un total de 502 hallazgos Administrativos que fueron objeto de presentaciOn de 
plan de mejoramiento por parte de cada entidad auditada. 

17 presuntos hallazgos Sancionatorios y 24 presuntos hallazgos Fiscales, los 
cuales son trasladados a la DirecciOn de Responsabilidad Fiscal y jurisdicciOn 
coactiva; 5 presuntos hallazgos Penales trasladados a la Fiscalia General de Ia 
NaciOn y 63 presuntos hallazgos Disciplinarios trasladados a Ia Personeria 
Municipal de Barrancabermeja o Procuraduria Provincial de Barrancabermeja. 

HALLAZGOS CON PRESUNTAS 
INCIDENCIAS 

TIPO DE HALLAZGO 	CANTIDAD 

FISCALES 24 

ADMINISTRATIVOS 

SANCIONATORIOS 

502 

17 

DISCIPLINARIOS 63 

PENALES 5 

TOTAL 

TOTAL 

611 

$6.176.682.525,68 
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Auditortas EspecialesContables y 
Financieras 6-1 2 0 1 3 $ 	23.620.272,00 
Auridorias Especiales de control 
financier° y presupuestal 
Auditoria& Especiales de Gaston 
,.ritegral de las TIC 

4 

45 

3 

1 

2 

0 

0 

0 

4 

0 

$ 

$ 	 • 
Auddorias Especialessobre el estado 
de los recursos naturales y metho 
arnblente 
Aucitorias Especiales a la paten de las 
Instducunes Educativas 

72 

107 

0 

3 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

$ 

.$ 
Auditoria' Especiales a la Coition 
Contactual a los Striebos de Control 
Auddorias Regula-es a los Sujetos de 
Control 

63 

10d 

25 

26 

2 

I 

11 

12 

D 

B 

$ 1.027.739.051.00 

$ 5.125.323.202,65 
Audtorias Especiales a la GestiOn de 
Re-sultados 

39 3 0 0 3 
$ 

Auditoria Express a los Sujetos de 
Contol 
TOTALES 

0 

502 

0 

63 

0 

5 

0 

24 

0 

17 
$ 	 - 
$ 6.176.682.525.68 

➢ Casos relevantes 2017 

• Auditoria Regular a la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A E.S.P 
Vigencia 2016: 
En el expediente no se evidencia el informe del contrato de obra, el cual debe 

estar anexo al acta de recibo parcial y en su lugar se encuentra el informe 

del interventor, que es valid° para el cobro del acta parcial No. 01 del contrato 

de interventoria No. 084 de 2016 y no para el contrato de obra No. 083 de 

2016. 

El informe de interventoria anexo al acta de recibo parcial No. 01, se observa 

que en las memorias de calculo, las dimensiones (Largo, Ancho y Altura) NO 

estan claras y definidas a folio 879 al 929 carpeta 5, siendo asi, no es viable 

por parte del supervisor aprobar el pago de unas cantidades no soportadas 

en el respectivo informe. 

Hallazgo Administrativo, con incidencia Disciplinaria y Fiscal por valor 

de $ 931.999.809,63. 

• Auditoria Regular a la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A E.S.P 
Vigencia 2016: 
En los contratos laborales allegados por el contratista, debidamente firmados 

por 61 y cada uno de los trabajadores, no se observa el salario a devengar 

por los Oltimos, tal como se verifica a folios 508, 510, 511, 512, 513 y 514, 
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dado lo anterior no se puede establecer que la propuesta concuerde con la 
realidad en cuanto a pago de salarios, prestaciones sociales y seguridad 
social. 
Se evidencia falta de documentaci6n (memorias de calculo e informe 
semanal, que reflejarlan las cantidades reales ejecutadas). 
Hallazgo Administrativo con incidencia disciplinaria y fiscal por valor 
de $195.187.064,62. 

• Auditoria Especial a la gestiOn contractual de la InspecciOn de Transit° y 
Transporte de Barrancabermeja, vigencia 2016: 
No hay evidencias de las actas de ejecuci6n del convenio, actas final y de 
liquidaciOn del convenio. 
Falta de documentaciOn dentro del expediente contractual, la cual permita 
realizar una corrects verificaciOn de la ejecucion del contrato. 
En los expedientes no se evidencia el pago de la seguridad social del 
personal que laboro en la ejecuciOn del convenio. 
Hallazgo Administrativo, con incidencia Disciplinaria y Fiscal por la 
suma de $199.500.000. 

➢ Plan General De Auditorias (PGAT) 2018 

AVANCES DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIAS 2018 

ESTADO 
PERIODO DE TIEMPO 

01/01/2018 	12/31/2019 
NOMERO PORCENTAJE 

, 
1PROCESOS AUDITADCS EN INFCRMES DEFINITIVCS 56 100% 

IPROCESOS AUDITADCS EN INFCRMES PRELIMINARES 0 0.00% 

PROCESOS AUDITADCS EN EAPA DE EJECUCION 0 0.00% 

AUDI-CRIAS SIN COMENZAR 0 0.00% 

TOTAL 56 100.00% 

A corte de 31 de Diciembre de 2018, se concluye que el PGAT 2018, tiene 
finalizados 56 procesos auditores para el primer y segundo semestre de 2018. Esto 
equivale al 100%. 

De los 56 procesos auditores terminados a corte 31 de Diciembre de 2018, se 
presentan un total de 530 Hallazgos, de los cuales 30 son con incidencia fiscal 
por el orden $7'304.736.435,96 
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De los 56 procesos auditores terminados al 31 de Diciembre de 2018, se presentan 
un total de 448 hallazgos Administrativos que fueron objeto de presentaciOn de 
plan de mejoramiento por parte de cada entidad auditada. 

10 presuntos hallazgos Sancionatorios y 30 presuntos hallazgos Fiscales, los 
cuales son trasladados a la Direcci6n de Responsabilidad Fiscal y jurisdicci6n 
coactiva; 3 presuntos hallazgos Penales trasladados a la Fiscalia General de la 
NaciOn y 39 presuntos hallazgos Disciplinarios trasladados a la Personeria 
Municipal de Barrancabermeja o Procuraduria Provincial de Barrancabermeja. 

HALLAZGOS CON PRESUNTAS 
INCIDENCIAS 

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD 

FISCALES 

ADMI NISTRATIVOS 

30 

448 

SANCIONATOR OS 13 

DISCIPLINARIOS 

PENALES 

39 

3 

TOTAL 530 

TOTAL $ 7.304'734.435,96 

Audtorias Especiales Contables y 
Financieras 
Aufflorias Especiales de control 
inanclem y pres upu estal  

43 

7 

1 	0 

4 	0 

0 	 1 

2 	 0 

$ 

$ 	75.148.816,00 

Auclitotias Especiales de Gest& 
itegral de las Tic 27 9 	

3 
5 	 0 $ 1952.504.466,00 

Audtorias Especiales sobe el estado 
de los mcirsos nalumles y media 
amblente 

83 1 	0 1 	 0 $ 	775.235.908,00 

Auchtorias Especiales a la geston de las 
Instituciones Educatvas 

134 3 	0 3 	 4 $ 	7.195.667,00 

Aucitorias Especiales a la Gestvan 
Contactual a los Sujetos de Control 

50 6 	. 	0 1 	 0 
$ 	542.867,00 

Aultorias Reg 	es a los Sujelos de 
ConVol 

116 14 	0 16 	 1 $ 4.392.190.392,96 

Aucktorias Especiales a la Gest-On de 
Resultados 8 1 0 0 	 4 $ 

Denunclas con hatazgos ftscales 

TOTALES 

0 

448 
0 
39 

0 
3 

2 	 0 
30 	 10 

$ 	101.917.319,00 
$ 7.304.735.435,96. 
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➢ Casos Relevantes 2018 

• Auditoria Especial a la GestiOn Integral de las TIC a Ia ITTB - vigencia 2017: 
Se dio atenci6n a Queja DPD-17-0108 "Traslado por Competencia DP c6digo 
2018-134310-80684-NC", por no ejercer un control en tiempo real sobre el 
cumplimiento de los descuentos estipulados en los acuerdos municipales, 
ordenanzas departamentales y nacionales por parte de los contratistas. 
Presunto hallazgo Fiscal por valor de $116141.817 

• Auditoria Especial a la GestiOn Integral de las TIC a Ia Administraci6n Central 
- vigencia 2017: 
Se dio atenci6n a Denuncia sobre presuntas irregularidades constructivas en 
el Contrato de Obra No.0466-17, por falta de una gestiOn efectiva de 
Interventoria en tiempo real, en la ejecuci6n de contrato de obra. 
Presunto hallazgo Fiscal por valor de $38-349.923 

• Auditoria Especial a la GestiOn Ambiental a la Administraci6n Central -
vigencia 2017: 
Presuntas irregularidades en el manejo de las transferencias de los subsidios 
al operador especializado de recolecciOn, transporte y disposici6n final de los 
residuos salidos en Barrancabermeja, por la no homologaciOn en tiempo real 
de los ciclos de facturacion. 
Presunto hallazgo Fiscal por valor de $775-235.908 

• Auditoria Especial al Control Financiero y Presupuestal de Aguas de 
Barrancabermeja - vigencia 2017: 
Se dio atenciOn a Denuncia 3688 de 2017 sobre contrato 028-2012 por 
Presuntas irregularidades en el pago extemporaneo de las facturas 114 del 
2014 
Presunto hallazgo Fiscal por valor de $75"148.816 

"Control Fiscal con Efectividad y Transparencia" 
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859, Fax: 6022175 

Email: infocontraloriabarrancabermeia.gov.co  

Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co  



➢ Plan General De Auditorias (PGAT) 2019 

AVANCES DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIAS 2019 

ESTADO 
PERIODO DE TIEMPO 

01/01/2019 12/11/2019 
NL1MERO 1 PORCENTAJE 

FROCESOS AUDI-ADDS EN INFORMES DEFINITIVOS 58 96,67% 
FROCESOS AUDI-ADOS EN INFORMES PRELIMINARES 2 3,33% 
FROCESOS AUDI-ADOS EN ETAPA DE EJECUCION 0 , 	0.00% 

AUDITORIAS SIN COMENZAR 0 0.00% 

TOTAL 60 100.00% 

A corte de 31 de Diciembre de 2019, se concluye que el PGAT 2019, tiene 
finalizados 60 procesos auditores para el primer y segundo semestre de 2019. Esto 
equivalen al 100%. 

De los 60 procesos auditores terminados a corte 20 de Diciembre de 2019, se 
presentan un total de 644 Hallazgos, de los cuales 23 son con incidencia fiscal 
por el orden $514-913.753,00 

De los 58 procesos auditores terminados al 20 de Diciembre de 2019, se presentan 
un total de 591 hallazgos Administrativos que seran objeto de presentaciOn de 
plan de mejoramiento por parte de cada entidad auditada. 

5 presuntos hallazgos Sancionatorios y 23 presuntos hallazgos Fiscales, los 
cuales son trasladados a la DirecciOn de Responsabilidad Fiscal y jurisdiccion 
coactiva; 0 presuntos hallazgos Penales trasladados a la Fiscalia General de la 
Nacion y 25 presuntos hallazgos Disciplinarios trasladados a la Personeria 
Municipal de Barrancabermeja o Procuraduria Provincial de Barrancabermeja. 

HALLAZGOS CON PRESUNTAS 
INCIDENCIAS 

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD 

FISCALES 

ADMINISTRATIVOS 

23 

591 

SANCIONATORIOS 5 

DISCIPLINARIOS 25 

PENALES 0 

TOTAL 644 

TOTAL $514'913.753,00 
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Auditoria! Espectales Cant&les y 
Financiesas 

47 0 0 1 1 S 	76.027.D00,00 

Auci[arias Especiales de control 
financiero y presupuestal 

7 1 0 1 0 
S 	8.528.917,00 

Ausitorias Especiales de Gestion 
ritegral de d TIC 

39 0 1
s 

0 0 
S 

Audilorias Especiales sobre el estado 
de los racism natureies y atedio 
arnbiente 

41 0 0 0 D 

S 	 . 
Audhorias Especides a la gestion de las 
Instduc Ione! Eclucativas 

151 9 0 0 2 
S 

Aucibortas Especiales a la Gestion 
Contactual a los Stietos de Control 

87 9 0 5 D $ 	234.:96.017,09 

$ 	163.416.711,001 
Auditoria! Regula^es a los Sdetos de 
Control 

69 4 0 5 D 

Audierias Especiales a la Gestion de 
Res ultados 

1 50 2 0 11 1 $ 	32.745.608,001 

TOTALES 591 25 0 23 5 $ 	514.913.753,00 

➢ CASOS RELEVANTES 2019 

• Auditoria Especial a la GestiOn Contractual de la Empresa Aguas de 
Barrancabermeja S.A E.S.P a los cinco (5) primeros meses de la vigencia 
2019: 
La infraestructura instalada a traves del contrato en estudio no se ha puesto 
en funcionamiento, de acuerdo a lo descrito por los servidores pUblicos de Ia 
entidad auditada durante la visita efectuada, dado que se constituyO pars 
entrar en funcionamiento una vez se haya efectuado la red de conexi6n y 
distribucian del sector a beneficiar (La Vereda la Chava). En el expediente 
contractual verificado no se encontrO evidencia alguna de proyecto, actas de 
concertacian que determinaran un alcance especifico y/o general del 
proyecto que tuviera relaciOn con lo descrito en Ia visita. 
Hallazgo Administrativo, con Incidencia Disciplinaria y Fiscal por valor 
de $96.325.823 

• Auditoria Especial a la Gesti6n Contractual de Aguas de Barrancabermeja 
S.A. E.S.P. vigencia 2019: 
Se verifica que la cantidad del Item 127 "Retiro de material proveniente de la 
limpieza y disposicion final" corresponde a 1960,65 m3, cantidad que no 
presenta registro alguno de disposici6n final y en sitios certificados que la ley 
provee, es decir escombreras y/o rellenos sanitarios debidamente 
legalizados ante la autoridad competente. 
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Hallazgo Administrativo con presunta incidencia fiscal por valor de 

$95.560.218,00 

2.2 CONSOLIDADO PGAT 2016 — 2019 

2016 549 138 35 65 12.723.940.761,00 

2017 502 63 I 5 24 17 $ 	6.176.682.525,68 

2018 448 39 I 3 30 10 S 	7.304.736435,96 

2019 591 25 1  0 23 5 $ 	514.913.753,00 
TOTAL 2090 265 I 43 142 67 8 	26.720.273.475,64 

kidioras Espec Wes Contables y 248 
f nanciwas 

4 	 0 4 23 $ 	99.647.272,M 

Add 10',as Espec ales de control financiero y 	21 
resupuestal 

11 	4 3 13 $ 	83.677.733,00 

Add by as Espec ales de Gelid& Litegral de 153 las TIC 
13 	3 6 1 $ 	2.737.526305,00 

Audio-as E.spee ales sot:4e el estaso delta 274 
•ec"..rsos naturales y me d o ant** 

4 	 D 2 2 $ 	1.187.389.705,00 

AJdby.as Espec ales a la peston de leis 405 
IrtstitIc ones Educat vas 

15 	0 3 11 $ 	7.196.667,00 

Audio- as Espee ales a la Gestion 
295 

Contractual a los Sujetos de Control 
95 	7 34 1 $ 	4.262.423.258,00 

Audio-as Rewires a los &pips de 436 Control 
83 	17 60 12 $ 	13.725.880.556,64 

Assdlo..as Espec ales a la Gestion de 252 
Resultados 

37 	11 28 11 $ 	4.514.612.660,00 

Denuncas con halazgos fscales 	 0 0 	 D 2 0 $ 	101.917.3:9.00 

Add 'two Exvess a los Suje1os de Control 	3 0 	 D 0 0 $ 	 - 

%mato I nrneciata 	 3 3 	 1 0 0 $ 	 - 

TOTALES 	 2090 265 	43 142 67 $ 	26.720.273.475.64 

➢ DENUNCIAS ATENDIDAS FISCALIZACION 2016 - 2019 

ANO 2016 81 

A .NO 2017 77 

ANO 2018 

ANO 2019 

55 

11 

TOTAL 224 
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3. GESTION DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y 
JURISDICCION COACTIVA 

➢ Procesos Activos 

Durante el cuatrienio La Direcci6n de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicci6n Coactiva 
a Ia fecha cuenta con los siguientes procesos: 

VIGENCIA NUMERO DE PROCESOS 
POSIBLE CUANTIA 

DEL DAFIO 

2016 103 $24.304.147.153 

2017 144 $23.090.834.568 

2018 

2019 

146 

176 

$2.848.034.100 

$14.356.499.044,69 

➢ Procesos de responsabilidad fiscal 

El Articulo 1 de Ia Ley 610 de 2000, lo define como el conjunto 
de actuaciones administrativas adelantadas por las 
Contralorias con el fin de determinar y establecer la 
responsabilidad de los servidores publicos y de los 
particulares, cuando en el ejercicio de Ia gestion fiscal 
o con ocasion de esta, causen por accion u omision y 
en forma dolosa o culposa un dem al patrimonio del 
Estado. 

En este ente de Control, se realizaron las siguientes actuaciones: 

Actuaciones 2017 2018 2019 

Visitas Fiscales 9 20 12 

Autos de Tramite 193 320 157 

Autos Interlocutorios 28 15 23 
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➢ Procesos de jurisdicci6n coactiva 

La finalidad de la jurisdiccion coactiva es, el 
recaudo eficiente de las deudas a favor de las 
entidades publicas, en aras de lograr el 
cumplimiento de los cometidos estatales. 

Aunado a lo anterior, es importante recalcar el 
trabajo eficiente de este ente de control en las 
instancias correspondientes a procesos de 

responsabilidad fiscal o administrativos sancionatorios pues es ahl donde se 
enfatiza mediante la persuasion a los sujetos de control para que resarzan los 
posibles darios que ocasionen con sus conductas, evitando de este modo el 
incremento de los procesos de jurisdicciOn coactiva. 

V1GENCIA 2016 2017 2018 2019 

Procesos de JurisdicciOn Coectiva 29 33 30 30 

Total Cartera 

Procesos recibidos pare cobro por 
vigencia 

$826.790.730 

5 

$859.821.438 

4 

$1.430.544.083 $1.430.544.0B3 

Total Cartera recibida en cada 
vigencia 

Procesos archivados en la vigencia 

6'804.630 

4 

S33107'628 

1 

$4.170.175 $4.170.175 

0 

➢ Procesos administrativos sancionatorios. 

ROCESOS 
SANCIONITOMOS 

. 	
44411  .4-._. 

En nuestro ente de control en cumplimiento del 
mandato legal y constitucional, se tiene una facultad 
sancionatoria, dentro de la cual se facilita la 
vigilancia fiscal y los procesos de responsabilidad 
fiscal; ejecutandose cada una de ellas a traves de un 
adecuado, correcto y oportuno impulso que 
conllevan al cumplimiento de obligaciones que 
permiten un eficaz, transparente y adecuado control 
fiscal. 
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CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 

Tramitados 13 39 15 25 

Fallados 3 16 13 15 

Abstenciones 

Sanciones 0 6 6 4 

En el cuatrienio esta Direcci6n ha recaudado las siguientes sumas: 

VIGENCIA MONT6RECAUDADO 

2016 13.629.703 

2017 2.755.039.034 

2018 435.232.172 

2019 10.109.842.436 

4. CONTROL INTERNO Y CALIDAD 

➢ Auditorias integradas al sistema de gestion de calidad y control interno 
en las vigencias 2016, 2017, 2018 y 2019 a los procesos de: 

PlaneaciOn Estrategica 
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 
Proceso Auditor 
ParticipaciOn Ciudadana - PQRSD 
Gestion Administrativa 
Gesti6n Financiera 
Gesti6n de Adquisiciones 
Medici6n Analisis y Mejora 

➢ Seguimiento al Mapa de Riesgos Anticorrupcion 
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Durante el cuatrienio se desarroll6 los seguimientos al Plan Anticorrupci6n y 
AtenciOn al Ciudadano correspondiente a cada alio auditado por parte de control 
interno, con un buen nivel de gestiOn del riesgo, el cual fue publicado en Ia pagina 
web. 

➢ Informe pormenorizado de control interno 

✓ Se elaboraron los Informes Pormenorizado de Control Interno correspondiente a 
los plazos establecidos en cada planeaciOn ano por alio, y se public6 en la pagina 
web institucional. 

✓ El Sistema de Control Interno opera en Ia Contraloria Municipal de 
Barrancabermeja y se actualizO bajo los criterios definidos por MECI: 2014; la 
entidad lo implementO y ha logrado sostenerlo y mejorarlo, al igual que mantiene 
Ia certificacion del sistema de gestiOn de calidad, bajo los estandares NTC ISO 
9001:2015 y promueve y fortalece los principios de auto control, autogesti6n y 
autorregulaciOn. 

✓ El sistema opera en altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad. Cada 
proceso tiene un lider competente y altamente comprometido que mantiene y 
monitorea el proceso. El talento humano de Ia planta de cargos oferta unos 
niveles de experticia metodolOgica y de saberes muy alts que le ha dado 
confiabilidad a los procesos misionales. 

✓ Se aplica la Guia de Auditoria Territorial GAT Contraloria Municipal de 
Barrancabermeja que contiene los procedimientos para el ejercicio de las 
auditorias en Ia Contraloria Municipal de Barrancabermeja 

✓ El cumplimiento de auditorias internas al Sistema Integrado y la gestiOn de la 
mejora continua por procesos, asi como las auditorias externas de ICONTEC y 
las de la AGR han afianzado el sistema integrado. 

✓ Se adopt6 el Modelo Integrado de Control Interno y se reglamentaron las 
disposiciones relativas al sistema institucional de Control Interno. 

✓ Se cre6 el Comite Institucional de GestiOn del desempeno en cumplimiento del 
Decreto 1499 de 2017. 

✓ Se cre6 el Comite Institucional de Coordinaci6n de Control Interno en 
cumplimiento del Decreto 648 de 2017 y 1499 de 2107. 

✓ Se inici6 el proceso del Plan de AcciOn de autodiagnOstico e implementaciOn del 
MIPG. 

➢ Informe de seguimiento a Ia atenci6n de PQRSD 

En el cuatrienio se elaboraron 8 informes de seguimiento a Ia atenci6n de PQRSD 

✓ La correspondencia sigue siendo el medio de recepciOn mas utilizado por los 
usuarios del ente de control para la presentaci6n de Derechos de PeticiOn. 

"Control Fiscal con Efectividad y Transparencia" 
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859, Fax: 6022175 

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co  

Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co  



✓ La dependencia con mayor contestaciOn de Derechos de Petici6n para el 
cuatrienio fue la Secretaria General. 

✓ Se evidencia resoluciOn y manual de PQRSD que regula atenci6n a solicitudes 
y peticiones ciudadanas. 

✓ Se evidencia designaciOn de roles y equipo para la debida atenci6n a las 
PQRSD. 

✓ Se identifica una AZ de Peticiones de forma que separa cada peticiOn con la 
respectiva identificaci6n a traves que da un mayor control, organizaci6n y 
seguimiento de las peticiones. 

➢ Seguimiento al plan de mejoramiento interno Cuatrienio 
El presente documento contiene los resultados del seguimiento realizado a los 
Planes de Mejoramiento de cada uno de los procesos de la Contraloria Municipal 
de Barrancabermeja, el Plan de mejoramiento se cumpli6 a 31 de diciembre de 2019 
en un 60% asi: 

PROCESO 
ACCIONES  SE CERRO 

LA ACCION 

TOTAL MEJORA CORRECTIVA CORRECCION SI NO 
PROCESO 
AUDITOR 

(FISCALIZACION) 
3 3 0 0 2 1 

RESPONSABILIDAD 
FISCAL Y 

JURISDICCION 
COACTIVA 

1 1 0 0 0 1 

GESTION 
ADMINISTRATIVA 17 16 1 0 14 3 

GESTION 
FINANCIERA 0 0 0 0 0 0 

GESTION 
ADQUISICIONES 

7 7 0 0 6 1 

MEDICION, 
ANALISIS Y 

MEJORA 
10 8 1 1 5 5 

PLANEACION 
ESTRATEGICA 2 0 1 1 0 2 

PARTICIPACION 
CIUDADANA 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 40 35 3 2 22 18 
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➢ Seguimiento al plan de mejoramiento con la AGR 
Se desarroll6 seguimiento al Plan de Mejoramiento pactado con la Auditoria general 
de la Republica en auditoria de 2019 con 12 Hallazgos los cuales tienen como fecha 
final de ejecuciOn en diciembre de 2020 y Ilevan avances entre 30% el 60% y el 
100% 

➢ Otros Informes y seguimientos 

✓ Informes de evaluacion de la gesti6n Institucional por dependencias 2016, 2017, 
2018 y 2019 

✓ Informe de control interno contable vigencias 2016, 2017, 2018, 2019. 
✓ Informes de austeridad en el gasto public° (trimestrales) vigencias 2016, 2017, 

2018 y 2019. 
✓ Informe de derechos de autor 2016, 2017, 2018 y 2019 
✓ Informe de seguimiento a SIGEP 2016, 2017, 2018 y 2019 
✓ Seguimiento al Plan Estrategico Plan Operativo 2016-2019 
✓ Seguimiento al Mapa de Riesgos y Oportunidades 2016-2019. 

5. GESTION ADQUISICIONES 

Durante el cuatrienio en la busqueda del mejoramiento en el desarrollo de las 
actividades de los funcionarios del ente de control en la parte tecnolOgica se dot6 
al personal de computadores (personales y de escritorio), se adquirieron sillas 
ejecutivas para la planta del personal, se compraron equipos de aire acondicionado 
para diferentes dependencias y se adquirieron dos impresoras multifuncionales para 
el area de fiscalizaciOn y administrativa respectivamente como se puede apreciar 
en el siguiente registro fotografico: 

➢ Dotacion de computadores 
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➢ DOTACION SILLAS EJECUTIVAS 

➢ DOTACION AIRES ACONDICIONADOS 
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➢ DOTACION IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES 

➢ PAPEL DE SEGURIDAD MICROPERFORADO 

Para brindar seguridad en la area de ingreso de las instalaciones del ente de 
control se mand6 a instalar papel de seguridad microperforado, y en el acceso 
de las escaleras a las dependencies del segundo piso se instal6 pasamanos y se 
coloc6 cinta de seguridad antideslizante en los escalones y en el pasillo del 
segundo piso se instal6 un punto de canecas ecolOgicas 
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✓ Durante el cuatrienio se Ilevaron a cabo los contratos de: 

- Suministro de combustible para los vehiculos 
- Mantenimiento de vehiculos 
- AdquisiciOn de pOlizas 
- Suministro de elementos de aseo y cafeteria 
- Suministro de elementos de papeleria 
- Suministro de toner y mantenimiento para impresoras 
- Mantenimiento anual de extintores instalados en las diferentes areas del ente 

de control y extintores de los vehiculos 
- Contrato de fumigaci6n de las dependencies de la Contraloria Municipal de 

Barrancabermeja 

"Control Fiscal con Efectividad y Transparencia" 
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859, Fax: 6022175 

Email: infocontraloriabarrancabermeia.cov.co   
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co  



Area de Alamo& y Archivo 

• El archivo histOrico se organiz6 en los estantes separando las cajas por 
procesos para poder acceder a consultas, la alcaldia facilitO un espacio en 
el local donde reposaba el archivo central debido a que ya les habian 
entregado las nuevas instalaciones donde funcionaria el almacen municipal 
y el archivo central y es asi como el 14 de junio de 2017 se IlevO a cabo la 
jornada de traslado del archivo hist6rico ubicado en el sector comercio a la 
nueva dependencia ubicada en la transversal 46 # 60-75 B. Las Granjas, 
estas instalaciones fueron acondicionadas para tal fin por el Municipio de 
Barrancabermeja, alli nos asignaron cuatro estantes con capacidad para 
novecientas sesenta (960) cajas ubicados en el cuarto nivel, las instalaciones 
cuentan con vigilancia privada las 24 horas, aire acondicionado, camaras de 
vigilancia; en el proceso se trasladaron quinientas setenta y siete cajas (577) 
las cuales se inventariaron y se entregaron en custodia a la Dra. Alba Cecilia 
Galvis Coordinadora de Archivo de la Alcaldia Municipal de Barrancabermeja 

ARCHIVO HISTORICO ANTES 
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ARCH IVO HISTORICO HOY 

• El archivo central tampoco contaba con una base de datos que permitiera 
facilmente la consulta y ubicaciOn de la documentaciOn que fuera requerida 
en su momento, tambien se debi6 cambiar gran parte de las cajas donde 
reposaba la informacion debido al deterioro de las mismas, se empez6 el 
cambio de las cajas que contenian las historias laborales y se fue tabulando 
la informaci6n del contenido de las mismas y es asi como a la fecha se 
encuentran setecientas sesenta y cuatro (764) historias laborales contenidas 
en treinta y dos mil quinientos sesenta y cinco (32.565) folios, con la ayuda 
de una estudiante en prActicas se escanearon la totalidad de las historias 
laborales de ex-funcionarios de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja 
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quedando a disposici6n para ubicacion y consulta de una manera rapida con 
tan solo digitar el numero de cedula del funcionario a consultar. 

Los dernas procesos: Responsabilidad Fiscal, FiscalizaciOn, Tesoreria, 
GestiOn Administrativa y Despacho, cuentan cada uno con su estante en el 
cual reposa la informaciOn de los ultimos cinco (5) alios. La informacian 
correspondiente a la base de datos de los contenidos se encuentra plasmada 
en Excel separada por estantes y procesos. Registro fotografico 

HISTORIAS LABORALES 
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PLANO ARCH IVO CENTRAL 

UBICAC)ON DE ESTANTES EN ARCHIVO CENTRAL 
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ARCHIVO CENTRAL 

✓ Durante el cuatrienio se efectuaron dos revisiones por alio de los elementos que 
componen la Propiedad Planta y Equipo de cada una de las dependencias del 
ente de control 

✓ Personal de la ESSA anualmente IlevO a cabo revision electrica del ente de 
control. 
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✓ Se readecuo el punto de atenci6n de las PQRSD en el primer piso para personas 
con discapacidad. Reg. Fotografico 

6. INFORME TICS 

Paginas internas mas visitadas en los cuatro alios: 
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auditorias , informes-de-auditorias 1.483 

secretar la-general; c 	c ontratacion-sec op 730 

/auditonasAnformes- 	es-de-auditonas-2017 729 

atencion-al-ctudadano s ac 728 

recursohumano 	ectono-institucional 582 

responsabllidad-fisc 	otificacionesiestados 578 

auditor las 'Inforrnes- 	eta-vigencia-2011-pdf 538 

recurso-humano: manual-de-func tones 535 

auditorias informes- 	es-de-audrtonas-2018 518 

imcio resoluciones-administrativas 515 

Se puedo evidenciar que el link informe de auditorias fue el mas visitado por la 
comunidad, durante el periodo de 2016 -2019 

➢ Datos demograficos 

Datos demograficos de visitantes en el periodo 2016 a 2019 (visitas por pals) 

Pais 

1. 	1E11 

2. ,IF4.4-   

Li 
Usuarios 

6.658 

248 

% Usuarios 

88,61 % 

3,30 

3. 	II 88 1,17 % 

4 	11 84 1,12% 

5. igg ve 	Isla  54 0,72 % 

6. = Ec 50 j 	0,67 % 

7. E..c: 	I 47 0.63 % 

8. i 	1 	17,J,I -.,.•7tL--1 33 0,44% 

9.  29 0,39% 

10.16 CH 29 0,39 % 
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➢ Sistema para la atencion del ciudadano SIAC 

A traves del Sistema para la atenciOn del ciudadano, se atendieron solicitudes de la 
comunidad como peticiones, quejas, reclamos, solitudes, denuncias y 
certificaciones laborales de empleados activos o retirados de la Contraloria 
Municipal. 

En los arios 2016 — 2017 — 2018 y 2019 se recepcionaron y atendieron PQRSD, por 
medio de nuestros sistemas SIAC, distribuidos de Ia siguiente forma: 

AFIO Peticiones Denuncias Certificaciones 
Laborales 

2016 4 4 15 
2017 6 4 51 

2018 9 3 32 

2019 4 2 26 

➢ Actualizacion componente de descargar de archivos sitio web 

Durante los cuatro arias de gestiOn se actualize) Ia programaciOn del portal web, en 
cuanto a la descarga de archivos, permitiendo Ia posibilidad de organizar 
documentos en categorfas anidadas, agregando Ia funcionalidad de documentos 
privados, con control de acceso, pudiendo agregar archivos por lotes, y reproducir 
archivos de video y audio, los cuales pueden ser descargados. 

La nueva actualizaciOn del gestor de document° permite indexar y enlazar 
documentos dentro de noticias o articulos de nuestro portal. 

Se agregan microdatos a los documentos para ayudar a los motores de busqueda 
a cornprender mejor Ia informackin presentada, integrandose autornaticamente con 
Google Analytics para que podamos obtener informes detallada de Ia estadistica. 

Se instalo sistema de seguridad incorporado en el gestor de archivos, para proteger 
los archivos de los hackers. 

➢ Rendici6n informe ITA Procuraduria 

La Contraloria Municipal cumpliO de acuerdo a la Directiva emitida por Ia 
Procuraduria, en la cual se especifica el diligenciamiento de la informaciOn en el 
Indice de Transparencia y Acceso a Ia InformaciOn —ITA- por parte de los sujetos 
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obligados, la Contraloria Municipal de Barrancabermeja rindi6 el informe, siempre 
cumpliendo los terminos establecidos. 

Qua es el ITA: Es un indicador sintetico de pesos preestablecidos, se alimenta de 
un formulario de auto-diligenciamiento compuesto de una serie de preguntas 
agrupadas en subcategorfas, que a su vez se agrupan en categorfas y Ostas en 
dimensiones, las cuales describen el cumplimiento del sujeto frente a las 
obligaciones de Ley; por lo tanto, estas opciones establecen el nivel de observancia 
de cada pregunta agregada y que constituyen Ia Matriz de Cumplimiento de Ia Ley 
1712, diseliada por la Procuraduria General de la Naci6n. El calculo del indicador 
se genera a partir del porcentaje de cumplimiento que resulta del 
autodiligenciamiento del formulario por parte de los sujetos obligados. Este 
indicador sintetico se establece en una escala ordinal de 0 a 100 puntos, donde a 
mayor valor se obtenga; mayor sera el nivel de cumplimiento de la Ley. 

Cordialmente, 

VA OLIV LLA GUARIN 
Contralora Municipal de Barrancabe meja 

2016-2019 
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