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Asunto: Informe de Gestion Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

Cordial Saludo:

Por medio de presente me permito remitir a su despacho el informe de Gestion
correspondiente a las actividades desarrolladas por este organismo de control
durante los meses de Junio, Julio, Agosto y septiembre de 2019, para su
conocimiento y fines pertinentes. ‘

Anexo: un (1) original y (17) copias en medio fisico.
(18) CD’S para cada corporado incluyendo el secretario del concejo.

Atentamente,

P [§

A\
o) \AOLIVELLLAG ARIN
Contralora Municipal

Rev. AVA \Lii
Proy. Adrianay/.
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PRESENTACION

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en ejercicio y ejecucion de la labor -~
misional como ente de Control Fiscal, con apego en las facultades conferidas porla ™ =

Constitucion Politica de Colombia, la Ley y los Reglamentos y de acuerdo a los -
objetivos estratégicos trazados por la Contralora Municipal, se muestra en el Informe
que convoca nuestra atencién, la planeacion trazada para la consecucion de un
mejoramiento continuo, una adecuada prestacion del servicio que la comunidad
requiere a través de la participacion ciudadana y la injerencia de estas en la
realizaciéon de los procesos auditores y el control fiscal con efectividad y
transparencia. '

En el presente informe se observa de manera descriptiva e ilustrativa, el
cumplimiento de los objetivos trazados por la alta direccién en el cumplimiento de
resultados a través de la gestion administrativa. Asi mismo, se observa en el
contenido del documento las gestiones de los procesos misionales del ente de
control fiscal, como lo son el de Fiscalizacién, Responsabilidad Fiscal y Participacién
Ciudadana, que en su conjunto dan respuesta a la razén de ser del ente de control
y aportan resultados e impactos que acercan a la Contraloria Municipal- de
Barrancabermeja, a su Misién y Vision institucional.
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1.1. GESTION ADMINISTRATIVA
1.1.1 TALENTO HUMANO

SECRETARIA GENERAL

La siguiente es la planta de personal de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja:

> Planta de personal Contraloria Municipal de Barrancabermeja

-1.1.1.1 Bienestar Social e Incentivos

PERIODO FIJO 1

LIBRE NOMBRAMIENTO 6

REMOCION

CARRERA ADMINISTRATIVA 10

PROVISIONALIDAD

En desarrollo del Plan Estratégico adoptado por la Contraloria Municipal se han
~ejecutado varias actividades que buscan elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, motivacion, desarrollo y bienestar de los funcionarios del Organo de

Control.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja a través de la Resoluciéon 021 de 30
de enero de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LOS PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN ESTRATEGICO DE ACCION
VIGENCIA 2019 EN LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA’,
através de la cual se adopt6 e integro el Plan Institucional de capacitacién, bienestar
e incentivos para el desarrollo del talento humano de la Contraloria Municipal de
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conformidad con lo dispuesta en la Ley 909 de 2004 y su decreto reglamentario
1227 de 2005 y el Decreto 1567 de 1998.

Para la vigencia 2019, se han realizado actividades permanentes y participativas,
que permiten mantener y mejorar en el ambito del trabajo, las condiciones que
favorezcan el desarrollo personal, social y laboral del servidor publico, permitiendo
desarrollar sus niveles de participacion e identificacion con su trabajo y con el logro
de la misién de la Contraloria.

Para la vigencia 2019 mediante el programa de Bienestar Social se pretende la
satisfaccion de las necesidades de los funcionarios, por esta razén la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja, tiene como uno de sus objetivos estratégicos 2016-
2019, lograr el 6ptimo desarrollo del talento humano garantizando el bienestar social
de éste y sus familias y las condiciones laborales, con el fin de contribuir al
incremento de la productividad y al mejoramiento del clima laboral.

El programa de Bienestar Social e Incentivos durante la vigencia fiscal 2019, se
construye de acuerdo con el diagnéstico de necesidades establecidas por los
funcionarios, asi como, la evaluacion e impacto de las actividades realizadas en el
afio inmediatamente anterior.

El programa de Bienestar social e Incentivos programado en la Resolucién No. 021
de 30 enero de 2019 se desarrolié de acuerdo al analisis determinante que permitié
realizar actividades permanentes y participativas, con el propésito de crear,
mantener y mejorar en el ambito del trabajo las condiciones que favorezcan el
desarrollo personal, social y laboral del servidor publico, permitiendo desarrollar sus
niveles de participacion e identificacion con su trabajo y con el logro de la mision de
la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, teniendo en cuenta las siguientes:
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En desarrollo del Plan Estratégico adoptado por la Contraloria Municipal se
desplegaron varias actividades que buscan elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, motivacion, desarrollo y bienestar de los funcionarios del Organo de
Control, tales como:

Fortalecer

Y Destrezas
Del Talento
Humano De
l.a Entidad

Habilidades

CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E lNCENTIVOS 2019

Fortalecimi
ento Del
Talento
Humano

Desarrollar
un
programa
de
Bienestar
Social e
Incentivos

Esparcimie
nto

Incn |v de cumpleaiios dentro
de los 45 dias siguientes de
haberlo cumplido

Celebracion Aniversario
Contraloria Municipal de
Barrancabermeja 60 afios.

Dia de la mujer

Dia del Hombre

Dia del Servidor Publico

100% Actividades

Celebracién convenio caja de
compensacion familiar

realizadas /
Actividades

Integracién dia de la familia

programadas

Amor y amistad

VIl Semana de la Salud

Novena de aguinaldos

Despedida de Fin de Afio

Enero a
Diciembre
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Pausas activas Jornadas realizadas/
Deporte — o Jornadas
Participacién en  olimpiadas programadas
intermunicipales
Espacio De | Un (1) Capacitacion individual Cfg:ﬁ;‘:g;"s"fs
Conocimien | un (1) colectiva capacitaciones
to (1) Induccion. brogramados
Exaltacién a los mejores -
Incentivos funcionario Recg{\ oc;g;ndlsnto Diciembre

y/o antigliedad

Estas actividades se realizaran conforme a la programacién y calendario
establecido para cada uno de ellas.

Con corte a la fecha se han realizado las siguientes actividades:
» Calidad de Vida Laboral

La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente que es percibido -
por el servidor publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo;
esta constituida por condiciones laborales relevantes para la satisfaccion de las.-. .
necesidades basicas de los servidores publicos, la motivaciéon y el rendimiento
laboral, logrando asi generar un impacto positivo al interior de las entidades, tanto
en términos de productividad como en términos de relaciones interpersonales.

¢ Homenaje dia del servidor publico

El dia 27 de Junio dando cumplimiento a el dia Nacional del Servidor Publico
establecido por el Decreto 2865 de 2013, que posteriormente fue compilado por el
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en su articulo 2.2.15.1 sefala:
“Declarase el 27 de junio de cada afio, como dia nacional del servidor publico. En
este dia las entidades deberan programar actividades de capacitacion y jornadas
de reflexién institucional dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacién del servicio, los valores y la ética del servicio en
lo publico y el buen gobierno. Asi mismo, las entidades deberan adelantar
actividades que exalten la labor del servidor publico”. :
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Por esta razén la Contraloria Municipal de Barrancabermeja en aras de dar
cumplimiento a tan conmemorado dia, enaltecié la labor de los funcionarios, con la
realizacién de un evento con presencia de la Sefiora Contralora Municipal la doctora
OLIVA OLIVELLA GUARIN. En esta ocasion se realizé un desayuno para compartir
con todos los funcionarios y se les otorgd un certificado de reconocimiento por su
labor como servidores pUblicos comprometidos con la entidad.

e Actualizacién Codigo de integridad

Se actualiz6é el cédigo de integridad y fue socializado a todos los funcionarios
durante la semana comprendida entre el 25 al 28 de junio de 2019, se lideré una
campafia de interiorizacién de valores a fin de que los funcionarios conocieran los
valores de la Contraloria Municipal y dieran aplicabilidad a los valores y principios
incorporados en el codigo de integridad que hacen parte de nuestro manual.
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e Celebracion de Cumplearios

Dando cumplimiento y seguimiento al programa de bienestar se realiz6 celebracion
del cumple mes para los funcionarios que cumplieron en los meses de junio, julio y
agosto.

e Dia de la familia

El dia siete (07) de septiembre de 2019, en las instalaciones de la SEDE
CAMPESTRE DE CAFABA, los funcionarios tuvieron derecho a:

Disfrutar de las instalaciones de la Sede y sus miltiples servicios tales como:
juegos de billar, pin pon, mini tejo, piscina, entre otras. ‘
- Se contd con un recreacionista quien estuvo a cargo de la animacién y
multiples actividades de integracion lidica — recreativas.
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- Refrigerios
- Bebidas

- Deliciosa parrillada
- Rifas y concursos

> Seguimiento y desarrollo del programa de pre pensionados

Mediante el marco del programa de talento humano, bienestar e incentivos se
disefid un programa de DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA, ello en ocasidn
a que este afio un funcionario esta en edad de pension, segun lo establecido en la
Ley Colombiana, esto con el fin de que permita a los funcionarios participar en las
actividades inherentes a la preparacion de los pre pensionados, contribuyendo con
el Fortalecimiento del conjunto de acciones orientadas a un retiro asistido y planear
las acciones requeridas para vivir plenamente. Para dar cumplimiento se han
realizado las siguientes actividades:

e Buenos Habitos Alimenticios
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El dia 15 de agosto de 2019 se realiz6 capacitacion en buenos habitos alimenticios,
dirigida por profesional de la ARL. POSITIVA, el habito alimentario, también
conocido como régimen alimentarioo a veces como dieta, es el conjunto de
sustancias alimentarias que se ingieren formando habitos o comportamientos
nutricionales de los seres humanos y forma parte de su estilo de vida, proviene del
término griego diaita que significa "modo de vida".

Capacitacio riesgo cardiovascular:

‘< El dia 15 de agosto de 2019 se realiz6
capacitacion en riesgo cardiovascular, que
son los que se asocian a una mayor
probabilidad de sufrir una enfermedad
cardiovascular: colesterol, diabetes,
hipertension, tabaquismo, herencia genética,
estrés, obesidad y la frecuencia cardiaca, en
esta capacitacion se tocaron estos aspectos
a fin de que los funcionarios conocieran a
profundidad y tomaran conciencia de mejorar
sus habitos.

e Manejo de la agresividad:

El 29 de agosto se realiz6 capacitacion
en manejo de la agresividad dirigida por
una profesional en psicologia de
CAFABA, el cual es considerado un
estado emocional que consiste en
sentimientos de odio y deseos de dafiar
a otra persona. La agresion es cualquier
forma de conducta que pretende herir
fisica y o psicolégicamente a alguien,
por lo tanto en esta capacitacion se
dieron a conocer las formas y algunos
tips para poder llegar a un total control
de la agresividad.
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> Artisticas, deportivas y culturales:

» Se realizaron Pausas Activas para el mejoramiento de la salud y prevenciéon

de enfermedades laborales liderada por profesionales de INDERBA.

Rumba recreativa

El 28 de junio se realiz6 actividad de rumba recreativa dirigida a todos los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja presidida por un
profesional en recreacion de la caja de compensacion familiar — CAFABA.

1o

Promocidn y prevencion de la salud:

v' Desarrollo del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con los parametros legales establecidos en nuestro

ordenamiento juridico.
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v' Se realizaron inspecciones a los vehiculos, extintores, locativas y de
orden y aseo.

e Capacitacion en seguridad vial

El 12 de junio se realizd capacitacién en seguridad vial, que es el conjunto de
acciones y mecanismos que garantizan el buen funcionamiento de la circulacion del
transito; mediante la utilizacion de conocimientos (leyes, reglamento vy
disposiciones) y normas de conducta; bien sea como peatdn, pasajero o conductor,
a fin de usar correctamente la via publica previniendo los accidentes de transito. La
seguridad vial se encarga de prevenir y/o minimizar los dafios y efectos que
provocan los accidentes viales. Su principal objetivo es salvaguardar la integridad
fisica de las personas que transitan por la via publica eliminando y/o disminuyendo
los factores de riesgo. Dentro de seguridad vial existe la activa o primaria y la pasiva
o secundaria. Seguridad vial activa: Tiene como objetivo principal evitar que el
accidente suceda. Se aplica al factor humano, a los vehiculos y a las vias. Por
ejemplo; un elemento de este tipo de seguridad en las vias, son las sefales de
transito; en el vehiculo serian los frenos abs; y en el factor humano la velocidad -
adecuada a la que se conduce. Seguridad vial pasiva: comprende una serie de
dispositivos cuya misién consiste en tratar de disminuir al maximo la gravedad de
las lesiones producidas a las victimas de un accidente una vez que éste se ha
producido.

Al igual que la seguridad vial activa ésta se puede aplicar en el factor humano, en
los vehiculos y en las vias. Por ejemplo, el cinturén de seguridad es un elemento de
éste tipo de seguridad aplicada al vehiculo.
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e Capacitacién en riesgo biolégico

El 12 de junio se realizé capacitacion en riesgo biolégico y material particulado, se
denomina material particulado a una mezcla de
particulas liquidas y soélidas, de sustancias
organicas e inorganicas, que se encuentran en
suspension en el aire. El material particulado forma
parte de la contaminacion del aire. Su composicién
es muy variada y podemos encontrar, entre sus
principales componentes, sulfatos, nitratos, el
amoniaco, el cloruro soédico, el carbén, el polvo de
minerales, cenizas metdlicas y agua. Dichas
particulas ademas producen reacciones quimicas en el aire.

e Simulacro de emergencia

El dia 28 de junio de 2019 se realiz6 simulacro de emergencia por sismo. Realizar
un simulacro tiene muchas ventajas. La primera de ellas es que podemos
comprobar, con anticipacién, si las acciones de preparacion son eficientes y nos
permite corregir, en caso necesario, las acciones requeridas para una mejor
atencion de la emergencia. Por otra parte, nos permite estar bien entrenados para
actuar correctamente ante un desastre. Una ventaja adicional es que fomenta la
cultura de proteccion civil entre los miembros de la familia y de la comunidad.
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e Pausa activa vs Juegos de habilidad mental

El 02 de agosto de 2019 se realiz6 por parte de funcionarios de CAFABA de creacion
actividad de PAUSA ACTIVA VS JUEGOS DE HABILIDAD MENTAL, dirigida a
todos los funcionarios de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

1.1.1.2 Capacitacion
> Capacitacion funcionarios de la entidad
¢ Induccidn programa Estado joven
Se realiz6 induccion a las jovenes que ingresaron a realizar las practicas a través

del programa ESTADO JOVEN, dicha actividad se realiz6 el 01 de agosto y estuvo
apoyada por el profesional de control interno Victor Hugo Flérez.
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e Induccién segundo semestre a prestadores de servicio

Se realizdé induccion a los profesionales
prestadores de servicio que ingresaron el
segundo semestre de la vigencia para apoyar
las actividades administrativas y del proceso
auditor, dicha actividad se realizé el 02 de julio
y estuvo apoyada por el profesional de control
interno Victor Hugo Flérez.

1.1.1.3 Incentivos

El sistema de estimulos eleva los niveles de eficiencia satisfaccién, motivacioén,
desarrollo y bienestar de los funcionarios de la Contraloria. Se realizaron las
siguientes actividades:

e Aniversario No 60 Contraloria Municipal de Barrancabermeja

El dia 15 de Julio dando cumplimiento a los compromisos, se realizé una misa en
homenaje a los 60 afios de aniversario de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, la cual estuvo acompafnada a su vez de un almuerzo con todos
los funcionarios de la entidad y una noche de coctel para agradecer a todos los
funcionarios por su servicio y entrega a la entidad, se les otorgé a cada funcionario
una placa de reconocimiento e isgggtivo DOI SUS Servicios

. i - *\3
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1.1.1.4 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja en cumplimiento del Plan Estratégico
establecido para la vigencia 2016-2019, y de conformidad con los parametros
legales de nuestro ordenamiento juridico en materia de salud ocupacional, ha
realizado actividades de promocion y prevenciéon de enfermedades y accidentes de
tipo laboral, con apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales — POSITIVA.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja a través de la Coordinadora del
Sistema General de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) y los miembros del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), realizaron las
siguientes actividades para la vigencia 2019:

e Plan basico legal o actividades generales del COPASST:

v' Elaboracién e implementacion del programa del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para el 2019. _
v Revision y ajustes de la matriz de peligros para la valoracién y determinacion
de controles. N
v" Implementaciéon de la evaluacién inicial estandares minimos del SG-SST
segun resolucién 0312 de 2019. L
v Plan de Mejoramiento SG SST vigencia 2019.

e Medicina Preventiva y de Trabajo

Se realiz6 la induccién al SG SST en la Contraloria Municipal de Barrancabermeja
se dieron a conocer a todos los funcionarios (planes, programas, instructivos,
manuales, indicadores, plan de trabajo, plan de emergencia, matriz de riesgos,
matriz legal, objetivos, politicas del SG STT y sus respectivos formatos) a su vez se
socializé la resolucion 0312 de 2019 la cual es de obligatorio cumplimiento y
aplicacion para entidades privadas y publicas, dicha capacitacibn estuvo
acompafada y dirigida por especialista en salud ocupacional de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja. '
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e Reinduccion al sistema general de seguridad y salud en el trabajo SG SST

EL 14 de agosto de 2019 se realiz6 reinduccién al Sistema General de Seguridad

y Salud en el trabajo SG SST el cual estuvo dirigido por la especialista en salud

ocupacional de seguridad y salud en el trabajo Mayerly Correa en la cual tocaron

aspectos basicos del sistema y se dio a conocer a los funcionarios el estado actual
- de la implementacién del SG SST.

1.1.1.5 Alianzas Estratégicas

La Contralora Municipal de Barrancabermeja, Oliva Olivella Guarin el catorce (14)
. de junio de 2019 suscribié convenio de cooperacion No 003 con MARIA PATRICIA
TRONCOSO ATALDE en representacion del RUNT S.A. cuyo objeto es prestacion
del servicio publico del registro Unico nacional de transito (R.U.N.T.) por cuenta y
riesgo del concesionario, incluyendo su planificacién, disefio, implementacion,
administracién, operacion, actualizacién, mantenimiento y la inscripcion, ingreso de
datos, expedicién de certificados de informacion y servicios relacionados con los
diferentes registros, en coordinacion total, permanente y obligatoria con todos los
organismos de transito del pais, seglin lo establece la ley 769 de 2002 en
concordancia con la ley 1005 de 2006, de conformidad con lo establecido en el
numeral 4to del articulo 32 de la ley 80 de 1993 sobre el contrato de concesion.

1.1.1.6 Planeacién Estratégica

e |V seminario de control fiscal
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Se llevé a cabo los dias 16 y 17 de julio de 2019 del presente afio en el auditorio de
la Universidad Cooperativa de Colombia, contd con la participacion de funcionarios
publicos, secretarios de despacho, funcionarios de la entidad, veedores, sujetos de
control, puntos de control y contralores escolares.

El seminario fue una experiencia tedrico-practica y a través de exposiciones y casos
de estudio se abordaron tematicas como los conceptos basicos de la transparencia,
planes de mejoramiento, modelo integrado de planeacién y gestion MIPG,
Participacion Ciudadana, Control Fiscal, Responsabilidad Fiscal, redaccion vy
configuracion de hallazgos, entre otros temas.

La contralora Municipal de Barrancabermeja, manifestd que “uno de los objetivos

de esta capacitacion es que la normatividad sea clara para los sujetos y puntos de

control en el momento de las auditorias, dando cumplimiento al plan estratégico

2016- 2019 control fiscal, con efectividad y transparencia, objetivo estratégico 2,

contribuir al desempefio integral de los sujetos de control, y el objetivo estratégico
4, fortalecer el control fiscal participativo, para que estos a su vez, a través de sus
capacidades como lideres y veedores ciudadanos puedan aportar con mayor
efectividad y transparencia a los procesos de control fiscal”

'V SEMINARIO DE CONTROL FISCAL

IV SEMINARIO DE CONTROL FISCAL

st g i !

f 1
Invita g porticipdr dal "V SERINARIG DE
FORTALECHRIENTO DEL CONTROLPESUALY,
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1.2.  EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS
1.2.1 PRESUPUESTO DE INGRESOS

1.3 CONTRATACION

- Para dar cumplimiento de sus funciones constitucionales, legales y misionales, la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en virtud de los parametros y principios
de la contratacién estatal, contenidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, requiere de la celebraciéon de diferentes contratos o
convenios. Por tal motivo, mediante la Resolucién 001 del 03 de enero de 2011, la
Secretaria General de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, es la delegada
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con funciones de la ordenacion del gasto, en materia de contratacién estatal, con
competencia para tramitar, perfeccionar y suscribir, todos los contratos o convenios
que sean necesarios para el cumplimiento de su labor misional, con base en el Plan
Estratégico 2016-2019 y del Plan General de Auditorias, ajustandose a los procesos
y procedimientos establecidos en las normas vigentes que rigen la contratacién
estatal.

De acuerdo a lo anterior, la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, celebra la
contratacion ajustada a las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su decretos
reglamentarios, cuyos contratos han sido reportados y registrados oportunamente
en el Portal Unico de Contratacion de Colombia Compra Eficiente (SECOP) con-
conexion desde la pagina Web Institucional de la Entidad y en el Sistema Integral
de Auditoria-SIA OBSERVA, los cuales se pueden consultar, de acuerdo a las
modalidades de seleccién del contratista conforme al bien o servicio requeridoy a
la cuantia en que se vaya a realizar la contratacion, de modo que, permita satisfacer
las necesidades institucionales establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2019 como herramienta legal de planeacion, transparencia y eficiencia
institucional.

En ese orden de ideas, la entidad durante el periodo comprendido entre los meses
de JUNIO A SEPTIEMBRE DE 2019, celebré los siguientes procesos contractuales:

CONTRATOS

ITEMS MODALIDAD DE CONTRATACION CELEBRADOS

TOTAL 23

“Control Fiscal con Efectividad y Transparencia”
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859, Fax: 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

— INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

Pagina 22 de 36
NTC ISO PERIODO JUNIO A SEPTIEMBRE DE 2019 9

9001:2015

150 8001

ABYRTRURIS

CONTRATACION DE JUNIO A SEPTIEMBRE DE 2019

# CONTRATACION DIRECTA (PRESTACION DE SERVICIOS)
& MINIMA CUANTIA (COMPRAVENTA Y SERVICIOS)

1.4 DEMANDAS INTERPUESTAS CONTRA LA ENTIDAD

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, actualmente tiene un (1) proceso

ordinario de accién de nulidad y restablecimiento del derecho, tal y como se describe
a continuacion:

CONTRATOS
CELEBRADOS
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2014-0288 | JUZGADO Nulidad y | LIBIA La Dra. Libia Pastora | Sentencia de primera
UNICO restablecimien | PASTORA Rangel renunci6 al | instancia a FAVOR ‘de
ADMINISTR | to del derecho | RANGEL cargo de Directora | la Contraloria Municipal
ATIVO DE MAYORGA Técnica de | de Barrancabermeja de
BARRANCA Fiscalizacion, y | fecha 20 de Abril de
BERMEJA solicita se declare la | 2016. Mediante auto del
nulidad de los actos | 17 de Enero de 2017 el
administrativos  por | Tribunal Administrativo
medio del cual se le | de Santander admitié el
acepta la renuncia. recurso de apelacion. El
11 de mayo de 2018 se
radicaron los alegatos
de conclusién
A la espera del fallo de
segunda instancia.
1.5 PQRSD

La concurrencia de los ciudadanos al ente de control a formular situaciones
(PQRSD) de interés general para sus comunidades ha disminuido durante este

periodo, sin embargo, los ciudadanos siguen acudiendo al ente de control a formular
peticiones y denuncias, ejerciendo asi un control social en la ciudad.

Mediante el siguiente grafico se refleja el niumero de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias recibidos durante el periodo del mes de Junio a
Septiembre de 2019:
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Se evidencia que durante el mes de agosto no se presentd ninguna denuncia,
notandose que laimagen proyectada a los ciudadanos ha mejorado y que se sienten
satisfechos con el servicio prestado.

- 1.6 INFORME TICS

> ViSitas pégina Web Usuaties Usuatios hievos : Beslones
: 1.247 ; $1.762 ;
El nimero de visitas a pagina web  MMasknanadnanty otie | AN RROION
de junio 1 a septiembre 30 de 2019 ,, . e esiones por d |
fue d e 1 2 47 ViSitaS usuario NGma@ e visites a paginas . Péginas/sesidn
141  5.969 13,39
gttt atasatsb iy | Ak
Duracidn media de s sesidn Porcentaje da rebuote
00:03:20 43,08 % ,
atsbaradiihondidae | aanishobibi thosimen

> Datos demograficos de visitantes en el periodo de junio 1 a septiembre
30 de 2019 (visitas por pais)

Usuarios % Usuarics

1. Co1me

2. 20 | 1,60%
a 16 | 128%
4. B3 Peru 12 | 056%
5. Gl Ecuador e ‘ | ’ 11 | ogEn
6. BE mmxco v 11 | 08B%
7. 0 Bolvia , ; S 10 | 080%
8 B Chis g8 | 084%
9. B Venezusla Ly e L CoB lBAB%
10 BB Uominican Bepublie 5 | 040%
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Se puede evidenciar que los visitantes que ingresan a nuestro portal, proceden de
Colombia en un 89,49% ,
> Paginas internas mas visitadas en el periodo junio 1 a septiembre 30 de
2019

/ aﬁé‘iicftas!in?ormes—de—avd itorias 217
, , R e 125
fresponsa biiidaé*ﬁscamésp éﬁsa bz Iif&éd—ﬁscal 147
fauditorias/finformes-...eja-vigencia-201 1-pdf 101
faﬁd‘im{i:asféﬁmrmea‘a.Vses-cis;-aud%%tm%as:-mT 8 94
fresponsabilidad-fisc.. otificaciones/estados - 93
,fsesrétari-ea«geﬂeraF;‘c..»‘a-n!eaﬂtra”(a&éﬁ%emp 93
;‘iniciaicc.nzr;§;;$—11¥um:écipa-l @t
;‘atemaemal«czudadanoat;sfacc:oa—at%-cheme - 90
fiﬁicia};ﬁlanzeaciioh.-ﬁ;—gesﬁéﬁ”' » 88

Se puede evidenciar que el link informe de auditorias es el mas visitado por la -

comunidad.

» Sistema para la atencion del ciudadano SIAC

A través del Sistema para la atencién del ciudadano, se atendieron solicitudes de la
comunidad como peticiones, quejas, reclamos, solitudes, denuncias y
certificaciones laborales de empleados activos o retirados de la Contraloria
Municipal.

En el periodo de junio 1 a septiembre 30 de 2019 se recepcionaron y atendieron 11
PQRSD, por medio de nuestros sistemas SIAC, distribuidos de la siguiente forma:

e 8 Certificaciones laborales
e 3 Peticidn
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> Actualizacién componente de descargar de archivos sitio web

Se actualiz6 la programacion del portal web, en cuanto a la descarga de archivos,
permitiendo la posibilidad de organizar documentos en categorias anidadas,
agregando la funcionalidad de documentos privados, con control de acceso,
pudiendo agregar archivos por lotes, y reproducir archivos de video y audio, los
cuales pueden ser descargados.

La nueva actualizacién del gestor de documento permite indexar y enlazar
documentos dentro de noticias o articulos de nuestro portal.

Se agregan microdatos a los documentos para ayudar a los motores de blsqueda
a comprender mejor la informacion presentada, integrandose automaticamente con
Google Analytics para que podamos obtener informes detallada de la estadistica.

Se instalo sistema de seguridad incorporado en el gestor de archivos, para proteger
los archivos de los hackers.

» Rendicion informe ITA Procuraduria

De acuerdo a la Directiva No. 006 de 2019, en la cual se especifica el
diligenciamiento de la informacioén en el indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion —ITA- por parte de los sujetos obligados, la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja rindié el informe ITA en el periodo del presente informe.

Qué es el ITA: Es un indicador sintético de pesos preestablecidos, se alimenta de
un formulario de autodiligenciamiento compuesto de una serie de preguntas
agrupadas en subcategorias, que a su vez se agrupan en categorias y éstas en
dimensiones, las cuales describen el cumplimiento del sujeto frente a las
obligaciones de Ley; por lo tanto, estas opciones establecen el nivel de observancia
de cada pregunta agregada y que constituyen la Matriz de Cumplimiento de la Ley
1712, disefiada por la Procuraduria General de la Nacién. El célculo del indicador
se genera a partir del porcentaje de cumplimiento que resulta del
autodiligenciamiento del formulario por parte de los sujetos obligados. Este
indicador sintético se establece en una escala ordinal de 0 a 100 puntos, donde a
mayor valor se obtenga; mayor sera el nivel de cumplimiento de la Ley.
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2. DIRECCION DE FISCALIZACION

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, tiene competencia para ejercer
control de gestion y ejecucion de recursos en 8 sujetos de control y 16 puntos de
control de orden municipal. |

INSTITUTO DEPORTE Y RECREACION DE BARRANCABERMEJA

> Ejecucion Del P.G.A.T. 2019 Primer Semestre

A corte del 30 de septiembre de 2019, se concluye que en el PGAT 2019 primer
semestre, tiene 44 procesos auditados con informe definitivo. Esto equivale al
100%, de lo planeado.
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S AUDITADOS CON 44 100%
INFORME DEFINITIVO
PROCESOS AUDITADOS EN 0 0%
INFORME PRELIMINAR
PROCESOS AUDITADOS EN 0 0%
ETAPA DE EJECUCION
AUDITORIAS SIN COMENZAR 0 0%

De los 44 procesos auditores a corte de la presentacién de este informe, se
presentan un total de 331 Hallazgos, de los cuales 6 hallazgos son con presunta
incidencia fiscal por el orden de $284°844.709,00 y 2 presuntos hallazgos
Sancionatorios los cuales fueron trasladados a la Direccion de Responsabilidad
Fiscal y jurisdiccion coactiva; 5 presuntos hallazgos Disciplinarios y 318
hallazgos administrativos que fueron objeto de presentacion de plan de
mejoramlento por parte de cada entidad auditada.

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD
FISCALES 6
DISCIPLINARIOS 5
ADMINISTRATIVOS 318
SANCIONATORIOS 2
PENALES 0

TOTAL 331
VALOR $284°844.709,00
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Auditori - - -
uditorias Especva!es Contablesy Financieras a los 47 0 0 1 1
sujetos de control
Auditorias Especiales de Control Financieroy 7 1 0 1 0
Presupuestal a los sujetos de control
Auditorias Espectales.de Gestién Integral de las 39 0 0 0 1
TIC a los sujetos de control
Auditorias Especiales sobre el estado de los
recursos naturales y medio ambiente a los sujetos 41 0 0 0 0
de control
. .Auqltonas especiales a la gestion de las 104 1 0 0 o
instituciones educativos a los puntos de control
Auditor - -
uditorias Especna{es ala Gestion Contractual a los 67 3 0 3 0
sujetos de control
Audi -
uditorias Regular.es a la Gestion Contractual a los 13 0 0 1 0
sujetos de control
T - - Y
otal Hallazgos PGAT Vigencia 2019 - Primer 318 5 0 6 5
Semestre
GRAN TOTAL HALLAZGOS PGAT VIGENCIA 2019 - 331
PRIMER SEMESTRE - CORTE 31 SEPTIEMBRE 2019

> Ejecucion del P.G.A.T. 2019 segundo semestre

A corte del 30 de septiembre de 2019, se concluye que en el PGAT 2019 segundo
semestre, no tiene procesos auditados con informe definitivo.

)0 ‘
PROCESOS AUDITADOS CON 0 0%
INFORME DEFINITIVO ‘
PROCESOS AUDITADOS EN 11 78,57%
INFORME PRELIMINAR
PROCESOS AUDITADOS EN 3 21,43%
ETAPA DE EJECUCION
AUDITORIAS SIN COMENZAR 0 0%

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en el segundo semestre de 2019, se
encuentra realizando las siguientes Auditorias a los diferentes sujetos y puntos de
control.
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Auditoria Especial a la Gestion de las Instituciones Educativas: Instituto
Técnico Superior industrial, Camilo Torres Restrepo, Municipal el Castillo,
Normal Superior Cristo Rey, Real de Mares, José Antonio Galan, vigencia
2018.

Auditoria Especial Gestién de los Bomberos Voluntario de Barrancabermeja
vigencia 2018.

Auditoria Especial de Gestion del Curador Urbano, vigencia 2018.

Auditoria Especial a la Gestion Contractual de la Empresa Aguas de
Barrancabermeja S.A E.S. P a los cinco (5) primeros meses de la vigencia
2019.

Auditoria Especial de Gestion y Resultados al FORCAP vigencias 2016, 2017
y 2018.

Auditoria Regular a la Inspeccién de Transito y Transporte de
Barrancabermeja, vigencia 2018.

Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2018.

Auditoria Regular a la Empresa Social del Estado ESE Barrancabermeja,
vigencia 2018.

Auditoria Especial a la Gestién y Resultados del CPC y la Oficina Asesora de
Planeacion Vigencia 2018 y primeros cinco (5) primeros meses de la vigencia
2019.
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3. GESTION DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y
JURISDICCION COACTIVA

> Procesos Activos

La Direccién de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva a la fecha cuenta
con los siguientes procesos:

PROCESOS DE RESPONSABILIDAD 101
FISCAL

PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS

PROCESOS DE JURISDICCION 29

COACTIVA
TOTAL PROCESOS ACTIVOS 182

> Procesos de responsabilidad fiscal:

El Articulo 1 de la Ley 610 de 2000, lo define como el
conjunto de actuaciones administrativas adelantadas
por las Contralorias con el fin de determinar vy
establecer la responsabilidad de los servidores
publicos y de los particulares, cuando en el ejercicio
de la gestidn fiscal o con ocasion de ésta, causen por
accién u omisién y en forma dolosa o culposa un dafio
al patrimonio del Estado. :
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En este ente de Control para el periodo comprendido entre el primero (1) de junio
al treinta (30) de septiembre de 2019, se realizaron las siguientes actuaciones:

CANTIDAD ACTUACION PROCEDIMIENTO

2 ARCHIVOS VERBAL

7 FALLO SIN RESP. FISCAL VERBAL
INDAGACION

0 PRELIMINAR ORDINARIO
APERTURA E
IMPUTACION VERBAL

0 RUPTURA PROCESAL VERBAL

75 AUDIENCIAS PUBLICAS VERBAL

2 VISITAS FISCALES VERBAL

> Procesos de jurisdiccion coactiva

La finalidad de la jurisdiccion
coactiva es, el recaudo eficiente de
las deudas a favor de las entidades
publicas, en aras de lograr el
cumplimiento de los cometidos
estatales.

Esta Direccion en el periodo de
junio a septiembre de 2019, en
cada uno de los procesos de
ejecucién se ha desplegado las
acciones tendientes a hallar,

ejecutar y continuar con un eficaz recaudo.

Aunado a lo anterior, es importante recalcar el trabajo eficiente de este ente de
control en las instancias correspondientes a procesos de responsabilidad fiscal
o administrativos sancionatorios pues es ahi donde se enfatiza mediante la
persuasion a los sujetos de control para que resarzan los posibles darios que
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ocasionen con sus conductas, evitando de este modo el incremento de los
procesos de jurisdiccion coactiva.

> Procesos administrativos sancionatorios.

En nuestro ente de control en cumplimiento
del mandato legal y constitucional, se tiene
una facultad sancionatoria, dentro de la cual
se facilita la vigilancia fiscal y los procesos
de responsabilidad fiscal; ejecutandose
cada una de ellas a través de un adecuado,
correcto y oportuno impulso que conllevan
al cumplimiento de obligaciones que
permiten un eficaz, transparente vy
adecuado control fiscal.

N

En el periodo de Junio a Septiembre de 2019 se decidieron dos (2) Procesosv
Administrativos Sancionatorios. Los cuales se encuentran debidamente
ejecutoriados y sin recurso pendiente por decidir.

En el transcurso del periodo objeto del presente, es decir, el comprendido entre
Junio hasta Septiembre afio 2019 esta Direccion ha recaudado las siguientes

sumas:
POR RESARCIMIENTO DEL DANO -
PRF S 1.500.000
POR BENEFICIO EN PRF S 6.888.053.966
ABONOS EN PJC S 1.393.656
PAS S 934.588
N TOTAL RECAUDADO S 6.891.882.210
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4. CONTROL INTERNO Y CALIDAD

> Seguimiento al mapa de riesgos anticorrupcion

Se desarrolld el segundo seguimiento cuatrimestral al Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano correspondiente a los meses de mayo, junio, julio y agosto
de 2019, con un buen nivel de gestion del riesgo, el cual fue publicado en la pagina
web.

> Informe pormenorizado de control interno

v" Se elaboré el Informe Pormenorizado de Control Interno correspondiente del 9
de abril de 2019 al 8 de julio de 2019 y se publicé en la pagina web institucional.

v El Sistema de Control Interno opera en la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja y se actualizé bajo los criterios definidos por MECI: 2014; la
entidad lo implementé y ha logrado sostenerlo y mejorarlo, al igual que mantiene
la certificacion del sistema de gestion de calidad, bajo los estandares NTC I1SO
9001:2015 y promueve y fortalece los principios de auto control, autogestion y
autorregulacion.

v' El sistema opera en altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad. Cada
proceso tiene un lider competente y altamente comprometido que mantiene y
monitorea el proceso. El talento humano de la planta de cargos oferta unos
niveles de experticia metodologica y de saberes muy alta que le ha dado
confiabilidad a los procesos misionales.

v' Se aplica la Guia de Auditoria Territorial GAT Contraloria Municipal de
Barrancabermeja que contiene los procedimientos para el ejercicio de las
auditorias en la Contraloria Municipal de Barrancabermeja

v" El cumplimiento de auditorias internas al Sistema Integrado y la gestién de la
mejora continua por procesos, asi como las auditorias externas de ICONTEC y
las de la AGR han afianzado el sistema integrado.

v' Se adopté el Modelo Integrado de Control Interno y se reglamentaron las
disposiciones relativas al sistema institucional de Control Interno.

v Se creb el Comité Institucional de Gestion del desempeiio en cumplimiento del
Decreto 1499 de 2017.

v Se cre6 el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en
cumplimiento del Decreto 648 de 2017 y 1499 de 2107
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Se inici6 el proceso de autodiagnéstico e implementacion del MIPG.

> Informe de seguimiento a la atencion de PQRSD

La correspondencia sigue siendo el medio de recepcion mas utilizado por los
usuarios del ente de control para la presentaciéon de Derechos de Peticion.
Para el trascurso de los meses del presente informe, se han instaurado 43
peticiones.

La dependencia con mayor contestacion de Derechos de Peticidn para el
periodo del presente informe fue la Secretaria General.

Se evidencia resolucion y manual de PQRSD que regula atencién a solicitudes
y peticiones ciudadanas.

Se evidencia designacion de roles y equipo para la debida atencién a las
PQRSD. '
Se identifica una AZ de Peticiones de forma que separa cada peticion con la
respectiva identificacion a través que da un mayor control, organizacién y
seguimiento de las peticiones.

> Seguimiento al plan de mejoramiento interno

El presente documento contiene los resultados del seguimiento realizado a los
Planes de Mejoramiento de cada uno de los procesos de la Contraloria Municipal

de Barrancabermeja, el Plan de mejoramiento se cumplié a 30 de junio de 2019 en”

un 57.68% asi:

ACCIONES
PROCESO TOTAL | MEJORA | CORRECTIVA | CORRECCION
PROCESO AUDITOR 2 3 0 0
(FISCALIZACION)
RESPONSABILIDAD
FISCAL Y
JURISDICCION ! ! ° °
COACTIVA
GESTION
ADMINISTRATIVA 7 1° 1 °
GESTION '
FINANCIERA ° 0 ° °
GESTION
ADQUISICIONES ! ! ° °
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5. GESTION ADQUISICIONES

¥ Con la consecucioén del contrato de adquisicién de pélizas se llevo a cabo el
desarrollo del mismo entre los meses de junio y septiembre respectivamente.

" Al final del primer semestre se efectu6 el inventario individual por dependencias
de los diferentes elementos de PPYE

v" Durante el periodo comprendido entre julio y septiembre se realizé trabajo de
campo en el archivo histérico ubicado en el barrio las granjas, consistente en la
recopilacién y marcacion de las cajas archivadas que alli reposan para alimentar
la base de datos del mismo, igualmente se efectué marcacion individual de cajas
del archivo central.

v Se continla con el desarrollo de los diferentes contratos de insumos
(combustible, papeleria, aseo y cafeteria, téner).

v" Personal de la ESSA llevo a cabo revision eléctrica del ente de control.

v Se readecuo el punto de atencién de las PQRSD en el primer piso para personas )
con discapacidad.

Cordialmente,

LY

OLIVELLA GUARIN
Contralora Municipal de Barrancabermefa
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