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PRESENTACION

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en ejercicio y ejecucion de la labor
misional como ente de Control Fiscal, con apego en las facultades conferidas por la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley y los Reglamentos y de acuerdo a los
objetivos estratégicos trazados por la Contralora Municipal, se muestra en el Informe
que convoca nuestra atencién, la planeacion trazada para la consecucion de un
mejoramiento continuo, una adecuada prestacion del servicio que la comunidad
requiere a través de la participacién ciudadana y la injerencia de estas en la
realizacion de los procesos auditores y el control fiscal con efectividad vy
transparencia.

En el presente informe se observa de manera descriptiva e ilustrativa, el
cumplimiento de los objetivos trazados por la alta direccion en el cumplimiento de
resultados a través de la gestion administrativa. Asi mismo, se observa en el
contenido del documento las gestiones de los procesos misionales del ente de
control fiscal, como lo son el de Fiscalizacion, Responsabilidad Fiscal y Participacion
Ciudadana, que en su conjunto dan respuesta a la razén de ser del ente de control
y aportan resultados e impactos que acercan a la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, a su Mision y Vision institucional.
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1. SECRETARIA GENERAL
1.1. GESTION ADMINISTRATIVA

1.1.1 TALENTO HUMANO

La siguiente es la planta de personal de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja:

PLANTA DE PERSONAL CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA

| "NTA DE PERSGNAL DELA
: " DE BARRANCABE

PERIODO FIJO 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y .
REMOCION

CARRERA ADMINISTRATIVA 10
PROVISIONALIDAD _ 1
HOTAL CARCOS il 8 el

1.1.1.1 Bienestar Social

En desarrollo del Plan Estratégico adoptado por la Contraloria Municipal se
desarrollaron varias actividades que buscaban elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, motivacién, desarrollo y bienestar de los funcionarios del Organo de
Control.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja a través de la Resolucion 039 de 02
de marzo de 2016 adopto el “Plan Institucional de bienestar e incentivos para el
desarrollo del talento humano de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja de
conformidad con lo dispuesta en la Ley 909 de 2004 y su decreto reglamentario
1227 de 2005 y el Decreto 1567 de 1998."
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Para la vigencia 2016, se realizaron actividades permanentes y participativas, que
permitieron mantener y mejorar en el ambito del trabajo las condiciones que
favorezcan el desarrollo personal, social y laboral del servidor publico, permitiendo
desarrollar sus niveles de participacion e identificacién con su trabajo y con el logro
de la mision de la Contraloria.

El programa de Bienestar Social pretende la satisfaccion de las necesidades de los
funcionarios, por esta razén la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, tiene
como uno de sus objetivos estratégicos 2016-2019, lograr el éptimo desarrollo del
talento humano garantizando el bienestar social de éste y sus familias y las
condiciones laborales, con el fin de contribuir al incremento de la productividad y al
mejoramiento del clima laboral.

» Calidad de Vida Laboral

La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente que es percibido
por el servidor publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo;
esta constituida por condiciones laborales relevantes para la satisfaccion de las
necesidades basicas de los servidores publicos, la motivacion y el rendimiento
laboral, logrando asi generar un impacto positivo al interior de las entidades, tanto
en téerminos de productividad como en términos de relaciones interpersonales. En
esta vigencia se desarrollaron las siguientes actividades:

e Comunicacion e integracion:
o Se realiz6 actualizacion de las carteleras.
o Se disend cartelera de los cumplearios de los funcionarios, asi como
el equipo de apoyo con que cuentan y se realizé celebracion de los
meses de Octubre, Noviembre y Diciembre

e Artisticas, deportivas y culturales:
o Se actualizo y realizd socializacién de la carta de principios y valores
a los funcionarios de la Contraloria Municipal.
o Inscripcion y participacién a las XXIX Olimpiadas Municipales de
Barrancabermeja la cual contaba con diferentes disciplinas como:
Voleibol, Microfutbol, Tejo, Tenis De Mesa, Bolo Criollo, Rana,
Ajedrez, Domino, entre otros.
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o Se realizaron Pausas Activas para el mejoramiento de la salud y
prevencion de enfermedades laborales liderada por profesionales de
INDERBA.

o Socializacion del programa de bienestar e incentivos de la caja de
compensacion familiar CAFABA y entrega de Carnets.

o Bomberos Voluntarios autorizo¢ la utilizacion de la piscina y el gimnasio
para los funcionarios de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja participé del desfile de inauguracién de las XXIX Olimpiadas
Municipal, con un recorrido que inicié en el coliseo Luis F Castellanos y culmind en las instalaciones del Club
Infantas.
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* Promocién y Prevencion de la Salud:

@]

(©]

Afiliacion de los funcionarios en EPS, ARL y Caja de compensacién
familiar.

Desarrollo del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con los parametros legales establecidos en nuestro
ordenamiento juridico.

Realizacion de jornada de examenes ocupacionales a los funcionarios
de la Contraloria por parte de la Caja de compensacién familiar
CAFABA.

Realizacion de la semana de la SALUD donde se busca velar por la
Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios de la contraloria
municipal de Barrancabermeja.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja en cumplimiento del Plan Estratégico
establecido para la vigencia 2016-2019 y de conformidad con los parametros legales
de nuestro ordenamiento juridico en materia de salud ocupacional, realizo
actividades de promocion y prevencién de enfermedades y accidentes de tipo
laboral, con apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales — POSITIVA.

Asi mismo, a
en el trabajo

través de la Coordinadora del Sistema General de Seguridad y Salud
(8G-SST) y los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo (COPASST), realizaron las siguientes actividades para la presente

vigencia:

Plan Basico Legal o Actividades Generales del COPASST:

- Elaboracién e implementacion del programa del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para el 2016 el cual se desarrollé en un
100% segun se habia programado.

- Actualizacion y divulgacion del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial.

- Elaboracién del Plan de trabajo en Seguridad y Salud en el trabajo para el

2016.

- Actualizacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo.
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- Reuvision y ajustes de la matriz de peligros para la valoracién y determinacion
de controles.

- Divulgacion a los trabajadores del equipo investigador y del procedimiento
de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

o Medicina Preventiva y de Trabajo

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja realiz6 examenes ocupacionales
periodicos a los funcionarios de la entidad; realiz6 encuesta Perfil Sociodemografico
y Morbilidad Sentida; impartié capacitacion para el Fomento de estilos de vida
saludables y trabajo saludables (prevencién del sedentarismo, alimentacion, peso,
tension, talla); brindé Formacién en Alcoholismo y drogadiccion, Prevencion del
consumo de tabaco y cigarrillo, en Salud Oral, factores psicosociales, Actividad de
Trabajo en equipo, agilidad mental, Terapia de relacién y formacion en infecciones
de transmision sexual.

Velando por la salud, el bienestar y la recreacion de nuestros funcionarios y en el
marco de desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y la celebracion de la IV Semana de la Salud en este ente de control, la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja, realizé la IV semana de la salud con sus
funcionarios del dia 18 de Octubre al 21 de Octubre de 2016, para ello se realizaron
importantes actividades de interés que buscan velar por la seguridad y salud en el
trabajo, como:

- Trabajo en equipo

- Relaciones interpersonales

- Estilos de mando

- Comunicacion asertiva

- Jornada de aseo y limpieza en los puestos de trabajo, con el fin de mejorar y
mantener las condiciones de organizacion.

Las capacitaciones fueron dirigidas por profesionales de la Caja de Compensacioén
Familiar — CAFABA y Profesionales en el area de Psicologia de la Universidad
Cooperativa de Colombia.
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o Programa de Preparacion y Atencion de Emergencia

El dia 3 de Noviembre de 2016 se programd con el comité de emergencia,
COPASST, responsable SST y Gestor de positiva ARL capacitacion de brigada de
emergencia.

En el marco del desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, se llevd a cabo capacitacion en procedimientos de evacuaciéon y
emergencias especificas segun el analisis de riesgo y vulnerabilidad en temas
como: comportamiento ante terremotos, sismos; situaciones de fuego y control de
incendios, el cual se llevé a cabo el 01 de diciembre de 2016 a las 9:00 am, con la
participacién de todo el personal de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

Se dio formacién a los funcionarios de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja
en control de incendios, técnicas de evacuaciéon, comportamiento ante emergencias
(Prevencion del riesgo publico), se hizo la dotacién de botiquin y se realizé un
Simulacro de emergencias y analisis por parte de los profesionales de la ARL
POSITIVA.



CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA ..
PERIODO OCTUBRE 2016 A FEBRERO DE 2017 Pagina 11 de 52

9001:2008

o Programa de Gestién para el PVE por Lesiones de Trauma Acumulativo

En el marco del desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, se llevo a cabo capacitacion en cuidado de manos; acciones de educacién
en los desdérdenes musculo esqueléticos y su prevencién; elaboracién del estudio
de morbilidad sentida, tabulaciéon e informe; capacitacién sobre los riesgos
ergondmicos a los que pueden exponerse al no tener buenos habitos posturales por
posturas estaticas, movimientos incorrectos, movimientos repetitivos de forma
inadecuada o sobrecargas musculares e Higiene Postural.

o Identificaciéon, Evaluacion, Seguimiento y Control de los Factores de
Riesgo Sicosocial con el fin de Mejorar las Condiciones de Trabajo y el
Nivel de Salud y Bienestar del Trabajador.

En el marco del desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se elaboré el diagnéstico de condiciones de salud, diagnéstico de riesgo
sicosocial, ; Como Afrontar las dificultades? mejoramiento de autoestima, resiliencia
y manejo de estrés y resolucion de conflictos.

o Programa de Inspecciones

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja y el coordinador del SGSST vy los
miembros del COPASST socializaron los Formatos a los responsables de realizar
Inspecciones, realizandose satisfactoriamente segtn programacion:

- Inspeccién a los puestos de trabajo

- Inspeccién y mantenimiento a maquinas, equipos y herramientas
- Inspeccién a botiquin

- Inspeccion, revisién y recarga de extintores.

o Evaluacion Del Programa De Salud Ocupacional.

Es necesario sefialar, que esta administracion estuvo comprometida con la
implementacion y ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo cual se refleja en los resultados de las evaluaciones practicadas por
parte del asesor de la ARL POSITIVA durante la vigencia 2016, que denotan
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compromiso y dedicacién. Fue evaluado por parte del asesor que designo la ARL
POSITIVA arrojando un resultado de 81% de avance en el SG-SST.

Contraloria Municipal de Barrancabermeja

- 100
95
90

85

Afio 2015 Afio 2016

& Afo 2015 HE Afo 2016

1.1.1.2 Capacitacion

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja mediante la Resolucién 039 de 2016
programo y concedié a los servidores publicos de la entidad la oportunidad de asistir
a una capacitacion individual, cuyo objetivo era la orientacién de los procesos de
formacion de los funcionarios de la Contraloria para el desarrollo de sus
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes con el propésito de
hacerlos mas competitivos en el ejercicio de las labores funcionales vy
comprometidos con el crecimiento y desarrollo personal, buscando la excelencia en
el ejercicio del Control Fiscal, las cuales se realizaron por cada uno de los
funcionarios durante el primer y segundo semestre de la vigencia 2016.

» Capacitacion SIA Puntos De Control

Con el fin de fortalecer el ejercicio del Control Fiscal, la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, realizo jornada de capacitacion en las herramientas tecnologicas
SIA Contraloria y SIA OBSERVA, de acuerdo a los objetivos del Plan Estratégico
definidos para la presente vigencia. El Ingeniero Alvaro Carrascal Morales,
Profesional Universitario de la Contraloria Municipal capacité sobre: el Ingreso a la
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Plataforma SIA Contraloria, Resolucién 193 de 2014 y Resolucion 2014 de 2016 de
la Contraloria Municipal; y el Ingeniero Jaime Enrique Bustos, Profesional
Universitario de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja capacitdé sobre:
Informacién general sobre el SIA Observa. La capacitacion se llevo a cabo el dos
(2) de Noviembre del 2016 en sala de Contralores de nuestra entidad a la cual
asistieron Representantes legales, Coordinadores y Pagadores de los Puntos de
Control (Instituciones educativas publicas de Barrancabermeja).

» Capacitacion en Hallazgos Fiscales y Estatuto Anticorrupcion

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en desarrollo del Plan Operativo de
la Vigencia 2016 y en cumplimiento de Objetivos y metas del Plan Estratégico 2016-
2019, realiz6 actividades para el fortalecimiento de los funcionarios del Proceso
Auditor y el de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, capacitando en
temas sobre HALLAZGOS FISCALES y ESTATUTO ANTICORRUPCION
relacionado con el Control Fiscal y Social. Esta actividad se llevo a cabo en el salén
de contralores de la Contraloria el dia 29 de diciembre de 2016.

1.1.1.3 Incentivos

En desarrollo del Plan Estratégico adoptado por la Contraloria Municipal se
desarrollaron varias actividades que buscaban elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, motivaciéon, desarrollo y bienestar de los funcionarios del Organo de
Control, tales como:
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Estas actividades se realizaron conforme a la programacién y calendario
establecido para cada uno de ellas.

Cabe resaltar que el sistema de estimulos eleva los niveles de eficiencia
satisfaccion, motivacion, desarrollo y bienestar de los funcionarios de la Contraloria.

Se programo realizar las siguientes actividades:
> Novenas Navidefas:

Con el apoyo de los funcionarios de las diferentes dependencias de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja, culmino con éxito las novenas de aguinaldo.

La Novena de Aguinaldos es una tradicion navidefa catélica iniciada hace méas de
300 afios y muy arraigada en nuestro pais, trata de reunirse con familiares y amigos
para realizar oraciones especiales cada dia durante los 9 dias previos a la Navidad.

El programa de Bienestar Social e Incentivos durante la vigencia fiscal 2017, se
desarrollé de acuerdo con el diagnéstico de necesidades establecidas por los
funcionarios, asi como, la evaluacion e impacto de las actividades realizadas en el
afno inmediatamente anterior.

Se programo teniendo en cuenta la Resolucion No. 017 de 30 enero de 2017
mediante la cual se dispone realizar actividades permanentes y participativas, con
el propésito de crear, mantener y mejorar en el ambito del trabajo las condiciones
que favorezcan el desarrollo personal, social y laboral del servidor publico,
permitiendo desarrollar sus niveles de participacion e identificacion con su trabajo y
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con el logro de la mision de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, teniendo
en cuenta las siguientes:

COMUNICACION E
INTEGRACION
Celebracidn de los cumplearnos

de todo el personaldela
entidad.
- Publicacién en cartelera

- ORIENTACION
ORGANIZACIONAL
Se realizaron inducciones a
todo el personal que se-
vinculo a la Contraloria

Municipal de el .
Barrancabermeja durante el ~ institucional sobre |a fecha de los
e cumplearios de los funcionarios.

cuatrienio.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja en cumplimiento del Plan Estratégico
establecido para la vigencia 2016-2019 adopté mediante la resolucién 019 de 01 de
Febrero de 2017 el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja del afio 2017. El objetivo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es proteger y mantener la salud fisica
y mental de los funcionarios y contratistas de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, en sus puestos de trabajo y en la Entidad en general,
proporcionandoles condiciones seguras e higiénicas, con el fin de evitar accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja disefiara el cronograma de las
actividades que se van desarrollaran durante la vigencia 2017 en la cual tendra en
cuenta los siguientes componentes:

> Establecer los lineamientos para la ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables en la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, adoptados como un medio para lograr la prevencion de
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accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo.

Integrar las actividades de los subprogramas las cuales estan encaminadas
a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
de los funcionarios y contratistas, lo que conlleva a la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de todos los trabajadores
y prestadores de servicio de la entidad.

Propender por el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo,
en pro de tener las mejores condiciones fisicas y mentales para asumir una
alta responsabilidad social, contribuyendo y participando en el desarrollo
social de la comunidad, como es funcion de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja.

De conformidad con los pardmetros legales de nuestro ordenamiento juridico en
materia de salud ocupacional, realizaremos actividades de promocién y prevencion
de enfermedades y accidentes de tipo laboral, con apoyo de la Administradora de
Riesgos Laborales — POSITIVA, asi:

_PLANBASICO
LEGALD

ACTIVIDADES
 GENERALES
DEL COPASS
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Es necesario senalar que, respecto a la implementacion y ejecuciéon del Sistema
General de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera evaluado por parte del asesor que
designe la ARL POSITIVA.

1.1.1.4 Evaluacion del Desempefio Laboral

Durante el mes de Febrero de 2017 se realizo la evaluacion definitiva del periodo
comprendido del 01 de Febrero de 2016 al 31 de Enero de 2017, a los funcionarios
de carrera administrativa de este 6rgano de control.

Se establecieron los compromisos para la primera evaluacion parcial de la vigencia
2017, la cual se realizara con corte a julio 31 de 2017; evaluacion que deberan
realizar cada uno de los jefes inmediatos de los funcionarios, de acuerdo a la
dependencia en que esté asignado, es decir, el Despacho del Contralor, la
Secretaria General, la Direccién de Fiscalizacion o la Direccion de Responsabilidad
Fiscal.

Es de mencionar que a través de la Resolucion No. 032 de Febrero 23 de 2017 se
fijlaron los “Factores para acceso al nivel sobresaliente para los servidores publicos
de carrera administrativa” de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

Es importante resaltar que la Contraloria Municipal de Barrancabermeja se
encuentra en un periodo de transicion para adoptar el acuerdo 565 de 2016 por
medio de la cual se modifica el acuerdo 137 de 2010, la que regula y establece el
Sistema de Evaluacion del Desemperfio Laboral de los Servidores de la entidad, de
conformidad con el Sistema de Evaluacién del Desempefio disefiado por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil para la concertacién de los Compromisos
Laborales o Funcionales y los Compromisos Comportamentales.

1.2 EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS
1.2.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

Para la vigencia del presente informe, con corte 28 de Febrero de 2017, se efectud
el siguiente traslado:
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ACTOS ADMINISTRATIVOS DE MODIFICACION AL PRESUPUESTO
VIGENCIA FISCAL 2016 '

Acuerdo de Aprobacion No. 011 de Noviembre 29 de 2015
Decreto de Liquidacion Numero 317 de Diciembre 21 de 2015
Acuerdo 007 de 2016 Adicion al Presupuesto de la Contraloria

Resolucién de Detalle del Ppto No. 204 de Diciembre 28 de 2015

ACTO
ADMINISTRATIVO
NO.

DETALLE FECHA

VALOR

TRASLADO

204

OCTUBRE 21 DE 2016

37.563.182,34

TRASLADO

221

NOVIEMBRE 15 DE 2016

53.107.975,00

TRASLADO

242

DICIEMBRE 02 DE 2016

53.096.554,00

TRASLADO

255

DICIEMBRE 28 DE 2016

o | B |

63.334.291,98

VIGENCIA FISCAL 2017
~ Acuerdo de Aprobacion No. 013 de Noviembre 20 de 2016
Decreto de Liquidacion Numero 478 de Diciembre 20 de 2016
Resoluc;on de Detalle del Ppto No. 261 de Diciembre 30 de 2016

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE MODIFICACION AL PRESUPUESTO &

ACTO
ADMINISTRATIVO
NO.

DETALLE FECHA

VALOR

TRASLADO 033 FEBRERO 23 DE 2017 5

3.524.619,00

A la fecha de corte se ha realizado la siguiente ejecucion:

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
EJECUCION PRESUPUESTAL 2016
PERIODO ENERO A FEBRERO 2017 ;

DETALLE INICIAL ADICCION REI%‘IJ“CC DEFINITIVO COMPROMISOS | % EJECUCION
SERVICIOS -
ERSONALES | $2:426.626.725,00 | § s - | $2.424.881.596,00 | § 471.232.483,00 19,43%
GASTOS )
SENEoaLES | § 22380629620 | -1's - | s 22455142520 | §  17.050.290,00 7.569%
CESANTIAS
DEFINITIVAS | § 173.323.667,00 | § s $ 173.323.667,00 | $ - 0,00%
Y PARCIALES

TOTALES | $2.822.756.688.20 | § 15 | $2.822.756.688,20 | §  488.982.773.00

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
: EJECUCION PRESUPUESTAL 2015
; PERIODO OCTUBRE A DICIEMBRE 2016 :
DETALLE INICIAL ADICCION REI';‘:ICC DEFINITIVO COMPROMISOS | % EJECUCION
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SERVICIOS
PERSONALES | $2-201408:419,00 | ¢17 554 160 09 $2.219.479.667,00 | $ 2.216.529.667,00 99,87%
GASTOS
GENERALES | § 265:330.000,32 | ¢/ 120 375 65 § 271.230.101,00 | § 268.194.821,00 98,88%
CESANTIAS
DEFINITIVAS | $ 196.012.682,00 | $ $ 249.830.70598 | $ 249.830.70598 100,00%
Y PARCIALES
TOTALES | $2.662.751.101,32 | 77.789.372,66 | § $2.740.540.473,98 | $ 2.734.555.193,98

1.3 CONTRATACION

Para dar cumplimiento de sus funciones constitucionales, legales y misionales, la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en virtud de los principios de la
contratacion estatal, contenidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, requiere de la celebracion de diferentes contratos. Por tal
motivo, mediante la Resolucion 001 del 03 de enero de 2011, la Secretaria General
de la Contraloria de Barrancabermeja, es la delegada con funciones de la
ordenacion del gasto, en materia de contratacion estatal, con competencia para
tramitar, perfeccionar y suscribir, todos los contratos que sean necesarios para el
cumplimiento del Plan Estratégico y del Plan Anual de Auditorias, ajustandose a los
procesos y procedimientos establecidos en las normas vigentes que rigen la
.contratacion estatal.

De acuerdo a lo anterior, la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, celebra la
contratacion ajustada a las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su decreto
reglamentario 1082 de 2015, cuyos contratos han sido reportados en el Portal Unico
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente (SECOP) y el Sistema Integral de
Auditoria-SIA OBSERVA, con conexién desde la pagina Web Institucional de la
Entidad, de acuerdo a las modalidades de seleccién de contratista que se debe
realizar conforme al bien o servicio requerido y a la cuantia en que se vaya a realizar
la contratacién.

En ese orden de ideas, la entidad durante el periodo comprendido entre los meses
de OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2016, realizé6 los siguientes procesos
contractuales, a saber:
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‘Contratacion Directa (_Pv;é"stéc.iéh De & 6

1 g,
Servicios)
2 Minima Cuantia (Suministros Y Servicios) 6
TOTAL 12

CONTRATOS Y CONVENIOS
EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE LOS MESES

DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2016 .

= Contratamon Directa (Prestacmn
de Servicios)

Contratamon dlrecta (Prestamon de semmos) ' $85488788
Minima cuantia (suministros, servicios, etc.) $ 55.185.359
TOTAL $ 140.674.147

La entidad durante el periodo comprendido entre los meses de ENERO A
FEBRERO DE 2017, realizo los siguientes procesos contractuales, a saber:
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ITEMS ODALIDAD DE

1 Contratamon Dlrecta (Prestacmn De Ser\n(:los)

21
Minima Cuantia (Suministros Y Servicios) 1
TOTAL 22

CONTRATOS EN EJECUCION
DURANTE EL PERIODO

' COMPRENDIDO ENTRE LOS MESES DE

ENERO A FEBRERO DE 2017

= Contratacion Directa (Prestacion de

Servicios)
= Minima cuantia (Servicios,

Summlstros)

sz
oty \’\/'\/ e
e Mm%\drﬂ\‘/umr\
N

Contratacion Directa (Prestamon De Ser\ncnos)

$ 240.202.807

Minima Cuantia (Suministros, Servicios, Etc.)

$ 7.220.510

TOTAL

$ 247.423.317

1.4

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, actualmente tiene un (1) proceso
ordinario de accion de nulidad y restablecimiento del derecho, tal y como se describe

DEMANDAS INTERPUESTAS CONTRA LA ENTIDAD

a continuacion:
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TIPO DE
NOwERe =5 FEln ACEIEN RESUMEN DEL
UNICO DEL JUDICIAL O DEMANDANTE ESTADO ACTUAL
QUE HECHO GENERADOR
PROCESO TRAMITA MEDIO DE
CONTROL
2014-0288 | JUZGADO Nulidad y | LIBIA La Dra. Libia Pastora | Sentencia de primera
UNICO restablecimien | PASTORA Rangel renuncio al | instancia a FAVOR de
ADMINISTR | to del derecho | RANGEL cargo de Directora | la Contraloria Municipal
ATIVO DE MAYORGA Técnica de | de Barrancabermeja de
BARRANCA Fiscalizacion, y | fecha 20 de Abril de
BERMEJA solicita se declare la | 2016. Mediante auto del
nulidad de los actos | 17 de Enero de 2017 el
administrativos ~ por | Tribunal Administrativo
medio del cual se le | de Santander admiti6 el
acepta la renuncia. recurso de apelacion.

1.5 INFORME TIC

1.5.1 VISITAS PAGINA WEB

En el portal web de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, se registraron las
siguientes visitas para el periodo comprendido entre octubre de 2016 a febrero

2017,

> Visitas totales del periodo

dm—___‘_____,,——-‘r.-w
el R ke e ol
W New Visitor 8 Retumning Visitor
Sesiones i Usuarios Nimero de visitzs 3 paginas
2.269 | 1,229 - 10.647
B s N e

R |

Péginas/sasién

4,69

% de nuevas sesicnes

54,03 %

B S N |

| Duracién media de fa sesién |

| 00:04:53

et

Forcentaje de rebote

17,50 %

et —— ] e
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> Visitas octubre 2016

50
285
[ . i
e
s Bect 15 oct. Z2 el 28 pct.
B New Visitor 8 Returning Visitor
Sesiones . Mamero de visitasa paginas |

332

Faginas/sesitn

4,05

% de nuevas seslones
70,18 %

SR

| Usuarlos

234

i Duracidn media de fa sesién

1 00:03:52

1 1.344

| Porcentsje de rebote

120,48 %

> Visitas noviembre 2016

@ Sesicnes

59

B oy,

22 nov, I8 e,

Sesiones

496

Péginss/sesiin

3,87
vv'\/‘"'\:/\_‘.._mv-‘

% de nLsvas sesiones

50,81 %

Usuarios

265

Curacion media de fa sesién

00:04:44

e (e .

At i |

| Nimero devisias a péginas |

1 1.918

'—'\.....j\’\.,_ﬁ.—wv——-’\/"

i Porcentsje de rebols

115,52 %

P AP

B New Visitor B Refurning Visitor
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» Visitas diciembre 2016

B 15 dic. 24k = 20 4. o
W new Visitor 3 Resuming Visitor
Sesiones | Usuarios | Némers de visitas 2 paginas
423 295 : 1.439
w.h/\-_,..,_u{\ﬁ-...nw.m‘ ~m/\.w.uf\m_.,m»--m Tl \—..«j‘ VS Ay
Féginas/sesién | Duraciénmedia dejasesién | Porcentaje de rebota
3,40 00:02:31  2340%

% d2 nuevas sesiones

63,12 % |
AN Doy A o, |

> Visitas enero 2017

@ Sesiones
47

dens 5 ene 2 ene. 23 ere,

B Retuming Visitor ¥ New Visitor

Sesiones Usearips | Momerc de vistas a paginas |
452 250 2,946

P INTININS | o NN | o PN
Piginas/sesion Duracién media da fa sesidn | Porcentaje de rebote

6,52 00:07:16 14,82 %

NN | P A | b A

% de puevas sesiones

48,67 %
AN AN |
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> Visitas febrero 2017

E feb, 15 feb. 2feb,

BE Returning Visiter B New Visitor

Seglanes { Ususrios NUmero de visitas = paginas
566 307 13.000

Péginas/sesidn | Duraciéo media dela sesién | Porcentsje derebote
5,30 : 00:05:31 21519 %

% de nuevas sesiones

44 88 % i

1.5.2 ESTADISTICAS SIAC

En cuanto a las estadisticas del Sistema Integrado de Atencion al Ciudadano SIAC
el nimero de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Certificados
Laborales radicados en el periodo octubre 2016 — febrero 2017, son las siguientes:

PQRSD y Certificados Laborales Web
Octubre 2016 - Febrero 2017

25
20
15
10 4 3
£ = 0 0 0 =
P e ; = s i
0
] L & ) I s <y
N 0(‘2’ & (QO o & %’2’
N o ol K L =
g o ¢<} e P o
Q@ < \}Qo QG/ NG
& &
” OQ
&
i
.:(‘\
&
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1.5.3 GESTION TIC

Dentro del menu Contraloria se implementé el menu Gestién TIC, donde se
alimentan de forma histérica, y seguin sean actualizados, el informe de Gestién TIC,
la politica de privacidad, el Plan de Contingencia TIC, y el Plan de Desarrollo
Tecnolégico del ente de control.

il Politica de Privacidad ~ Vigencia 2017

Documentos

3 politica de Privacidad - Vigenicia 2017 {4 deve

i Politica de Privacidad - Vigencia 2017

Pocumentos

& politica de Privacidad - Vigeneia 2017 (4 P lf 150
i Politica de Privacidad - Vigencia 2017
Documentos

& politica de Privacidad - Vigencia 2017 { descargss) Descarg: (i

i Politica de Privacidad ~ Vigencia 2017

Docmnentos

3 Polftica de Privacidad - Vigencia 2017 & descaras)

1.5.4 PUBLICACION DE REQUERIMIENTOS RESPONSABLES FISCALES

En la pagina principal de nuestro portal web, se implementé una seccién dinamica,
donde diariamente o segln sean fijados los requerimientos, son publicos, los
requerimientos son provenientes de la Direccion de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva, dando asi cumplimiento al articulo 106 de la ley 1474 de
2011. Los requerimientos se pueden descargar, indican la fecha de publicacién y
numero de descargas del mismo.
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REQUERIMIENTOS RESPONSABLES FISCALES

Rafael Enrique Sterra Padiila PIC No.

006-1997

Argemiro Osorno Sulvaran PIC Mo,

(131-1996

William Florez Arevalo PIC No. 001-

S
28 15

> 1.6 INDICADORES DE GESTION

1.6.1 INDICADORES DE EFECTIVIDAD DE LAS CAPACITACIONES EN LAS
ACTIVIDADES LABORALES DE LA ENTIDAD

1.6.1.1 Analisis de Resultados - Autoevaluacion de la Gestién

> CAPACITACION INDIVIDUAL

Se evidencia que el nivel en los funcionarios ha sido SOBRESALIENTE lo que
demuestra que las capacitaciones han sido efectivas demostrando con ello, el
compromiso que tiene la alta direccion de que los funcionarios adquieran y
fortalezcan sus conocimientos en los distintos temas de orden legal, financiero,
contable entre otros, permitiendo con esto, el ejercicio de un control fiscal
transparente, objetivo y profesional. Puntaje 4.38

> CAPACITACION COLECTIVA

Se evidencia que el nivel calificado por los funcionarios ha sido SOBRESALIENTE
con el objetivo de que este demuestra mayor claridad sobre la apreciacién que
tienen los funcionarios de las capacitaciones a la que asisten, asi como de los
conocimientos que adquieren y son aplicados en el ejercicio de sus funciones.
Puntaje 4.68
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1.6.2. INDICADOR DE EFICACIA PROMEDIO DE LAS HORAS DE
CAPACITACION PROPORCIONADA A FUNCIONARIO.

CAPACITACION
INDIVIDUAL

Se observa que el indicador de la "capacitacion
individual" presento un comportamiento
SOBRESALIENTE, lo que demuestra el gran
compromiso que tiene la direccion de capacitar al
personal vinculado a la entidad, con el fin de afianzar
los conocimientos, y a su vez, generar la prestacion
de un servicio calificado, eficiente y transparente a la
comunidad. Promedio 27

CAPACITACION
COLECTIVA

Se observa que el indicador de la "capacitacion
colectiva" presenté un comportamiento ADECUADO
toda vez que Ila Contraloria Municipal de
Barrancabermeja proporciono una capacitacién
durante los dias 13, 14 y 15 de Diciembre del 2016
dirigido a los funcionarios de la entidad, contratistas,
sujetos y puntos de control, lo que demuestra el gran
compromiso que tiene la direccion de la entidad, con
el fin de afianzar los conocimientos, y a su vez,
generar la prestacion de un servicio -calificado,
eficiente y fransparente a la comunidad, con
asistencia certificada de 20 horas. Por otro lado, el dia
29 de Diciembre de 2016 se realizara capacitacion en
hallazgos fiscales y mecanismos establecidos por el
estatuto anticorrupcion (relacionados con el control
fiscal y social) con una duracién de ocho horas.
Promedio 28

Para la presente vigencia se actualizé el indicador de contratacion, de conformidad con

la evaluacion de proveedores de bienes y servicios realizada por parte de los
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supervisores, por ello, se modificé el calculo del indicador, el cual quedé de la siguiente
manera: No. de proveedores calificados como confiables /No. Proveedores
contratados durante la vigencia, toda vez, que en las evaluaciones queda consagrado
la confiabilidad o no del contratista que prestd sus servicios al ente de control, asi
mismo, se debe mencionar, que en aras de garantizar la calidad del servicio o apoyo
prestado por los contratistas, se han implementado mecanismos de control por parte
de la secretaria y supervisores de contrato, lo que contribuyé a que este afio de cierre
hubiese mayor calidad, tal y como lo evidencia las evaluaciones, las cuales se
encuentran en cada uno de los expedientes contractuales. Puntaje 100%

2. DIRECCION DE FISCALIZACION

21 RESULTADO DEL PROCESO AUDITOR

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja con fundamento en las atribuciones
conferidas en los articulos 267 y siguientes de la Constitucién Politica Colombiana,
en la ley 42 de 1.993 y en el Decreto Ley 267 del 2.000, elaboré para la vigencia
2016 el Plan General de Auditoria Territorial, PGAT, documento que se constituye
en la hoja de ruta para el ejercicio del control Fiscal en el municipio de
Barrancabermeja y dentro del cual se enmarca la funcién Fiscalizadora de la entidad
sobre la vigencia inmediatamente anterior.

El Plan General de Auditorias PGAT tiene como propdsito articular y armonizar el
desarrollo de la vigilancia de la gestion Fiscal a través de las auditorias
gubernamentales con enfoque integral que miden y evallian sistematicamente la
gestion o actividades de una organizacion estatal, mediante la aplicacion articulada
y simultanea de los diferentes sistemas de control.

El Plan General de Auditorias Territorial PGAT tiene como insumos, las politicas
sobre control Fiscal establecidas por el Contralor Municipal de Barrancabermeja, los
Sujetos de Control, las quejas y denuncias presentadas por la comunidad.

En desarrollo de la funcién misional que le asignd la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley y los Reglamentos, a través del Plan General de Auditoria
Territorial “PGAT” elaborado para la vigencia 2016, a corte 10 de Marzo de 2017 se
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ejecutaron en su totalidad 38 auditorias planeadas para el primer y segundo
semestre de 2016, a los sujetos y puntos de control del orden municipal.

Las auditorias planeadas y desarrolladas por la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, durante el primer y segundo semestre del 2016, segun su tipo,
estuvieron asi:

38 auditorias, con un total de 553 hallazgos administrativos, 37 penales, 65 fiscales
con un valor econémico de $11.740.123.924,00, 142 hallazgos disciplinarios y 34
hallazgos Administrativos Sancionatorios.

Estas cifras demuestran claramente el resarcimiento de la Contraloria hacia la
comunidad de Barrancabermeja basados en la eficiencia, eficacia y transparencia
de nuestra Contraloria.
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T E  HALLAZGOS L
£ _ , el gt
E SUJETO DE CONTROL  AUDITORIA sl e o pSeRil
B e i e B é VALOR DE LOS FISCALES =3 =
g ; S % Hl ey = ; = 0 =
< = | 2 sz
g o o <
4 < : < u
CONTROL FINANCIERO Y
1 ADMINISTRACION CENTRAL bl ey 0] o0o|ol o $ : 6 16
CONTROL FINANCIERO Y
2 AGUA DE BARRANCABERMEJA e 24 | o | o | 1 $ 57,427,873.00 2 27
CONTROL FINANCIERO Y
3 ESE BARRANCABERMEJA oty 3 loflolfo $ 0 3
CONTROL FINANCIERO Y
g EDUEA PRESUPUESTAL ¥4 R8T E] 4 $ - 0 3
CONTROL FINANCIERO Y
5 INDERBA Latehhabiy g |loflo]fo $ 3 0 9
INSPECCION DE TRANSITO ¥
6 TRANS PORTES DE CON;E%S;%’E";?EFO L 27 1 o 1 $ 37,255,290.00 10 | 39
BARRANCABERMEJA
CONTROL FINANCIERO ¥
7 PERSONERIA MUNICPAL el 6 | ool o $ - 0 6
CONTROL FINANCIERO Y
8 CONCEJO MUNICIPAL ki 6 | oflolo $ . 0 6
CONTROL FINANCIERO Y
9 ADMINISTRACION CENTRAL B e 717210 $ ; 0 16
CONTROL FINANCIERO Y
10 AGUA DE BARRANCABERMEJA PR e 1 1ololo $ 0 1
CONTROL FINANCIERO ¥
11 ESE BARRANCABERMEJA Lidoinsecsy ol ool o $ : 0 0
CONTROL FINANCIERO ¥
12 EDUBA Mhe bl 11110 o $ : 1 3
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CONTROL FINANCIERO Y
13 INDERBA el o oy ololoalo ; 0
INSPECCION DE TRANSITO Y B
14 TRANS PORTES DE Lol g o] ool o 5 0
BARRANCABERMEJA
CONTROL FINANCIERO Y
15 PERSONERIA MUNIGPAL et i olololfo 0
CONTROL FINANGIERO ¥
16 CONCEJO MUNICIPAL Selei g o|lololo - 0
17 CURADOR URBANO GESTION DE RESULTADOS 5 ool o x 5
ADMINISTRACION CENTRAL Y | INFORME SOBRE EL ESTADO DE
18 ENTIDADES LOS RECURSOS NATURALESY | 98 | 3 | o | 1 412,153.797.00 104
DESCENTALIZADAS MEDIO AMBIENTE
INSPECCION DE TRANSITO Y
19 TRANSPORTE DE GESTION CONTRACTUAL 6 | 6 | 1] 4 78,252,364.00 17
BARRANCABERMEJA
PRONUNCIAMIENTO RESPECTO
ADMINISTRACON CENTRAL Y | LA PLANEACION, EJECUCION E
INVERSION DE LOS RECURSOS
20 ENTIDADES 125 |0 1 815,498,204.00 18
o e DEL EMPRESTITO APROBADO A
TRAVES DEL ACUERDO 004 DEL
2014
GESTION CONVENIOS
21 SECRETARIA DE GOBIERNO BTt 4 3l2]as 115,500,000.00 12
SECRETARIA DE GESTION SECRETARIA DE
22 DESARROLLO ECONOMICOY | DESARROLLO ECONOMICOY | 46 | 28 | o | 14 3,287,867,052.00 100
SOCIAL SOCIAL- FORCAP
AGUAS DE
23 PR oo-Lo GESTION CONTRACTUAL 57 | 43 | 4 | 12 2,106,194,755.00 116
24 ESE BARRANCABERMEJA REGULAR 27| 2 | o : 29
25 PERSONERIA MUNICIPAL GESTION CONTRACTUAL 19 1 o - 21
26 CONGEJO MUNICIPAL GESTION CONTRACTUAL 1 1olo]o - 1
27 EDUBA REGULAR 212|212 471,748,995.00 27
28 INDERBA REGULAR 10]10]3]s 10,646,514.00 28




NTC ISO

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA

9001:2008

PERIODO OCTUBRE 2016 A FEBRERO DE 2017 Pagina 33 de 52

ADMINISTRACION CENTRAL Y
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VALOR DE LOS HALLAZGOS FISCALES - VIGENCIA 2016

$815.498.204,00
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2.2 INSTALACION DE AUDITORIAS

Se instalaron las auditorias a ejecutarse en la vigencia 2017 en todos los sujetos y
puntos de control de la entidad.

Instalacién en INDERBA

2.3PLAN GENERAL DE AUDITORIAS 2017

Se implemento el Plan General de Auditorias 2017. Ver anexo 1
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3. PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA -
VIGENCIA 2016 Y ENERO Y FEBRERO DE 2017

Los Procesos de Responsabilidad Fiscal, son el conjunto de las actuaciones
administrativas adelantadas por las Contralorias con el fin de determinar y
establecer la responsabilidad de los servidores publicos y de los particulares,
cuando en ejercicio de la gestion fiscal o con ocasion de ésta, causen por accién u
omisién y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado y su finalidad
es buscar el resarcimiento del patrimonio publico afectado.

Por su parte las Indagaciones Preliminares son un conjunto de actuaciones pre-
procesales administrativas adelantadas por las Contralorias cuando no existe
certeza sobre la ocurrencia del hecho, la causacion del dafio patrimonial, con
ocasion a su acaecimiento, la entidad afectada o la determinacién de los presuntos
responsables; cuyo objeto es verificar la competencia del 6rgano fiscalizador, la
ocurrencia de la conducta y su afectacion al patrimonio estatal, determinar la entidad
afectada e identificar a los servidores publicos y a los particulares que hayan
causado el detrimento o intervenido o contribuido a él, al igual que sus bienes o
derechos cautelables.

A continuacion, se evidencian las principales actuaciones emitidas por la Direccion
Técnica de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, en lo que respecta a
hallazgos recibidos, Indagaciones Preliminares, Procesos de Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, Durante el afio 2016 y lo que va corrido del 2017:

3.1 HALLAZGOS E INDAGACIONES PRELIMINARES

Durante la vigencia 2016 la Direccion de Responsabilidad Fiscal recibié un total de
cincuenta y siete (57) hallazgos con incidencia fiscal, provenientes del trabajo del
equipo auditor de este 6rgano de Control fiscal para lo cual tenemos que:

Fueron aperturados como proceso de responsabilidad fiscal un total de catorce (14)
y, como indagaciones preliminares un total de veintidos (22) y a la fecha hay veintitin
(21) hallazgos en estudio en estudio para determinar si ameritan la apertura del
proceso correspondiente o indagacion preliminar fiscal.
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De las 22 indagaciones preliminares fiscales que se aperturaron durante la vigencia
2016, siete (07) fueron archivadas por no merito, una (01) archivada por
resarcimiento del dafio, once (11) calificadas con apertura de proceso y tres (3) en
tramite pendiente de resolver su archivo o apertura de proceso.

R SR AR
—
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® aperturadas # archivadas por no merito = archivadas por resarcimiento

calificadas y apertura de proceso # en tramite
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3.2 PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL

A la fecha en la Direccion de Responsabilidad y Jurisdiccion Coactiva de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, estan activos un total de noventa y siete
(97) procesos de responsabilidad fiscal.

A continuacién se pone de presente una primera grafica en la cual se puede
constatar el nimero de procesos activos por entidad y en la segunda el total de
procesos activos por vigencia.
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. TOTAL PROCESOS POR VIGENCIA

~ ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ARNO 2015 ANO 2016 TOTAL

3.3 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS.

El procedimiento administrativo sancionatorio, es el conjunto de actuaciones
administrativas que adelantan las Contralorias, con el fin de facilitar el ejercicio de
Investigaciones fiscales y de la vigilancia fiscal, e impulsar el correcto y oportuno
cumplimiento de ciertas obligaciones que permiten el adecuado, transparente y
eficiente control fiscal.

Con este proceso no se pretende resarcir, ni reparar el dafio, sino se busca un medio
conminatorio que se fundamenta en el poder correccional del Estado.
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Durante la vigencia 2016 la Direccion Técnica de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva, centré sus esfuerzos en adelantar el tramite y decision de
estos procesos administrativos y esto se ve reflejado en la siguiente gréafica:

PROCESOS ADMINISTRATIVOS
B8 SANCIONATORIOS

12 e
10 +
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De acuerdo a lo anterior, se lograron evacuar las distintas etapas procesales
llevando hasta la etapa de alegatos de conclusién SEIS (06) procesos
administrativos sancionatorios, de los cuales se resolvieron de fondo UNO (1) enel
ano 2016 y TRES (3) en la presente anualidad, encontrandose DOS (02) al
Despacho para resolver, a la fecha de rendicién del presente informe.

Se realizaron DOCE (12) APERTURAS de procesos administrativos sancionatorios
durante lo corrido del aiio 2016.

De igual manera se profirieron por parte de este Despacho multiples Autos de
Tramite por medio de los cuales se dispusieron actuaciones generales tales como:
DECRETOS DE PRUEBAS, AUTOS DE MEJOR PROVEER, TRASLADO PARA
ALEGATOS DE CONCLUSION, DESIGNACION DE APODERADOS DE OFICIO,

entre otros.

De investigaciones de la vigencia 2015 se profirieron TRES (03) Resoluciones
Administrativas que resolvieron de fondo procesos que se encontraban activos,
dando lugar a su archivo por imposiciéon de sancién y por no mérito,
respectivamente.

Actualmente se encuentran traslados de hallazgos administrativos al Despacho
para avocar conocimiento en la vigencia 2017.

3.4 PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA.

El proceso de Jurisdiccion Coactiva es netamente administrativo, por cuanto su
objetivo es hacer efectiva la orden dictada por la administracion de cobro de una
obligacién, en el caso particular, de las Contralorias, una vez en firme el Fallo Con
Responsabilidad Fiscal, éste presta mérito ejecutivo contra los responsables
fiscales y garantes, el cual se hara efectivo a través de la Jurisdiccién Coactiva de
la respectiva Contraloria (Art. 58 de la Ley 610 del 15 de agosto de 2000), para lo
cual se remitira junto con las pdlizas (prorrogas, renovacién, modificacion, adicion,
adendas, etc.) y la constancia de ejecutoria.
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La Contraloria Municipal del Barrancabermeja expidio resolucion No. 027 por medio
de la cual resolvio clasificar la cartera de la Direcciéon de Responsabilidad y
Jurisdiccion Coactiva, en razén a las cuantias, naturaleza de la obligacion y
posibilidad de cobro, con el fin de priorizar los procesos que lo estimen a fin de lograr
la efectividad y eficiencia en el cobro de dichas carteras.

Asi mismo esta direccion en los procesos de Jurisdiccion Coactiva ha estado
trabajando la Liquidacién de los créditos, depuracion de cartera, busqueda de
bienes entre otras actuaciones y diligencias en caminadas al cobro definitivo de las
obligaciones.

El total de cartera pendiente en recaudo asciende a la suma de OCHOCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS ($826.790.730).

4. CONTROL INTERNO Y CALIDAD

4.1 SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS — GESTION
DE CALIDAD

La gestion por procesos es la forma mas eficaz para lograr el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion ya que esta permite definir todos los recursos, las
metodologias, los programas, el responsable de cada proceso y todos los aspectos
que la Direccién organizacional considere para asegurar la satisfaccion de los
usuarios internos y externos; con informacion relevante, oportuna y precisa que
facilite la toma de decisiones estratégicas y operativas, es asi como para el mes de
Julio se hizo seguimiento a los Planes de Mejoramiento por Proceso de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja a fin de determinar la eficaz
implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de la Calidad,
identificando oportunidades de mejora para los Sistemas de gestion y control.

* Se evidencia un cumplimiento general del Plan de Mejoramiento interno de
la Contraloria Municipal de Barrancabermeja del 81%.
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4.1.1 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA AUDITORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Se realizé seguimiento al plan de mejoramiento pactado con la AGR el cual obtuvo
un avance del 80%.

4.1.1.1 Acompafamiento y Asesoria

Control Interno y Calidad realizé asesoria y acompanamiento a los Lideres de
proceso en Indicadores, Mapa de Riesgos, Plan Operativo, Plan de Mejoramiento,
Caracterizacion de procesos, Control de Documentos, Control de Registros,
Nomograma, Manual de Operaciones

4.1.2 SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO VIGENCIA 2016

Con la identificacion, seleccion, clasificacion, disefio y documentacion adecuada de
los procesos necesarios para el sistema, coherentes con la planeacion estratégica,
se logro establecer un punto de partida orientada a medir el desempefio de todos
los procesos de la Contraloria y obtener informacion oportuna para encausar la
mejora continua, donde se mide el avance positivo de las acciones ejecutadas.

Con el seguimiento de medicion, analisis y revision de los planes operativos se logré
monitorear por indicadores que brindan informaciéon de como esta resultando su
efectividad de acuerdo a lo planeado en el Plan estratégico 2016 - 2019; segun
criterios de medidas de referencia predeterminados, los indicadores para el primer
semestre del afio en curso arrojan resultados favorables y positivos que indican el

cumplimiento de lo planeado.

e Se evidencio un cumplimiento General del Plan Operativo 2016 en el primer
semestre de 2016 del 75.6%, por parte de los procesos de Responsabilidad
Fiscal y jurisdiccion Coactiva, Participacion ciudadana, Gestion
Administrativa y Fiscalizacién y Medicion, Analisis y Mejora.
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4.1.3 SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja Mediante resolucion 014 de 27 de
enero de 2017 adoptoé y formulé el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Vigencia 2017.

Se realizé seguimiento al Plan anticorrupcion, correspondiente al primer periodo
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016, correspondiente al
seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion y a las Estrategias anticorrupcion:
Antitrdmites, Rendicion de Cuentas, Mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano, Mecanismos para promover la transparencia y el acceso a la
informacion.

4.1.4 SEGUIMIENTO A PQRSD

* La correspondencia sigue siendo el medio de recepcion mas utilizado por
los usuarios del ente de control para la presentacion de Derechos de
Peticion.

e Para el trascurso de los meses de Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre
hasta el 16 de Diciembre de 2016, se instauraron veintisiete (27) peticiones,
de las cuales dos (2) fueron trasladadas por falta de competencia a las
entidades correspondientes.

e La dependencia con mayor contestaciéon de Derechos de Peticién para el
segundo cuatrimestre de la vigencia 2016, fue la de Responsabilidad Fiscal
y Jurisdiccion Coactiva.

e Se presentaron diez (10) denuncias las cuales se trasladaron a la oficina de
Fiscalizacion para ser incluidas en el PGAT 2016 y se verificd con el Director
de fiscalizacion que se encontraran en la programacion de las auditorias.

¢ Se presentaron cinco (5) denuncias las cuales se trasladaron a la oficina de
Fiscalizacion para ser incluidas en el PGAT 2017.

e Se evidencia resolucion de PQRSD que regula atencion a solicitudes y
peticiones ciudadanas. '

+ Se evidencia designacion de roles y equipo para la debida atencion a las
PQRSD.
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Se identifica una AZ de Peticiones de forma que separa cada peticion con la
respectiva identificacion a través que da un mayor control, organizacion y
seguimiento de las peticiones.

4.1.5 SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO- SIGEP

Se llevd a cabo la revision de las hojas de vida del personal activo en la entidad,
donde se evidencia el cumplimiento del diligenciamiento en el SIGEP.

4.2 INFORMES

4.2.1 INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO

Dando cumplimiento a la Resolucién Organica N° 5289 de noviembre 27 de 2001
de la Contraloria General de la Republica (reglamentada por la Resolucion N° 5544
de 2003), y al Decreto 1737 de 1998 expedido por el Ministerio de Hacienda y
modificado por el decreto 0984 de 2012 el informe sobre los Gastos de
Funcionamiento, correspondiente al cuarto Trimestre de 2016, arrojé la siguiente
informacion:

Como los informes se generan trimestralmente, se presenté un comparativo entre
el Il trimestre de 2016 y IV trimestre de la vigencia 2016.

Se pudo concluir lo siguiente:

1.

Los gastos de Servicios Publicos del IV trimestre ascienden a la suma de
$2'005.138,00

El consumo de telefono se redujo en $52.942 y el servicio de internet se
incremento en $105.369.

El consumo de telefono llamadas a celulares disminuyé en $181.989 en
comparacion al trimestre anterior.

El gasto de servicios personales ascendié a la suma de $480°'052.340.

El cuarto trimestre de 2016 se incrementé el consumo de combustible en
$314.478 y el mantenimiento de los vehiculos en $12'701.217, teniendo en




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA Pagina 46 de 52

— PERIODO OCTUBRE 2016 A FEBRERO DE 2017
TC IS0 016 A RERO DE
9001:2008

cuenta que se realizd mantenimiento general a los dos vehiculos de la
Institucion cambiando varias piezas de repuesto.

6. Los gastos de consumo del parque automotor ascendieron a la suma de
$24'309.683 teniendo en cuenta que se pagaron las polizas de propiedad,
planta y equipo.

4.2.2 INFORME DE DERECHOS DE AUTOR

Como resultado de la verificacion realizada se encontr6 que la Contraloria Municipal
de Barrancabermeja, esta cumpliendo de manera integral con la Directiva
Presidencial 02 de 2002 y la Circular 04 de 2006, normas relacionadas con la
proteccion del derecho de autor y uso de software.

4.2.3 INFORME EJECUTIVO ANUAL DE CONTROL INTERNO Y CONTROL
INTERNO CONTABLE

Se rindieron los informes_ejecutivo anual de control interno y control interno contable
a la DAFP y Contaduria General de la Nacién.

4.3 AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y CONTROL
INTERNO

El Sistema de Control Interno opera en la Contraloria Municipal de Barrancabermeja
y se actualiz6 bajo los criterios definidos por MECI: 2014; la entidad lo implemento
y ha logrado sostenerlo y mejorarlo, al igual que mantener la certificacion del
sistema de gestion de calidad, bajo los estandares NTC ISO 9001:2008 vy
NTCGP1000:2009 y promover y fortalecer los principios de auto control, autogestion
y autorregulacion.

El sistema opera en altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad. Cada proceso
tiene un lider competente y altamente comprometido que mantiene y monitorea el
proceso. El talento humano de la planta de cargos oferta unos niveles de experticia
metodoldgica y de saberes muy altos que le ha dado confiabilidad a los procesos
misionales.
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Se aplica la Guia de Auditoria Territorial GAT Contraloria Municipal de
Barrancabermeja que contiene los procedimientos para el ejercicio de las auditorias
en la Contraloria Municipal de Barrancabermeja

El cumplimiento de auditorias internas al Sistema Integrado y la gestion de la mejora
continua por procesos, asi como las auditorias externas de ICONTEC vy las de la
AGR han afianzado el sistema integrado.

4.4. EVALUACION INSTITUCIONAL A LA GESTION POR DEPENDENCIAS

Control Interno llevo a cabo la Evaluacion a la gestién institucional por dependencias
de los 8 procesos de la Entidad, tomando como base el cumplimiento del Plan
Operativo de la vigencia 2016 que obtuvo una buena calificacion.

4.5 FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL

Se desarrollaron dos actividades de fomento del Autocontrol una interna con
funcionarios de la entidad y otra con la alianza con la Universidad Cooperativa de
Colombia asesoria del Consultorio Psicolégico.

Se realizé la encuesta de Autoevaluacion del control del MECI. Como resultado de
la aplicacion de las encuestas MECI se concluye que el Sistema de Control Interno
MECI de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja esta siendo efectivo, toda vez
gue muestra un grado de desarrollo importante por cuanto, los instrumentos,
mecanismos, herramientas y elementos de control adoptados estan siendo
conocidos, y aplicados por los funcionarios y contratistas, no obstante, requiere
mejoras en algunos aspectos.

5. PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA
5.1PROGRAMA CONTRALORIA PARA LA COMUNIDAD

» Evento de Formacién a Veedores y Lideres Comunitarios sobre
DERECHOS FUNDAMENTAES.
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El dia 22 de septiembre de 2016 en las Sala de contralores instalaciones de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja se llevé a cabo una actividad de
formacion dirigida a los Veedores y Lideres Comunitarios, dentro del marco del
programa “CONTRALORIA PARA LA COMUNIDAD". La tematica desarrollada
fueron los DERECHOS FUNDAMENTALES, Fundamento Constitucional y
Proteccion. Asistieron a este evento dieciocho (18) ciudadanos.

De igual manera se realizo sensibilizacién para la creacion de comités de veeduria,
presentacion de resultados de la Contraloria Municipal y manejo de la pagina WEB
de nuestra entidad. '

La capacitacién estuvo a cargo de la doctora LEIDY SERPA LAZARO, abogada,
judicante, el Ingeniero LUIS ALFONZO LOZANO CAMACHO, Profesional adscrito
a esta entidad de control y del Ingeniero JOSE ANTONIO RIANO GALVIS,
Profesional encargado del Proceso de Participacion Ciudadana, todos
pertenecientes a la Contraloria Municipal.

» Seminario de Formacion a Servidores Publicos y lideres comunitarios
en FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL
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En el Auditorio Principal de la Universidad Cooperativa de Colombia Sede
Barrancabermeja se llevé a cabo durante los dias 13, 14 y 15 de diciembre de 2016
un Seminario de formacion sobre FORTALECIMIENTO DE CONTRL FISCAL, que
incluia tematicas tan importantes como Marco normativo para la aplicacién de
normas Internacionales de informacién financiera, Responsabilidad de los
Servidores Publicos Contrataciéon estatal, Fundamentos de los Derechos
sancionatorios, entre otros.

El evento tuvo conferencistas de connotada relevancia a nivel Nacional como los
son los doctores Luis Alonso Colmenares Rodriguez, Roberto sarmiento, Ernesto
Matallana y Esiquio Sanchez. Asistieron a este evento ciento cincuenta (150)
ciudadanos.

» Evento de Formacion a Veedores y Lideres Comunitarios sobre
FUNCIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES DE CONTROL y VEEDURIA DE
UN CONTRATO DE OBRA PUBLICA.

El dia 3 de marzo de 2017 en las instalaciones de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja se llevé a cabo la primera actividad de esta vigencia de formacién
dirigida a los Veedores y Lideres Comunitarios, dentro del marco del programa
“CONTRALORIA PARA LA COMUNIDAD".

La tematica desarrollada se refiri6 a la naturaleza y servicios que prestan las
entidades de control asentadas en nuestro municipio, asi como una propuesta sobre
la veeduria a un contrato de obra publica, asuntos de importancia relevante para la
labor que realizan los veedores en cada una de las comunas del Municipio de
Barrancabermeja.

De igual manera se socializaron propuestas para determinar el cronograma de
Futuras Capacitaciones, resultados de la Contraloria Municipal y manejo de la
pagina WEB de nuestra entidad. Asistieron a este evento Veintisiete (27)
ciudadanos

La capacitacién estuvo a cargo de la doctora CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA
BENITES, abogada, directora de la Direccion Técnica de Responsabilidad Fiscal y
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del Ingeniero JOSE ANTONIO RIANO GALVIS, Profesional encargado del Proceso
de Participacion Ciudadana, ambos pertenecientes a la Contraloria Municipal.

6.3PROGRAMA CONTRALORES ESCOLARES

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, continita comprometida con el
fomento del Control Fiscal Participativo a través de su programa “Contralor Escolar”,
el cual se desarrolla en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio como un
mecanismo de compresion, vigilancia y seguimiento de los recursos publicos del
sector educativo, con el fin de consolidar la transparencia como un principio de
gestion.

De ahi que para materializar este propésito, este ente de control fiscal convoco a
las Instituciones Oficiales para coordinar la presente programacion de actividades a

desarrollar en la vigencia 2017.

» Acompafamiento a la Jornada Electoral en las Instituciones Educativas

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en atencién al programa “Contralor
Escolar”, que lidera en las diferentes Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de Barrancabermeja, acudié a la invitacién de la Institucion Educativa INTECOBA
para hacer parte de la Jornada Democratica que se llevo a cabo el pasado 24 de
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Febrero de la presente anualidad, donde se eligi6é al Personero, Contralor Escolar
y Concejo Estudiantil respetivamente.

Se socializo el Programa de Contralores Escolares con los distintos candidatos al
cargo de Contralor Escolar de la institucion y ellos resolvieron diversas inquietudes
sobre su prevista actividad.

La votacion se llevd a cabo de manera electrénica, siendo esta toda una novedad
por su diligencia, economia de recursos y del medio ambiente.

6. PLANEACION ESTRATEGICA

6.1 ALIANZAS ESTRATEGICAS

» La Contralora Municipal de Barrancabermeja, Oliva Olivella Guarin suscribi6é

el veinticinco (25) de noviembre de 2016, Alianza estratégica con la
Universidad Cooperativa de Colombia, con el fin de fortalecer el control fiscal,
en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Estratégico de este

ente de control.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja privilegia la participacion
ciudadana en el control fiscal como una estrategia decisiva para el buen uso
de los recursos publicos y considera a los ciudadanos aliados fundamentales
para enfrentar la corrupcion y la ineficiencia de las entidades publicas, esta
Alianza estratégica suscrita con la Universidad Cooperativa de Colombia esta
orientada a informar, formar y organizar, a los estudiantes, cuerpo docente y
administrativo del claustro universitario que se articulen al ejercicio del control
fiscal participativo.
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» La Contraloria Municipal de Barrancabermeja firmé por parte de la doctora
Oliva Olivella y el doctor Jorge Gémez Villamizar, Contralor Municipal de
Bucaramanga, el dia Veintisiete (27) de Diciembre de 2016 un convenio
marco de coadyuvancia y colaboracion entre ambas Contralorias.

6.2 AUDITORIAS VISIBLES

La Contralora Municipal Oliva Olivella Guarin, dio a conocer la Auditoria que se
viene realizando a los proyectos del parque infantil, Cotraeco y el Malecén del Cristo
Petrolero; serios hallazgos y falta de planeacion fueron las evidencias de los
macroproyectos que se vienen ejecutando en el puerto petrolero, se conté con la
presencia del Gerente Seccional IV de la Auditoria General de la Republica y el
Contralor del Municipio de Bucaramanga Jorge Gomez Villamizar. La actividad se
realizo el dia 25 de Octubre de 2017.

6.3PLAN OPERATIVO GESTION ADMINISTRATIVA

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja Mediante resolucion 009 de 26 de
enero de 2017 se adopto el Plan Operativo - Plan de Accion de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja vigencia 2017-, por medio de la cual Corresponde a
los Lideres de procesos, velar por el cumplimiento de los objetivos trazados en el
Plan Operativo 2017, que sean de su responsabilidad, debiendo informar al
Secretario General sobre su estado de ejecucion y los logros y rezagos que se
presenten, formulando las alternativas de mejoramiento que sean del caso.

Ol *‘ﬁ%’fy

OLIVA OLIVELLA GUARIN
Contralora Municipal

Anexo 17 Copias para cada corporado

Reviso: Kelly Paola Remolina Reviso: Victor Hugo Flérez Salazar

Abogada OPS Responsable Control Interno y Calidad
Revisé: Celia Judith Hurtado Gomez Reviso: Reinaldo Gomez Rodriguez

Secretario General Director de Fiscalizacion
Reviso: Claudia Patricia Castafeda Benitez Revisé: José Antonio Riafo Galvis

Directora Resp. Fiscal y Jurisd. Coactiva Lider de Participacién Ciudadana
Reviso: Mario Capdevilla Nifez Revisé: Luis Alfonso Lozano Camacho

Profesional Universitario - Pagador Profesional Universitario - Ing. de Sistemas
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INFORME
SOBRE EL
ESTADO DE
LOS
RECURSQS
NATURALES
Y MEDIO
AMBIENTE

ADMINISTRACIO
N CENTRALY
ENTIDADES
DESCENTALIZAD
AS

ESPECIAL

£

Desde el
15
Febrero
hasta el
30de
junio de
2017

2016

1. EVALUACION DE LA INVERSION,
MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 0953 DE 2013 "CON EL FIN DE
PROMOVER LA PRESERVACION Y
RECUPERACION DE LAS AREAS DE
IMPORTANCIA ESTREATEGICA PARA LA
CONSERVACION DE LOS RECURSOS
HIDRICOS QUE SURTEN DE AGUA LOS
ACUEDUCTOS MUNICIPALES, DISTRITALES Y
REGIONALES MEDIANTE LA ADQUISICION Y
MANTENIMIENTO DE DICHAS AREAS Y LA
FINANCIANCIACION DE LOS ESQUEMAS DE
PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES

3. PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL MANEJO
DE LAS TRANSFERENCIAS DEL SERVICIO DE
ASEQ A REDIBA Y SOBRE LA GESTION Y
RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO EN LA
UBICACION DEL RELLENO SANITARIO
MUNICIPAL

4. DESARROLLO DE LA MATRIZ DE GESTION
DE LA GUIA DE AUDITORIA TERRITORIAL
PARA LOS 8 SUJETOS DE CONTROL
(ADMINISTRACION CENTRAL, AGUAS DE
BARRANCABERMEJA, EDUBA, ESE
BARRANCABERMEJA, INSPECCION DE
TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE
BARRANCABERMEJA, INDERBA,
PERSONERIA MUNICIPAL, CONCEJO
MUNICIPAL) SOBRE LOS SIGUIENTES
FACTORES:

-FACTOR: GESTION AMBIENTAL,
VARIABLES: CUMPLIMIENTO DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS; INVERSION
AMBIENTAL

- FACTOR LEGALIDAD VARIABLE:
LEGALIDAD GESTION AMBIENTAL

5. SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO Y ESTABLECER LOS
BENEFICIOS DEL CONTROL FISCAL {S!
APLICA)

6. REVISION DE LA RENDICION DE CUENTA
EN LO QUE RESPECTA A LAS LINEAS DE
AUDITORIA.

TIPO DE PQRSD RADICADO CONTRALORIA
FECHA DESCRIPCION DEL TEMA:

1. PRESUNTA IRREGULARIDAD EN LA
PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL REGIONAL
DE BARRANCABERMEIJA, RADICADOS
CONTRALORIA 1514 DEL 11 OCTUBRE DE
2016 Y 1528 DEL 11 OCTUBRE DEL 2016,

10

47

20

14

Jaime Bustos, Lider
-1 Ingeniero Ambiental, Ingeniero Civil o
Arquitecto

26

GESTION
COLEGIOS

DIEGO
HERNANDEZ DE
GALLEGO

91

Desde el
15 de
febrero
hasta el

2016

1. SEGUIMIENTO PLAN DE
MEJORAMIENTO.
2. REVISION RENDICCION DE LA CUENTA,

10

47

20

14

Alvaro Carrascal Morales, Lider
-1Abogado
-1 Administrador de Empresas o
Administrador Financiero o Econoemista, o




INSTITUTO 30 de SIA Ingeniero Industrial o Profesional en Gestidn
7 GESTION TECNICO junio DE 3. FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS. Empresarial o Administrador Publice, o
COLEGIOS SUPERIOR DEL 2017 Contador Publica.
COMERCIO
INSTITUTO
TECNICO EN
28 GESTION COMUNICACIO
COLEGIOS NES DE
BARRANCABER
MEJA INTECOBA
29 GESTION BLANCA DURAN
COLEGIOS DE PADILLA
CIUDADELA
30 GESTION EDUCATIVA DEL
COLEGIOS MAGDALENA
MEDIC
INSTITUCION
31 GESTION EDL}S:PVA
COLEGHES PRUDENCIO
PADILLA CASD
- GESTION JHON FORD
COLEGIOS KENNEDY
33 GESTION INSTITUTO 26
COLEGIOS DE MARZO
1. Gestidn contractual
Desde el 1.1 criterios de aspectos legales para todo
INSPECCION DE- 15 de tipo de contratacion
GESTION TRANSITO Y Febrero 1.1.1 Cumplimiento de Principios y Luis Alberto Rivero Ortega, Lider
34 CONTRACTU TRANSPORTE DE ESPECIAL 91 hasta el 2016 procedimientos de la Contratacion. 10 47 20 14 -1 Abogado
AL BARRANCABER 30 de 1.1.2 Calidad en los registros y la
MEJA junio de informacién presupuestal,
2017 Obligaciones SECOP

1,1.4 Asignacién de Interventoria




1.2 criterios para la evaluacién de la
ejecucion

1.2.1 Cumplimiento especificaciones
técnicas.

1.2.2 Anticipo

1.2.3 Deducciones de Ley

1.2.4 Labores de Interventoria y
Seguimiento

1.2.5 Cumplimiento del Objeto Contractual
1.2.6 Verificacién de Pagos, Actas.

1.2.7 Verificar funcionamiento y aplicacién
de los contratade (impacto).

1.2.8 Liquidacidn del contrato.

2. Revisidn de la rendicidn de cuenta

3. Plan de mejoramiento

4. Austeridad en el gasto publico

5. Pronunciamiento sobre el estado actual
de la semaforizacion y sefializacion del
municipio de Barrancabermeja. Tipo de
pared radicado contraloria fecha
descripcion del tema:

1. Presunta irregularidad en el
procedimiento para la inscripcidn de
traslados de vehiculos a persona
indeterminada, radicados contraloria 1462
del 03 octubre de 2016.

2. Presuntas irregularidades en la
celebracién del contrato de prestacidn de
servicio numero 047 entre ITTB y Ing.
asesorias y cobranzas s.a.s, radicado
contraloria 1174 del 03 de agosto del 2016.
3. Presuntas irregularidades administrativas
en desarrollo de comparendos, radicado
contraloria 1373 del 09 de septiembre y
1422 del 22 septiembre del 2016.

4. Presuntas irregularidades en la
celebracidn de la licitacién publica numero
|p-032-2016 en el ITTB

Desde el
1. GESTION Y RESULTADOS DEL CURADOR
15 de URB:NO i HLEADDS OELCUR Diana Matilde Jaramillo, Lider
e i:ﬁﬂﬁ:gg Ll ESPECIAL 91 ;:Slaerec: Sirte - |l et SN MR ANDE 10 47 20 14 : Ad;?rll:ﬁgafm dEE Empr?stas : fdzwmadm
e 3. REVISION DE LA RENDICION DE CUENTA AZ = .°t i ';’,':l. G ES ':nd ml':r,esl,a”a
]Uzn(I]17E ANUAL CONSOLIDADA 2016 SIA. o ministrador Publico, o Contaador Publico
- 1. EVALUACION DE LAS TRANSFERENCIAS A
BOMBEROS VOLUNTARIOS (SOBRE TASA
SESLONOE BOMBEROS Lide BOMBERIL Y OTROS)
5 : -
36 HESUI;TA o] VOLUNTARIOS ESPECIAL 91 E:%ztr:reol 2016 2. GESTION CONTRACTUAL 10 47 20 14 José An;?l;t; R;?jr;o, Lider
. 3. REVISION DE LA CUENTA ANUAL £AC0.

CONSOLIDADA 2016 SIA, TASA BOMBERIL




junio de
2017
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GESTION EN
COMPAREN
DOs
LICENCIAS
DE
CONDUCCIO
NY
MATRICULA
5

INSPECCION DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE DE
BARRANCABER
MEJA

ESPECIAL

91

Desde el
4 de
julio

hasta el
15 de

noviemb
rede
2017

2016

1.GESTION EN COMPARENDOS LICENCIAS
DE CONDUCCION ¥ MATRICULAS

2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO,

3. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA POLITICA
PUBLICA DE MOVILIDAD E
INFRAESTRUCTURA VIAL (ACCESIBILIDAD,
COBERTURA, SOSTENIBILIDAD,
MANTENIMIENTO, TRANSITABILIDAD,
SEGURIDAD, TRANSPARENCIA)

10

47

20

14

José Antonio Riafio, lider
Luis Alfonso Losada, Ingeniero de Sistemas.

38

GESTION
COLEGIOS

INSTITUTO
TECNICO
SUPERIOR
INDUSTRIAL

ESPECIAL

100

Desde el
4de
juicio

hasta el
28 de

noviemb
re de
2017

2016

39

GESTION
COLEGICS

COLEGIO
CAMILO TORRES

ESPECIAL

100

Desde el
4de
juicio

hasta el
28de

noviemb
re de
2017

2016

40

GESTION
COLEGIOS

COLEGIO
MURNICIPAL EL
CASTILLO

ESPECIAL

100

Desde el
4de
juicio

hasta el
28 de

noviemb
re de
2017

2016

41

GESTION
COLEGIOS

ESCUELA

NORMAL

SUPERIOR
CRISTO REY

ESPECIAL

100

Desde el
4de
juicio

hasta el
28 de

noviemb
rede
2017

2016

¥

GESTION
COLEGI0S

COLEGIO REAL
DE MARES

ESPECIAL

100

Desde el
4de
juicio

hasta el
28 de

noviemb
rede
2017

2016

43

GESTION
COLEGIOS

COLEGIO JOSE
ANTONIO
GALAN

ESPECIAL

100

Desde el
4de
juicio

hasta el
28 de

noviemb
rede
2017

2016

1. FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.
2. REVISION RENDICION DE LA CUENTA,
SIA,

10

47

20

14

10

47

20

14

10

47

20

14

10

47

20

14

10

47

20

14

10

47

20

14

Alvaro Carrascal Morales, Lider
Cristina Ruiz Jasbon
-1 Abogado




1. Gestidn contractual

1.1 criterios de aspectos legales para todo
tipo de contratacién

1.1.1 Cumplimiento de Principios y
procedimientos de la Contratacion.

1.1.2 Calidad en los registros y la
informacion presupuestal.

Obligaciones SECOP

1.1.4 Asignacidn de Interventoria

1.2 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA
EJECUCION

1.2.1 Cumplimiento especificaciones
técnicas.

DTZZ o 1.2.2 Anticipo
julio 1.2.3 Deducciones de Ley
GESTION ESE Rastaal 1.2.4 Labores de Interventoria y Luis Alberto Rivero, Lider
44 CONTRACTU BARRANCABER ESPECIAL 91 15 de 2016 Seguimiento 10 47 20 14 -1 Abogado
AL MEJA ; 1.2.5 Cumplimiento del Objeto Contractual
noviemb e
1.2.6 Verificacién de Pagos, Actas.
rede e = : R—
1.2.7 Verificar funcionamiento vy aplicacién
2017 .
de los contratado (impacto).
1.2.8 Liquidacidn del cantrato.
2. Revisién de la rendicion de cuenta en lo
que respecta a las lineas de auditoria.
3. Plan de mejoramiento
4. Austeridad en el gasto publico
tipo de pqrsd radicado contralorfa fecha
descripcion del tema:
1. Presunta irregularidad en hechos de
corrupcion administrativa, radicado
contraloria 1766 del 25 noviembre del
2016.
1. Control de gestion
1.1 Gestion Contractual
1.2 Rendicidn y Revisién de la Cuenta
1.3 Legalidad
1.4 Gestidn Ambiental
1.5 Tecnologias de la Comunicacidn y la
Informacidn TICS
1.6 Plan de Mejoramiento
Besdesl 1.7 Control Fiscal Interno
4 de 4 Diana Matilde Jaramillo, liderl Ingeniero Civill
AGUAS DE julio YCantitdstatnitatae Abo;adol Adm.inistr.ador de Empre.sas a
% Recuar BARRANCABER | REGULAR | 117 | hastael 2016 | 2.1 Cumplimiento de los Planes, Programas | 10 56 25 26 Admdisador Finaniclero o Feanomistajio
MEIAES R 22 de ¥ Provectos: Ingeniero Industrial o Profesional en Gestidn
diciembr Empresarial o Administrador Publico, o
ede S J Contador Publico
2017 3. Control financiero y presupuestal

3.1 Estados Contables
3.2 Gestién Presupuestal
3.3 Gestion Financiera

4. Revision de la rendicion de la cuenta
anual consolidada 2015 sia.

5. Plan de mejoramiento

6. Austeridad en el gasto publico




7. Pronunciamiento sobre fenecimiento la
rendicién de la cuenta anual consolidada
vigencia 2015.
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GESTION
CONTRACTU
AL

INDERBA

ESPECIAL

91

Desde el
4 de
julio

hasta el
15de

noviemb
re de
2017

2016

1. GESTION CONTRACTUAL

1.1 CRITERIOS DE ASPECTOS LEGALES PARA
TODO TIPO DE CONTRATACION

1.1.1 Cumplimiento de Principios y
procedimientos de la Contratacién.

1.1.2 Calidad en losregistros y la
informacién presupuestal.

Obligaciones SECOP

1.1.4 Asignacion de Interventorfa

1.2 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA
EJECUCION

1.2.1 Cumplimiento especificaciones
técnicas.

1.2.2 Anticipo

1.2.3 Deducciones de Ley

1.2.4 Labores de Interventoria y
Seguimiento

1.2.5 Cumplimiento del Objeto Contractual
1.2.6 Verificacién de Pagos, Actas.

1.2.7 Verificar funcionamiento y aplicacidn
de los contratado (impacto).

1.2.8 Liquidacion del contrate.

2. REVISION DE LA RENDICION DE CUENTA
EN LO QUE RESPECTA A LAS LINEAS DE
AUDITORIA.

3. PLAN DE MEJORAMIENTO
4. AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO

TIPO DE PQRSD RADICADO CONTRALCRIA
FECHA DESCRIPCION DEL TEMA:

1. PRESUNTA IRREGULARIDAD EN HECHOS
DE CORRUPCION ADMINISTRATIVA,
RADICADO CONTRALORIA 1908 DEL 22
DICIEMBRE DEL 2016

10

47

20

14

Luis Alfonso Losada; Lider
José Antonio Riafio Galvis, Ingeniero Civil
-1 Abogado.




1. GESTION CONTRACTUAL1.1 CRITERIOS
DE ASPECTOS LEGALES PARA TODO TIPO DE
CONTRATACION1.1.1 Cumplimiento de
Principios y procedimientos de la
Contratacion.1.1.2 Calidad en los registros y
la informacidn presupuestal.Obligaciones
SECOP1.1.4 Asignacidn de Interventorial.2

D'f:dd: < CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA
—_— julia EJECU(lIfI.ON?..ll Céumlplimie;t;
especificaciones técnicas.1.2. : 2 s 5
47 | CONTRACTU EDUBA ESPECIAL 91 hastael 2016 Anticipo1.2.3 Deducciones de Ley1.2.4 10 47 20 14 Slon Sriite Ut Iesnn, bl Ingenisn
15de i Civil.- 1 Abogado
AL oo Labores de Interventoria y
vede Seguimiento1.2.5 Cumplimiento del Objeto
2017 Contractuall.2.6 Verificacién de Pagos,
Actas.1.2.7 Verificar funcionamiento vy
aplicacion de los contratado
(impacto).1.2.8 Liquidacidn del contrato.2.
REVISION DE LA RENDICION DE CUENTA EN
LO QUE RESPECTA A LAS LINEAS DE
AUDITORIA.3. PLAN DE MEJORAMIENTO4,
AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO
1. CONTROL DE GESTION
1.1 Gestion Contractual
1.2 Rendicidn y Revisién de la Cuenta
1.3 Legalidad
1.4 Gestion Ambiental
1.5 Tecnologias de la Comunicacidn y la
Informacion TICS
1.6 Plan de Mejoramiento
1.7 Control Fiscal Interno
2. CONTROL DE RESULTADOS
Desde el 2.1 Cumplimiento de los Planes, Programas
4 de y Proyectos.
PERSONERIA hg::Loel 3. CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTAL delge Ensigue istos, e
48 REGULAR MUNICIPAL REGULAR 117 27 de 2016 34 Eotaris Cartablas 10 56 25 26 -1 Abogado
diciembr 3.2 Gestidn Presupuestal
ede 3.3 Gestidn Financiera
2017

4. REVISION DE LA RENDICION DE LA
CUENTA ANUAL CIONSOLIDADA 2016, SIA.

5. PLAN DE MEJORAMIENTO

6. AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO
7. PRONUNCIAMENTO SOBRE
FENECIMIENTQ LA RENDICION DE LA

CUENTA ANUAL CONSOLIDADA VIGENCIA
2016.




1. CONTROL DE GESTION1.1 Gestion
Contractuall.2 Rendicidn y Revisidn de la
Cuental.3 Legalidad1.4 Gestidn
Ambientall.5 Tecnologias de |a
Comunicacidn y la Informacidn TICS1.6 Plan

Desde el de Mejoramiento1.7 Control Fiscal
4 de Interno2. CONTROL DE RESULTADOS2.1
julio Cumplimiento de los Planes, Programas y
49 CONCEJO hasta el Proyectos.3. CONTROL FINANCIERO Y VICTOR HUGO FLOREZ SALAZAR, Lider- 1
REQLRAR MUNICIPAL REGLILAR . 22 de 20 PRESUPUESTAL3.1 Estades Contahbles3,2 i 56 & 2k Abogado
diciembr Gestion Presupuestal3.3 Gestién
ede Financiera4. REVISION DE LA RENDICION DE
2017 LA CUENTA ANUAL CIONSOLIDADA 2016,
SIA.5. PLAN DE MEJORAMIENTQ6.
AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO7.
PRONUNCIAMENTO SOBRE FENECIMIENTO
LA RENDICION DE LA CUENTA ANUAL
CONSOLIDADA VIGENCIA 2016.
1. CONTROL DE GESTION1.1 Gestidn
Contractuall.2 Rendicién y Revisién de la
Cuental.3 Legalidad1.4 Gestidn
Ambientall.5 Tecnologias de la
Comunicacion y la Informacién TICS1.6 Plan
de Mejoramientol.7 Control Fiscal
Interno2. CONTROL DE RESULTADOS?2.1
Cumplimiento de los Planes, Programas y
Proyectos.3. CONTROL FINANCIERO Y
PRESUPUESTAL3.1 Estados Contables3.2
Gestion Presupuestal3.3 Gestidn
Financierad. REVISION DE LA RENDICION DE
LA CUENTA ANUAL CONSOLIDADA 2016,
SIA.5. PLAN DE MEJORAMIENTOG.
Desde el AUSTERIDAD EN EL GASTQ PUBLICO7.
4de PRONUNCIAMENTO SOBRE FENECIMIENTO LAVOISSIER ROYERO MANCERA, Lider1
julio LA RENDICION DE LA CUENTA ANUAL Ingeniero civil- 2 Abogados- 1 Administrador
ADMINISTRACIO hasta el CONSOLIDADA VIGENCIA 2016.TIPO DE de Empresas o Administrador Financiero o
30 REGULAR N CENTRAL REGULAR BT 22 de Bk PQRSD RADICADO CONTRALORIA FECHA 10 3 - 26 Economista, o Ingeniero Industrial o
diciembr DESCRIPCION DEL TEMA:1. PRESUNTA Profesional en Gestidn Empresarial o
ede IRREGULARIDAD EN HECHOS DE Administrador Piblico, o Contador Pablico.
2017 CORRUPCION ADMINISTRATIVA, RADICADO

CONTRALORIA 1897 DEL 21 DICIEMBRE
DEL 2016.2. PRESUNTA IRREGULARIDAD
EN HECHOS DE CORRUPCION
ADMINISTRATIVA, RADICADO
CONTRALORIA 1768 DEL 25 NOVIEMBRE EL
2016.3. PRESUNTA IRREGULARIDAD EN
HECHOS DE CORRUPCION
ADMINISTRATIVA CONVENIO No 035 de
2014, RADICADO CONTRALORIA 1436 DEL
27 SEPTIEMBRE DEL 2016.4. PRESUNTA
IRREGULARIDAD EN HECHQOS DE
CORRUPCION Administrativa, RADICADO
CONTRALORIA 1439 DEL 27 SEPTIEMBRE
DEL 2016.




