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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA CUMPLIM[ENTO AL ARTICULO 3 DE LA 'L ‘ -'.17857
DE 2017, Y SE CONCEDE UN DiA PARA COMPARTIR EN’ FAMIL!A ALOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE_:BARRANCABERMEJA”

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BARRANCABERM

En uso de sus facultades constitucionales y legales, V'espec‘ia_lpjén’t:a las que le co’hﬁéra la
Constitucién Politica, Ia ley 330 de 1996, ley 909 de 2004 y ley 1857 de 2017

CONS]DERAND'O“: e

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su art{culo 267 y sngmentes le: otorga'_
autonomia administrativa y presupuestal a las Contralorlas facultando a los contralores
para ejercer funciones administrativas inherentes a su propla ganlzacso:n_

Que la L.ey 1857 del 26 de julio de 2017, modn‘" ica la Iey de proteccuo laF :lia, cuyo
objeto es fortalecer y garantizar el desarrolio mtegra] de Ia Fam;lia como nucteo
fundamental de la sociedad. T e '

Que el articulo 3 de a Ley 1857 de 2017, ad|0|ona un nuevo arttculo a !aiLey 1361 de 2009,
el cual dispone: . B

Articulo 5A. "Los empleadores podran adeouar los horanos Iaborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de st familia, para: atender sus deberes de
proteccion y acompafiamiento de su cényuge o compafiera(o) permanente a sus hijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o'asus fam:ﬂares dentro
del 3er grado de consanguinidad que requiera def mismo; como t
familia se encuentren en situacion de d:scapacrdad 0 dependanc;a

El frabajador y el empleador podran convenir un horario ﬂex;b!e sobre el horano y las
condiciones de trabajo para facilitar ef cumplimiento de fos deberes famrl:ares mencionados
en este articulo. :

PARAGRAFO. Los empleadores deberdr facrhtar promover y gestionar-una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su famrl:a en- u 7 ,.espac:o‘
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante-la caja de compensacron fammar
con la que cuentan Jos empleados. Si el empleador no logra gestlonar esta jornada debera
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus fammas srn afectar los
dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar ef horario !abora! comp! :

Que, en tai sentido, mediante la Resolucidn No 021 del 30 de enero de 2026 ia Contralorza
Municipal de Barrancabermeja estableci6 el Plan instltuc;onal de’ B|enestar e Incentivos
para los funcionarios en la Vigencia 2026, y dentro de sus- objetlvos asi como su

cronograma, se incluyé la orgamzac:on de actnndades especlales con- ocasxon al"Diadela
Familia". : : :
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Que, dentro del Plan Institucional de Blenestar e Incent;vos se =establ : equlllbno
psicosocial, por el cual, se busca una proporcion entre la v1da persona[ 'y laboral-de los
funcionarios. Dicho componente integra todas las accmne_s_ orientadas a - proteger la
dimensién familiar de los servidores desde la entidad, teniendo en cuenta que con ‘este
componente se contribuye con la generacién de bienestar de _lds ser—vidores publicos.

Que duranie el 1°" semestre de 2026 no fue p03|ble desar _Elar activ iéﬁestar
orientadas al esparcimiento e integracion de los’ empleados de’ Ia Contralona y sus familias,
en atenciéon a circunstancias administrativas y de \nablhdad evaluada por la Secretar:a
General. ' :

Que la Resolucién 172 de 2025 MEDIANTE EL CUAL SE: IMPLEMENTA EL:ACUERDO
LABORAL SUSCRITO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SlNDlCALE
CON LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA estabiece enl_ acuerdo
33 lo siguiente: S

ACUERDO 33. DiA DE LA FAMILIA. La ENTIDAD, incluird eh’e/ Plan Anual de Bienestar

en el componente deportivo, cultural amstlco y. la promocion de valokes fam:l:ares - para el
primer semestre se concedera un (1) dia de permiso remunerado para ef d:sfrute en familia
y en el segundo semestre se realizara una actividad con los componentes mencioriados.

Que, por lo anterior, se concede un dia en el primer- semestre de 2026 :
de descanso, con el fin de generar un espagcio. de mtegracmn en &l que : .
fortalecer sus lazos familiares y atiendan sus deberes de proteccnon ¥ acompana _ zento

Que, de acuerdoe a lo anteriormente menc:onado se hace necesarlo declarar no hab|E el
primero (1°) de junio de 2026, y, en consecuencia, queda suspendnda la atencién al publico
de manera presencial, y los términos que transcurren en las: actuamo" ‘que:adelanta la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja se suspenden por ei daa men =

Que para garantizar que los ciudadanos puedan realizar sus tramltes y/o '-dzferentes
solicitudes, quedan habilitados todos los canales virtuales que: d:spone la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja como pagina web y correos msﬂtu_qunales

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el primero (1°) de junio'de 2026 como dia de la familia
semestral a los funcionarios de.la Contraloria Mummpalwde ermeja, .con el
propésito de que puedan compartir con su nucleo familiar. Lo:anterlor_e‘
dispuesto en el articulo 5A de la Ley 1361 de 2009 admmnado por el artlculo '3:; de Ia Ley
1857 de 2017 y la Resolucion 172 de 2025. : i :
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ARTICULO SEGUNDO: Declarar dia no laboral el primera (1°) de junio de 2026, con
ocasion de la celebracion del dia de la familia. Por tal motivo, no. habra atencion al pubhco
en virtud de la parte considerativa del presente acto’ adminlstratlvo :

ARTICULO TERCERO: Suspender |a atencién. al ,-p_L':b'IiCO;da-_ma_ner_a_'_:présenplail- en las
instalaciones de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja el ‘primero (1°) de junio de
2026, disponiendo que los canales virtuales queden habllltados para efectos de recibir
correspondencia, peticiones, quejas, reclamos y/o Eas di' icitudes Que los
ciudadanos presenten. L

ARTICULO CUARTO: En relacién con los términos que transcurren en las actuaciones que
adelanta la Contraloria Municipal de Barrancabermeja se suspenden por el dia primero (1°)
de junio de 2026; toda vez que no habra atencién al . publlco Para ello en las
correspondientes actuaciones, los jefes de Oficina o los funmonan" s NE:
dejar las respectivas constancias escritas y tram|tes necesanos

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion sera pgblicada'en, Iaf_pégina_wab oficial de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, para garantizar el acceso de la ciudadania y el
cumplimiento de los principios de publicidad de los actos administrativos, -

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a pa'r:tifrd_‘e'fiia cha dg

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja, a los trece (13) dlas del mes d'e‘mayoa;efznozs'

smURf\?/{MTzE/?( 27 ASQUEZ |

Contralera Municipal de Barrancabermeja

cretaria General

Proyecto: Jaime Antonio Rojas Carcamo WW
Profesionat Contratista
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