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Por medio de la cual se da cumplimiento al articulo 3° de la Ley 1857 de 2017,y
se concede un dia para compartir en familiar a los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

Que la Contraloria Municipal de Barrancabermeja es una entidad técnica dotada de
autonomia administrativa y presupuestal, de conformidad con lo establecido en el
articulo No 268 y 272 de la Constitucion Politica.

Que la ley 1857 del 26 de julio de 2017 “por medio de la cual se modifica la Ley
1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion a la
familia y se dictan otras disposiciones”, establece dos nuevas obligaciones para
los empleadores, como se desprende del articulo 3°, el cual es del siguiente tenor:

“(. .-)
ARTICULO 3°: Adicidnese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, el cual quedara
asi:

ARTICULO 52, Los empleadores podrén adecuar los horarios laborales para facilitar
el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberos de proteccién y acompafamiento de su conyuge o compariera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del
mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia (...)

PARRAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacioén familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra
gestionar esta jornada, debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto, sin perjuicio de
acordar el horario laboral complementario®

(...)

Que, en tal sentido, mediante la Resolucién No 008 del 31 de enero de 2023, la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja establecié el Plan Institucional de
Bienestar e Incentivos para los funcionarios en fa Vigencia 2023, y dentro de sus
objetivos, asi como su cronograma, se incluyé la organizacion de actividades
especiales con ocasion al “dia de la familia”.

Que, dentro del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos se establecit un eje de
equilibrio psicosocial, por el cual, se busca una proporcién entre la vida personal y
laboral de los funcionarios. Dicho componente integra todas las acciones orientadas
a proteger la dimension familiar de los servidores desde la entidad, teniendo en
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cuenta que con este componente se contribuye con la generacion de bienestar de
los servidores publicos.

Que, con el proposito de dar cabal cumplimiento a la mencionada Resolucién No
162 de 2022, se suscribio contrato de prestacion de servicios No. 060 de 2023, cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA Y SU NUCLEO
FAMILIAR”.

Que, dentro del proceso contractual, se establecid, entre otras, una integracion con
actividades ludico recreativas de clima laboral, la cual, serd encaminada a la
celebracion del “dia de la familia”. Jornada que sera realizada en sitio campestre
con actividades lidico recreativas para los funcionarios y su nicleo familiar.

Que, por lo anterior, se concede a los funcionarios el dia cuatro (4) de agosto de
2023, con el fin de generar un espacio de integracion en el que el trabajador pueda
fortalecer sus lazos familiares y atiendan sus deberes de proteccion vy
acompafamiento.

Que, de acuerdo a lo anteriormente mencionado, se hace necesario declarar no
habil el cuatro (4) de agosto de 2023, y, en consecuencia, queda suspendida la
atencién al publico de manera presencial.

Que para garantizar que los ciudadanos puedan realizar sus tramites y/o diferentes
solicitudes, quedan habilitados todos los canales virtuales que dispone la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja como pagina web y correos
institucionales.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el dia cuatro (4) de agosto de 2023 como dia de
la familia semestral a los funcionarios de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar dia no laboral el cuatro (4) de agosto de 2023,
con ocasién de la celebracidn del dia de la familia en sitio campestre. Por tal motivo,
no habra atencion al publico en virtud de la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: El seguimiento a la ejecucién y el cumplimiento de la
presente actividad, esta bajo responsabilidad de la Secretaria General de la entidad.
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ARTICULO CUARTO: Suspender la atencion al pablico de manera presencial en
las instalaciones de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja el cuatro (4) de
agosto de 2023, disponiendo que los canales virtuales gueden habilitados para
efectos de recibir correspondencia, peticiones, quejas, reclamos y/o las diferentes
solicitudes que los ciudadanos presenten.

ARTICULO QUINTO: Ordenar a los funcionarios publicos informar de manera
inmediata a la entidad, en el evento que se presente alglin accidente en el desarrollo
de la actividad programada.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige durante el término del encargo y
mientras dure la ausencia del titular.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja, a los tres (03) dias del mes de agosto de 2023.

Y
DANNY gk%%MEZ PUERTA
Contra!oreyiﬁunici al
Contraloria Municmermeja
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