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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 009 DEL 16 DE ENERO
DE 2018 A TRAVES DE LA CUAL SE HACE UNA VINCULACION FORMATIVA PARA
PRACTICAS LABORALES ORDINARIAS EN LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA”

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el paragrafo 1° del
articulo 13 de la Ley 1780 de 2018, la seccion 7 del capitulo 1° del Titulo 6 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, vy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucidn Palitica de 1991, dispone que es obligacion del Estado
y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo
requieran. También sefiala que el Estado debe propiciar la ubicacién laboral de fas personas
en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 20186 dispone que “Ef Gobierno Nacional, a través del
Ministerio del Trabajo y ef Departamento Administrativo de la Funcién Publica, desarrollara
y reglamentara una politica que incentive, fomente y coordine los programas de jovenes
talentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar practicas laborales,
judicatura y relacién docencia de servicio en el area de la salud, en las entidades pablicas,
fas cuales contaran como experiencia para el acceso al servicio ptblico (...)".

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar
en el sector pablico la practica laboral, judicatura o relacién docencia de servicio en el drea
de la salud, fas entidades publicas podran realizar la vinculacién formativa del practicante y
no sera obligatorio celebrar convenios con la Institucion Educativa, salvo en los casos en
que fa Institucion Educativa lo solicite en el marco de fa autonomia universitaria.”

Que dentro de los principios de [a administracion se encuentra el control gubernativo, el
cual permite que la entidad revise sus propios actos, los actualice, modifique, aclare o
revoque, de acuerdo con la pertinencia y conducencia de los argumentos y pruebas
presentados por el interesado en la decision.

Que dentro del marco del programa Estado Joven, mediante Resolucion No 009 del 16 de
enero de 2018 la Contraloria Municipal de Barrancabermeja realizo una vinculacién
formativa para PRACTICA LABORAL ORDINARIA a la sefiorita LISETH DAYANA DIAZ
CEPEDA, identificada con cedula de ciudadania N° 1.096.225.727 estudiante del
programa TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL de la Institucion de Educacién
Superior UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER (UTS), emitida por Ia
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER (UTS), y en consecuencia, se designé al
tutor de la Practica al ingenierc LUIS ALFONSO LOZANO CAMACHO.

Que se hace necesario y pertinente realizar una modificacion a la referida resolucion, cuya
area del tutor de practica designado debe cumplir unos requisitos para posesionarse en el
cargo como una persona idénea, por fanto, se debe establecer criterios objetivos, por los
cuales quien tenga esta labor por sus diversas capacidades y funciones obtengan la
discrecionalidad para llevar a cabo el control del objeto de la practica y por ende la ejecucion
de la misma hasta el final.

Que con fundamento a lo anterior la designacién como tutor de la practica laboral de la
estudiante sera la doctora ADRIANA DEL PILAR VILLAMIZAR ALEAN Secretaria General
del ente de Control, quien es la persona iddénea y competente para desarrollar tal fin.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICUL.O PRIMERO.- Modifiquese el articulo 2° de la resolucién N°® 009 del 16 de enero
de 2018 MEDIANTE LA CUAL SE HACE UNA VINCULACION FORMATIVA PARA
PRACTICAS LABORALES ORDINARIAS EN LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA; el cual quedara asi: .

“Designar como tutor de la practica laboral ordinaria a la que se refiere la presente
Resolucion, a la doctora ADRIANA DEL PILAR VILLAMIZAR ALEAN, Secretaria General
de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, quien debera cumplir con todas las
obligaciones que le correspondan, en el marco de lo estipulado por el programa “Estado
Joven: practicas laborales en el sector publico”.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. Los demas términos
de la resolucién 009 de 16 de enero de 2018, se mantienen en su integridad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2018.

O\BIVA OLIVELLA GUARI
Contralora Municipal

\\

Aprobé: Adriana Villamizar Alean
! Secretaria General

Reviso: Lizeth Alvarino
Abogada Extern

Proyecto: Leidy Martinez G.
Abogada Externa
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VINCULACION FORMATIVA - PROGRAMA ESTADO JOVEN: PRACTICAS LABORALES

EN EL SECTOR PUBLICO
Niimero de Resolucion: | 020 | Del Afio: | 2018
Entidad pablica: CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
Nombre del
practicante: LISETH DAYANA DIAZ CEPEDA

Institucion de ]
Educacion Superior UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER (UTS) -

Objetivo de la practica | APOYO SECRETARIAL
Duracion (5) MESES

Tutor de practica: ADRIANA DEL PILAR VILLAMIZAR ALEAN

Que el primero (01} de FEBRERO de 2018, se reunieron en la ciudad de Barrancabermeja, los
suscritos, a saber; ADRIANA DEL PILAR VILLAMIZAR ALEAN identificada con cedula de
ciudadania No. 63.455.338, en su condicion de tutor del practicante LISETH DAYANA DIAZ
CEPEDA, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.096.225.727, en su calidad de estudiante
vinculado formativamente en el marco del programa de incentivo a las préacticas laborales en el sector
plblico “Estado Joven”, con el fin de dar inicio a la ejecucion de la vinculacion formativa

Que la suscripcion de la presente acta de incio de practica laboral NO constituye relacion laboral de
trabajo, segin lo establecido en el inciso 2 del Articulo 15 de la Ley 1780 de 2016.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Barrancabermeja, el Primero (01) de Febrero

de 2018.
TS G
ADRIANA DEL' Pl \YILLAM[ZAR ALEAN LISETH DAYANA DIAZ CEPEDA
Cedula de ciudddania No. 63.455.333 Cedula de ciudadania No. 1.096.225.727
CONTRALORIA MUNICIPAL DE UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
BARRANCABERMEJA (UTS)

Reviso: Lizeth Alvarino (¢
Abogada Extefna

Proyecto: Leidy Martinez
Abogada Externa




