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Por Ia cual se adopta el Plan Accién para la vigencia fiscal
2014 de Ia Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, v.

CONSIDERANDO:

En acatamiento a las exigencias legales vigentes, en especial las
establecidas en la Ley 1474 de 2011, asi como en desarrollo a la
nueva misidon institucional de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja: “Vigilando lo Publico para un futuro Mejor”, se
presenta el Plan de Accién para la vigencia 2014, que contiene el
desarrollo de los objetivos estratégicos, en estrategias, proyectos y
actividades, asi como los correspondientes responsables,
cronogramas y resultados esperados.

Que la Ley 87 de 29 de noviembre de 1993, en su articulo primero
establece que "se entiende por control interno el sistema integrado
por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes, y
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacién y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen
de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion de la
informacion y los recursos, se reaficen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas
por la direccidén y en atencion a las metas u objetivos previstos.".

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 152 de 1994, es
deber de los organismos publicos, preparar su respectivo plan de
accidon para cada vigencia en armonia con el plan estratégico de la
entidad.

Que en virtud de lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, le corresponde
a cada una de las entidades publicas de la rama ejecutiva, fijar los
objetivos a cumplir durante el afio siguiente, para el cabal desarrollo
de sus funciones, asi como los planes que incluyan los recursos
presupuestales necesarios y la estrategia para el logro de ios
objetivos, en aras de permitir su evaluacion con sujecion a los
indicadores de eficiencia que se disefien en cada caso, cometido que
deberd cumplir a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio.

Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, en su articulo 11 establece
que "El Nivel Directivo define las politicas, objetivos y metas
corporativas a alcanzar durante los periodos constitucionales y
legales correspondientes como marco de referencia para la definicion
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de los planes de accion." Considera la planeacidon como uno de los
procesos fundamentales de la administracion, al considerarla como
una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la
entidad, es el principal referente de la gestion y marco de las
actividades del control interno, puesto que a través de ella se
definen y determinan las estrategias, objetivos vy metas.

Que el articulo 12, literal ¢, paragrafo del mismo Decreto 2145 de
1999, dispone que: "Las oficinas de planeacion: asesoran a todas las
areas en la definicion y elaboracién de los planes de accién y ofrecen
los elementos necesarios para su articulacion y correspondencia en
el marco del plan operativo y coordinan evaluacion peridédica que de
ellos se haga por parte de cada una de las dreas, con base en fa cual
determina las necesidades de ajuste a los planes de accién y asesora
las reorientaciones que deben realizarse".

Que la Ley 872 de 2003 y el Decreto reglamentario 4140 de 2004
mediante el cual se expide la norma técnica de calidad de! sector
publico NTCGP 1000, establecen l|la obligatoriedad de poner en
funcionamiento el sistema de gestidon de la calidad en la Rama
Ejecutiva del Sector Publico, y en otras entidades prestadoras de
servicios, norma que legalizé el proceso de implementacion en la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja mediante Resolucion No.
297 del 2005.

Que el Decreto Reglamentario 1599 de 2005, "Por /la cual se adopta
el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano"
MECI 1000-2005, proporciona una estructura para el control de la
estrategia, la gestion y la evaluacion de las entidades del estado,
cuyo propodsito es orientarlas hacia el cumplimiento de sus objetivos
institucionales y la contribucién de éstos a los fines esenciales del
Estado.

Que el Plan de Accion vigencia 2014, se encuentra alineado a la
propuesta de control presentada ante los Tribunales por el actual
Contralor Municipal de Barrancabermeja, en concordancia con los
lineamientos  estratégicos que orientardn nuestra gestidn
institucional durante el periodo 2012 - 2015, que seran recogidos en
el Plan Estratégico, "Vigilando lo publico para un futuro mejor".

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, se ha estructurado un
documento que permitird orientar de manera efectiva la gestion
institucional en procura de un eficiente y eficaz cumplimiento de las
atribuciones constitucionales y legales de este organismo de control
fiscai.

RESUELVE



CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 002

Enero 2 DE 2014 PAGINA 3 de 3

Cearpers®

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DEL PLAN: Addptese el Plan
de Accidon de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, vigencia
2014, contenido en texto anexo, el cual hace parte integral de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO: En
atencion a que en la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, no
existe Oficina Asesora de Planeacion, la implementacidén de cada
Plan de Accién por Proceso, lo realizara cada lider del proceso, la
integracion del Plan de Accidn, lo realizara la Secretaria General y el
seguimiento para su cumplimiento lo realizara cada lider de proceso,
y sera revisado por el lider del proceso de Medicion Analisis Mejora
y Documentacién.

ARTICULO TERCERO: COMUNICACION: Para la ejecucion del
plan de accién, serd comunicado por medio de [a pagina web de la
entidad http://www.contraloriabarrancabermeja.gov.co.

ARTICULO CUARTO: MODIFICACIONES: Para realizar ajustes al
Plan de Accidn, se requerird del visto bueno del Sefor Contralor y
del Comité Gerencial. La Secretaria General realizara el control
sobre las modificaciones a los mismos y sustituird el plan de accidén
modificado en la pagina de la entidad
http://www.contraloriabarrancabermeja.gov.co.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA: La presente resolucidn rige a
partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNI SEY CUMPLASE

-

ig@ 1 uz Elvira Quintero Pérez
Secretaria General
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COACTIVA

PLAN OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURIDICCION

“Vigilando lo piblico, para un Futuro Mejor”
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PLAN OPERATIVO DE FISCALIZACION

Plan de Accion 1 : Comprobiar que ias entidades reailcen las operaciones financleras, administrativas, econdmicasy de otra indaie,

"Vigilando lo piblico, para un Futuro Mejor”

establecienda que se hayan reafizado conforme a las normas que fe son aplicshies.

ANALISIS OF RESULTARGS 2014
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Fiscalizacion
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auditorias realizadas X 100
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Estrategia 3: Eficiencia y Eficacia
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etivos y metas de las entidades y se fogran de manera oportuna.
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Estrategia 4: Moraiidad.

Pian de Accion 4: Representar a la sociedad, como drgano de control fiscal, en su derecho legitima a comprebar,
examen de su conducta y de las operaciones reafizadas.
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Estrategia 7: lgualdad

Plar: e Accién T7: Evaluar si La proporcionalidad e la gestion, al concepto de justicia, de igualdad, a fa caracterizacidn socio-zcondmica de los ingresos y las inversiones apiicadas, satisfacen las necesidades de la comunidad.
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Estrategia 8: Publicidad

Piar: de Accién 8; Conocer que las actuaciones judiciales y administrativas se esten realizando a través de las notificaciones como actos de comunicacién procesal; es decir, que el derecho a ser informado de ias actuaciones de control fiscal que conduzcan a la creacion, modificacién ¢ extincién de una situacion
juridica o a ia imposicidn de una sancién, se esten dando en la gestioén pablica.
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Estrategia 9: Continuar y fortalecer el proceso de rendicion de cuenta electrénica SIA.
Pian de Accion 9: Desarroliar software que transforme y agregue vaicr & ia rendiclén de la cuenta de los sujetos de contref (Resol. 002-2010)
. N N " . . FECHA 1 FECHA 2
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Estrateqgiz 10: Pianificar ia realizaclén del procese auditer, incluyende auditorias de impacto, con el fin de que el mismo sea una herramienta de mejora.
Pian de Accién 10: Disaiiar um plan general donde se incluyan criterios objetives, tates como:
- Presupuesto de la entidad
- Riesgos de ia Entidad
- Sectoriaies
» Seguridad
- 8GP
- Mapas de Riesgos
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Estrategia t1: Utilizar la hemramienta de la funcién de advertencia, como macanismo ds prevencién y mejora de la gestion fiscal,

Plan de Accidn 11: Motivar la aplicacion de la Accién Preventiva en el progeso auditor, con el fin de orientar el procese misional para s elaboracién cuando sea necesario.
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Plan de Acclén 12: Llevar registro fotogréfice y filmico de las obras contratadas de mayor Impacto
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Estrategia 17; Incrementar el nivel de credibifidad en la institucion y aumentar ol nivel de conflanza de ia AGR en f contro! fiscal de la Contraloria Muntcipal de Barrancabermeja
Plan de Accidn 21: Publicar en la pagina web, of roble y otros medios los resultados del proceso auditor
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) 100 % de Informes de auditoriald de informes publicados / Total de
FEBRERD DE 2014 FEBRERC DE 2015 2012-2015 Proceso Auditor publicacios informes generados X 100
Estrategia 18: Desarrolfar una metodologia para para cuantificar el dafio fiscal con fa participacion de ios funcionarios del proceso auditor
Plan de Accién 22: Capacitar a fos lideres auditores en [a cuantificacion de tos beneficios del control fiscal
. - N . - FECHA 1 FECHAZ | ,
Fecha icio Fecha de Terminacion | Crenograma de Ejecucion Responsable Meta Indicador de Cumplimiente %AVANCE % AVANCE JUNIO 28 DE 2014 DICIEMBRE 15 DE 2044
CONTROL CONTROL
. . # de Autitores Lideres capacitados v ops
7
FEBRERODE20'4  |FEBRERGDEZ015  |2012-2015 Proceso Auditor 100 % Auctores Lideres y personal 1) de auciores Lideres de I Eriided
de apoyo capacitados
y opsX 100
Esttategia 19 Hacer seguitniento.y dar la respectiva pubiicidad alos planiss de mejoranilzntc pactados ¢6n los sujetos de control en la vwnm_a weh de [a 9:55% e ipal pars facilitar fa participacitn ciudadana eincremento-de la credibiiidad deda manmg. piblica de laenfidad
Plan de Accién 23: Publicar en la pagina web, los planes de mejoramiento pactados con log sujetos de control. Quince (3) dias mdximo después de la conformidad,
- ] s ’ . FECHA 1 FECHA2
Fecha Inicie Fecha de Terminacitn | Cronograma de Efecucion Responsable Meta Indicador de Cumplimiento %AVANCE % AVANCE JUNIC 28 DE 2014 DICIEMBRE 15 DE 2014
CONTROL CONTROL
100 % Planes de melomamicnin # de planes de mejoramiento publicados
FEBRERGDE 2014  [FEBRERGDE 2015  |2012-2015 Proceso Auditor es WMl Total de Planes de mejoramiento

publicados

pactados X 100

=]




\\
4~

Estrategia 21: Desarroiiar auditorias Ambientales con personal de la instifucion, para llevar a ¢cabo una efectiva proteccion del medio ambiente

Plan de Accidn 25: Programar y ejecutar en el PGA auditorias para el control fiscal ambiental

Fecha inicio Fecha de Terminacién | Gronograma de Ejecucion Responsable Meta Indicador de Cumplimiento FECHAA %AVANCE FECHA2 % AVANCE JUNIO 28 DE 2014 DICIEMBRE 15 DE 2D14
CONTROL CONTROL
FERRERO DE 2014 FEBRERO DE 2015 2122015 Proceso Auditor m,o.x. Auditorias Ambientales|# de >_._96:.mm .>ac_m_.:m_mm Ejecutadas /
ejecutadas Tolal de Auditorias Programadas X 100
P

FIRMA RESPGNSABLE:

FECHA SUSCRIPCION: ¢ “Zr , 1o N\\
\ 7




Ia

S o PLAN OPERATIVO DE PARTICIPACION CIUDADANA

? "Vigilando lo plblico, para un Futuro Mejor"

Estrategia24: Realizar actividades de capacitacion, promocion y difusién de los servicios que prestra el rgano de control y de las funciones del control fiseal,
Flan de Accién 29: Ejecutar los programas de promocidn de manera eficaz, en sus componentes de Contraiores Escolares y Usted y [z Contraloria .mmn,_m__,a”_“n_ﬂ_,_wumn para Ejecutado a 2014
Fecha de Crohograma de ) - Seguimiento a Seguimients a
Fetha Ini Terminacion Ejecucién Responsable Meta indicador de Cumplimiento Meta a 31106/2014 Meta a 211214 0612014 HA214
. p 400 ciudadanos infarmados sabre fos . .
4
B1-ene-14 3t-dic-14 z_mm cumplaen _._%.q. mm, . Proceso da servicios de fa Confraloria Municipal|# Ciudadanos informados / 400 .Nao cludadancy . 0 chudadanas
Noviembre de 2014 Partigipacion Ciudadana . informadas informados
de Barrancabermeja
Estrategia 25: Realizar proyectos de sensibilizacion y capacitacion parz la conformacion de veedusias ciudadanas y de apoyo a fas mismas.
Plan de Accién 30: Efecutar los programas de promocion de manera eficaz en su componente Usted y la Contralorta mazwﬁmww“wnqwﬂu pam Ejecutado a 2014
. Fechade Cronograma de . - Seguimiento a Seguimiento a
Fecha Inicio Terminacién Ejecucian Respanszahle Meta Indicador de Cumplimiento Meta a 31/06/2014 Meta a 3111214 062014 124
. i I i ) P
. Meta cumplida en Lider  del Procese de .mo ciudadanos lideres capeciados e # de procesos de Paricipacién 15 | "iocesas det30 " ua.ﬁmmam de
01-ene-14 3 dic-14 . L instados & conformar comtes de| . L Participacian Farticipacion
Noviembre de 2014 Participacitn Ciudadana i ciudadana iniciados# / 30 . . . .
veeduria ciudadana Cludadana Iniciadas | Ciudadana iniciados




Estrategia 26:  Crear compromiso en los funcionarios dei ente de contral en iz importancia de la participacion ciudadana en e efercicio del control fiscai.

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO

Flan de Accion 31: Involucrar en los protesos de promoci

n de ia Participa

Gestion Pianificada para

n Ciudadana a los funcionarios de a Contrajoria Municipal de Bamrancabermeja Vigenci Ejecutado a 2014
igencia 2014
- Fecha de Cronograma de . . Segvimiento a Seguimiento a.
Fecha Inicio Terminacion Ejecucion Responsabie Meta indicador de Cumplimiento Meta a 31/06/2014 Mataa 3112114 062014 311214
3 funcionarios de ia Contraloria
y Meta cumplida en Lider del Proceso de ._.__::aﬁm_ de  Bamancabermeja # funcionarios incluides en ios procesos L : L
01-ene-14 31-dic-14 N AT involcrados en ios programas de A 2Funcionarios 3 funcienarios
Noviembre de 2014 Paricipacion Ciudadana M N de Participacién Ciudadana / 3
promogion  de  ia  Particpa
Ciudadana
Estrategia 27.  Responder de forma pronta y oportuna las quejas puestas a consideracion del ente de controi. SEGLIMIENTC AL PLAN OPERATIVO
Plan de Accién 32: Atender oporfunamente las denuncias interpuestas por fa comu oi_uﬂn”_q_ﬂ_h_wnn para Ejecutado a 2014
. Fecha de Cronograma de . L Seguimiento a Seguimiento a
Fecha Inicie Terminacion Eiecucion Responsable Meta {ndicader de Cumpiimiento Meta 3 3/06/2014 Meta a 3111214 10612014 A
Bt 100% de Ias denuncias|Nimero de denuncias atendidas de .
7 | 9, L
0-gne-14 31.dic14 Ce H:man._ alas Cq& n.m ] Proceso  de Mermuestas por |3 comunidad|manera tota / Nimers de denuncias .mo\n_ de las denungias| 100% o de lag
denuncias interpuestas | Participacion Ciudadana N . interpuestas denuncias interpuestas
atendidas inferpuestas
Estrategia 28: Implementar un sisteina de informacion en [a WEB para informar a los ciudadanos.sobre el estade de ios Procesos de Control fiscal Participative SEGUIMIENTC AL PLAN OPERATIVD
Plan de Accion 33: Reportar mensualmente al denunciante mediante ia pagina WEB de 2 entidad un vinguio en ¢l que e cludadane pueda verificar el estado actuat Gestién Planificada pare "
; : A .. Ejecutado a 2014
del trémite de su denuncia yio queja. Vigencia 2054
Fechade Cronograma de . - Seguimiento a Seguimiento a
Fecha | Terminacion Ejeoucion Responsabie Meta indicador de Cvmplimiento Meta a 31/06/2014 Meta a 3112114 10612014 311204
Lider Proceso de Gestion
Meta cumplida en Administrativa Una pégina WEB con Vincuio paral
01-ene-14 3-dic-14 . P que los ciudadanos vean el estado de|Pagina WEB con reportes / 1 100% 100%
Noviembre de 2014 ) !
Lider del Proceso  de|sus denuncias
' Participacion Ciudadana \W k
FECHA SUSCRIPCION: m ? \\ h\ FIRMA RESPONSABLE: \ FIRMA AUDITOR:




PLAN DE ACCION GESTION ADMINISTRATIVA 2014

"Vigilando lo piblico, para un Futuro Mejor"

Plan de Acclén 12: Lievar registro fotogrifico y fiimico de las obras contratadas de mayor impacto

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014

Fecha inicip Fecha de Terminacion | Cronograma de Ejecucion Responsahle Meta Indicador de Cympiimienta Meta a Junio 31 2014 Meta & Diciembre 31 2014 Seguimiento a Junio 31 2014 | Seguimiento a Diciembre 31 2014
. " e o - - N . . ..
Q1015014 311202074 2122015 EQ , mm.m. on  Administrativa - .ma\n de seguimienio a las obras de|# proyecto vigilado / Total de proyecte| 40% de seguimiento aias | 4D% de mmm:i_mao alas
Fiscalizacién impacto X100 obras de Impacto obras de impacto

mﬂagmm 13: Realizar proyectos de apoyo que fortalezcan f2 kahor, como convenios con ofras entidades de controf.

Plan de Accion 13: Hacer realidad u operacionalizar ef convenio interinstitucionales con ofros organismos de control, con ei finde adoptar y adaptar herramientas de producfividad

adaptacioh sotfware, Servidor de agiicaciones) GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014 EJECUTADO A 2014
Fecha inicio Fecha de Termtinacion- | Cronograma de Ejecucidn Responsahle Meta Indicador de Cumplimiento Weta a Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimiento a Junio 312014 1 Seguimiento g Diciembre 31 2014
o N . . .
o014 FM272014 20122015 Lider Gesion Administratia # de convenio implementado / total de 30% de convenios 5D% de convenios

80% de convenios implementados

proyectos X 100

impiementados

implementados

Plan de Accidn 14: Formar aitanzas con organismos de control nacionales e internacionales para obtener un mayor fiderazgo en i gjersicio dei control fiscat a nivel regional, nacionai e

! GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014 EJECUTADO A 2014
ntemacional
Fecha Inicio Fecha de Terminacién | Cronograma de Ejecucién Responsable Meta Indicador de Cumplimiento Meta a Junic 31 2014 Meta a Diciembre 31 2D14 Segquimiento a Junic 312014 | Sequimiento a Diciembre 31 2014
. . . o )
011012014 122014 2012-2015 Lider Gesfion Administraiva |80% de convenios implementados | 10 COnVenio implementado /folai de) - 30% de eonvenios 50% ce convenios

proyectos X 100

implementados

implementados

“strategia 16: Brindar apoyo ai recurso humano en ei proceso de Responsabilidad Fiscal, mediante ia vinculacion de pasantes de universidades en ka 4reas fequeridas, habida cuenta dei reducido nimero de personal,




Plan de Accion 20: Contratugion de minimo un judicante o pasante de apoyo al area.

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014

Contralor Municipal y Secretaria
General,

Fecha inicio Fecha de Terminacion | Crorograma de Ejecucion Responsable Meta indicador de Cumplimiento Meta a Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 ientoa Junio 312014 | Sequimiento a Diciembre 31 2014
Director{a) de Responsabilidad
01i01/2014 311121014 Inmediato (2012-2015) Fiseal y Juisdieciin. CoRCN Y e e o s do RE Judicantes para paoya en las dreas | 1 Judicante por drea de RF | 1 Judicante por &rea de RF

Estrategia 20: Publicar e informar los resultados de la rendicion do cuentas 2 la comunidad a través de los medios tecnolbgicos como la pagina web y transmitidos a través de los medios de comunicacién para generar fransparencia y satisfacer fos requerimientos de fa comunidad y los grupos de interés

Plan de Accin 24: Hacer uso de los medios tegnologicos y publicitarios para realizar la renticion de cuentas de la contraloria municipal  Ia comunidad y grupos de interas,

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADD A 2014

fiscal

la comunidad X 100

Fecha Inicio Fecha de Terminacign | Cronograma de Ejecucion Responsable Meta Indicador de Cumplimiento Meta a Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimiento a Junio 31 2014 | Seguimiento a Diciembre 31 2014
80 % Cuentas rencidas del cont _uncmamm rendidas a ia comunidad / #
010172014 A2014 212.2015 Lider Gestion Administratva ’ renelicas del Contol ye cuentas programadas para rendir a 40% 80%

Estrategta 23: Pubiicar en la pagina web de la institucion, de tos fallos emitidos dentro de los procesos de Responsabilidad Fiscal y Administratives Sancionatorios.

Plan de Accién 28: Publicar fallos en la pigina web

GESTION PLANIFiCADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADOQ A 2014

Fecha de Terminacion

Cronograma de Ejecucion

Responsable

Mata

Indicador te Cumplimiento

Meta a Junio 31 2014

Mela a Diciembre 31 2014

Seguimiente a Junio 31 2014

Seguimiento a Diciembre 31 2014

0170172014

3112204

0122015

Director{a) de Responsatilidad
Fiscal y Jurisdiccion coactiva,
Centrafor Municipal ¥
Secretario(a) General,

100% de falos publicados en e
bimestre

# de fallos publicados en el semeslre
f# de fallos emitidos en el semestre X
100

50% de falos pubiicados en
el bimesire

50% de falos publicados en
el bimestre

Estrategia 28: Implementar un sistema de informacion en la WEB para informar a fos ciudadanos sobre ef estado de los Procesos de Control fiscal Participativy




Plan de Accidn 33: Reportar mensualMeste al denunciante mediante la pagina WEB de la entidad un vinculo en ef que el ciudadano pueda verificar el estado actial del tramite de su

Estrategia 29: Mantener la Certificacién de Calidad,

Lider del Proceso de Participacion
Ciudadana

5us depuncias

Pagina WEB con reportes / 1

denuncia yfo queja. GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014 EJECUTADO A 2014
Fecha Inicio Fecha de Terminacién | Cronograma de Ejecucion Responsabie Meta Indicador de Cumplimiento Meta a Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimiente a Junio 31 2014 | Seguimiento a Diciembre 31 2014
Lider Proceso  de  Gestion
Administrativa Ura pagina WEB con Vinculo para
0401/2014 3112/2014 2012 - 2018 que los ciudadanos vean el estado de 50% 50%

Plan de Acci6n 34: Programar la realizacidnde Auditoria de Renovacion de Certificado del $:G:C cada tres afios

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014

Fecha knicio Fecha de Terminacion | Cronograma de Ejecucion Responsable Meta Indicader de Cumplimiento Meta a Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimientc a Junio 31 2014 | Seguimiento a Diciembre 31 2014
. . A # de Auditorias de  renovacion
Marzg 2012 Lider Gestion Administrativa - L '
11272014 . % 5 i itori . .
0110172014 NN Marzo 2015 Coardinadora e Calidad 100% de Auditorias de Renovacion Hﬂ%mqm__ # de Auditoria Programadas N.A N.A
Plan de Accidn 35: Programar la realizacion de Auditoria de Seguimiento anual por parte del Ente Certificador GESTION PLANIFICADA PARA VIGENGIA 2014 EJECUTADO A 2014
Fecha Inicio Fecha de Terminacién | Cronograma de Ejecucion Responsabie Meta Indicador de Cumplimiento Meta a Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimiento a Junic 312014 § Seguimiento a Diciembre 31 2014
. " - #. de Audiforias de seguimiento)
Marzo 2013 Lider Gestion Administrativa - ] o
2014 4 Y i i itori Y
01/01/20 M Marzo 5014 Coordinatara de Calidad 100% de seguimiento redlizade/  # De  Audilorial  100% de seguimiento

Programadas x100

Pian de Accidn 36: Realizar Bechmarking como estrategia efectiva para agregacion de valor al desempedio de los sistemas de gestién de calidad y control interno,

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014

Fecha de Terminacién

Cronograma de Ejecucion

Responsable

Meta

Indicador de Cumplimiento

Meta a Junic 31 2014

Meta a Diciembre 31 2014

Seguindento a Junio 31 2014

Seguimiento a Diciembre 31 2014




Y

01/01/2014

+

3111212014

2012 - 2015

Lider Gestion Administrativa -
Coordinadora de C:

1 Bechmarking por Afio

Un Medelo de cperacion conocido yo
Comparadc

1 Bechmarking por Afio

1 Bachmarking por Afio

Estrategia 30: Propender por el mejoramiento de ios procesos.

Plan de Accitn 37: Realizar el Programa Anual de Auditorias internas al sistema de gestion de calidad y control, teniendo en cuenta ios factores Criticos de ios procesos. Y presentar

vara su aporbacion en comité

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014

Facha Inicio Fecha de Terminacion | Crenograma de Ejecucion Responsable Meta Indicador de Cumplimiento Meta a Junio 31 2014 Meta g Diciembre 31 2014 Seguimienio a Junio 31 2014 | Seguimiento a Diciembre 31 2014
Lider Gestion Administrativa -
010172014 311272014 2012 - 2015 Coordinadora de Calidad 1 Programa Aprobado 1 Programa Aprebado 1 Programa Aprchado N.A
lan de Accitn 38: Ejecutar as auditorias internas al sistema de calidad y control de acuerdo a la planificacion realizada. GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014 EJECUTADOC A 2014
Fecha Inicio Fecha de Terminacién | Cronograma de Ejecucion Responsahle Meta Indicador de Cumplimiento Meta & Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimiento a Junio 31 2014 | Seguimiento a Diciembre 31 2014
Lider Gestion Admiristiziva - # de Auditorias infernas al SGCC
01/01/2014 31122014 2012 - 2015 . . 100% de Auditorias al SGCC Rediizadas ! # de Audilorias| 50% de Auditorias ai SGCC i 50% de Auditorias al SGCC
Coordinadora da Calidad
Programadasx 100
an de Accidn 3% Realizar acompafiamientos y asesorias a fideres de procesos para el mejoramiento continuo. GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014 EJECUTADG A 2014
Fecha hicic Fecha de Terminacion | Cronograma de Ejecucion Responsable Meta indicador de Cumplimiento Meta a Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimiento a Diciembre 31 2014
. " _— - # de Acompafiamientos y asesorias . .
. 0, 0, 0,
01012014 122014 3013 - 2015 Licer . Gestion >qa§m:mj<m 100% . de  Acompafamienios raaizados / # ce Acompaliamiontos y 50% de Acom pafiamientos y 50% de Acom um.:m_._._“manvm b
Coerdinadora de Calidad Asesorias ) Asesorias Asesorias
aseonias Programadasx00

Zstrategia 31: incentivar ia autoevatuacion como premisa de mejoramiento.

lan de Accion 40: Programar Actividades de Sensibilizacion a ios servidores sobre ia cultura de la autoevaluacion y ia aplicaicon de las herramientas de autoevaluacion de control

lefinidas en [a entidad.

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014




<

(1 por Semesire)

100% Actividades de Sensibilizacion

Actividades de  Sensibilizacion &
Servidores Programadasx 100

Sensibilizacién

Actividades de

Fecha Inicio Fecha de Terminacién | Cronograma de Ejecucién Responsable Meta indicador de Cumplimiento Meta a Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimiento a Junio 31 2014 | Seguimiento a Diciembre 31 2014
# de Actividades de Sensibilizacién a
010172014 3122014 2012-2015 Lider Gestién Administrativa - Servidores  realizadas [/ # de 50% Actividades de 50%

Estrategia 32: Fortalecer el control interno,

Plan de Accion 41: Programar Eventos para ef fortalecimiento y apiicacion del principio de autocontrol, autogestion y autoregulacién

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014

{1 por Semestre)

Coordinadora de Calidad

100% de Eventos AAA:

autoreguiacion / # Eventos Realizados
de  Autocontrol,  autogestion
autoregulacion x100

50% de Eventos AAA

50% de Eventos AAA

Fecha Inicio Fecha de Terminacién | Cronograma de Ejecucion Responsable Meta indicader de Cumplimiento Meta a Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimiento a Junio 31 2014 | Seguimiento a Diciembre 312014
#  Evenrtos  Programados  dey
! . . A Autocontrol, autogestion ¥
2014 11212014 2012-2015 Lider Gestion Administrativa -

Plan de Accidn 42: Evaluar el cumplimiento de los elementos que componen el MEC!.

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014

Fecha Inicio

Fecha de Terminacién

Cronograma de Ejecucitn

Responsable

Meta

Indicador de Cumplimiento

Meta a Junio 31 2014

Meta a Diciembre 31 2014

Seguimiente a Junic 31 2014

Seguimientc a Diciembre 31 2014

o1 2m4

3nzn4

2012-2015
{1 per Semestre)

Lider Gestion Administrativa -
Coordinadora de Calidad

100% Evaivaciones MECI

# Evaluaciones MECI Realizadas / #
Evaluaciones MECI programadasx100

50% Evaluaciones M

50% Evaluaciones MEC)

Plan de Accion 43: Fortalecer el Sistema de Control interno mediante fa capacitacion en los Subsistemas de control Estratégice, de Gestion y de Autoevaluacién

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014

Fecha Inicio Fecha de Terminacion | Cronograma de Ejecucién Responsable Meta indicador de Cumpiimiento Meta a Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimiento a Junic 31 2014 { Seguimiento a
# de Capacitaciones sobre el Sistemna
—— — 20122015 Licer Gestion Administraiva {100% capacitaciones Subsistemas wm wwua_ _\_Jw:“ _ wmmmm“g_maama_ 50% capacitaciones 50% capacitaciones
{1 por Semestre) Ceordinadora de Calidad MECI eailadas € Lapacitaiones 2 Subsistemas MECI

Control  Inerng

Sistema  de
programadasx 100

Subsistemas MECI




Estrategia 33: Asumir ef panel de lider y director del equipo de trabajo.

Plan de Accion 44: Lograr el ciclo PHVA por proceso en un alto porcentanje

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADOC A 2014

Fecha Inicio

Fecha de Terminacion

Cronograma de Ejecucion

Responsable

Meta

Indicador de Cumplimiento

Meta a Junio 31 2014

Meta a Diciembre 31 2014

Seguimiento a Junio 31 2014

Sequimiento a Diciembre 31 2014

01/01/2014

311122014

0122015

Lider Gestitn Administrativa

80% de los empoderamientos

# de Empoderamienios efectuados
exilosamente / # Empoderamientos
Planificados x 100

40% de los
empoderamientos

40% de los
empoderamisntos

Estrategia 34: Optimizar ¢l talento humano,

Plan de Accion 45: Distribuir por perfiles y necesidades del servicio del recurso humano.

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014

Fetha Inicio

Fecha de Terminacion

Cronograma de Ejecucion

Responsable

Meta

indicador de Cumplimiento

Meta a Junio 31 2014

Meta a Diciembra 31 2014

Seguimiento a Junio 31 2014

Seguimignto a mbre 31 2014

01/01/2014

122014

2012-2015

Lider Gestion Administrativa

Perfiles distribuidas

Perfiles ditribuidos de acuerdo 2 las
necsidades identificadas

60%

40%

Slan de Accidn 46: Desarrollar un plan de capacitacion

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCEA 2014

EJECUTA

DO A 2014

Fecha Inicio

Fecha de Terminacién

Cronograma de Ejecucion

Responsable

Msata

Indicador de Gumpliméenta

Meta a Junio 31 2014

Meta a Diciembre 31 2014

Seguimiento a Junio 31 2014

Seguimiento a Diciembre 31 2014

0110172014

311212014

2012-2015

Lider Gestidn Administrativa

100% capacitaciones

¥ capaciaciones ejecutadas / #
capacitaciones programadas en el
plan dg capacitacian x100

50% capacitationes

50% capacitaciones

*lan de Accion 47: Desarrollar un programa de sal

ud ocupacional

GESTIDN PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTA|

DO A 2014

Fecha Inicio

Fecha de Terminacién

Cronograma de Ejecucion

Responsable

Meta

Ingicadar da Curnplimianto

Meta & Junio 39 2014

Meta z Diciembre 31 2014

Seguimiento a Junio 31 2014

Seguimiento a Diciembre 31 2014

0140172014

3122014

2012-2045

Lider Gestion Administrativa y
Miembros directivos del COPASQ

100% aclividades salud ocupacional
realizadas

# actividades de realizadas [/ #
actividades programadas COPASC x
100

50% actividades salud
ocupacicnal realizadas

50% aclividades salud
ocupacional realizadas




~

Plan de Accign 48: Desarroliar un programa de bienestar social e incentives

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADOQ A 2014

Fecha Inicio Fecha de Terminacion | Cronograma de Ejecucion Responsable Meta Indicador de Cumplimiento Meta a Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimiento a Junic 31 2014 | Seguimients a Diciembre 31 2014
100% aclividedes de!  olan n_mn actividades de realizadas f #|50% actividades del plan de|50% actividades del plan de
01/01/20%4 322014 2012-2015 Lider Gestion Administrativa P Bienestar e incentivos Bienestar e incentivos

Bieneslar e incentivos realizadas

aclividades programadas en el plan
de Bienestar social & incentivos x 100

realizadas

teallzadas

“strategia 35: Ejecutar los recursos financieros de la entidad en la forma prevista en la legislacion y atendiendo las necesidades reales de Ia entidad.

an de Accion 49: Disedar y ejecutar UN PAC conforme a las necesidades institucionales

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014

Fecha inicio Fecha de Terminacién | Cronograma de Ejecucion Responsabie Meta Indicader de Cumplimiento Meta 2 Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimiento a Junio 31 2014 | Seguimiente a Diciembre 31 2014
Lder  proceso  Gestn o ne fecicen del PAC 50% De Ejecucién del PAGIS0% De Ejecucion del PAC
311212014 12-2 inistrati i , ’ °
010172014 2012-215 Administrativa ¥ Profesional aprobado PAC ejecutado / Pac aprobado x 100 aprobado aprobado

Universitario Tescrero

.mazan_m 36 Realizar Pian de Desarrollo Tecnoiogico para ef aprovechamiento de los medios tecnoldgicos pera a eficlente prestacién def servicio,

lan de Accidn 50: Asegurar disponibilidad, vigencia tecnoldgica y confiabilidad en ia operacion del servicio. Mejorar Jos canaies existentes de comunicacién electrénica de fa entidad.
disefiar e implementar un pian de divulgacion de fos resultados del control fiscal de fa Contraloria a través de los medios de comuicacion pagina web y gobierno en linea.

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014

Fecha Inicio Fecha de Terminacién | Cronograma de Ejecucion Responsable Meta indicador de Cumplimiento Meta a Junio 31 2014 Meta a Diciembre 31 2014 Seguimiento a Junio 31 2014 | Seguimienio a Diciembre 31 2014
# de Acciones ejecutadas para el
100% de cumplimianto en acciones del "mmﬂmu_ao_.,_wa_mzwo # %n_ xm@aom 50% de cumplimiento en 50% de cumplimiento en
010172014 324 20122015 Lider Gestion Administrativa * D eglcos e acciones acciones de acciones de

aprovechamiento

planfeadas para el aprovechamiento
de los  recursos  tecnologicos
disponibles en laentidad X 100

aprovechamiento

aprovechamiento

zstrategia 37: Fortaiecer el archivo institucional de la entidad.

tan de Accidn 51: Realizar un programa de seguridad efectrénica de ios archivos de fa entidad.

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTADO A 2014

Facha inicio

Fecha de Terminacién

Cronograma de Ejecucién

Responsable

Meta

indicador de Cumplimiento

Meta a Junio 31 2014

Meta a Diciembre 31 2014

Sequimiento a Junio 31 2014

Seguimiento a Diciembre 31 2014

01/0172014

31122004

2012-2015

Lider Gestion Administrativa

1 Programa de
implementada

seguridad

Programa de seguridad elecirénico
ejecutado

50% Programa de seguridad
implementado

50% Programa de sequridad
implementadc
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Fecha Inicio

Flan de Accidn 52: wmm_ﬂmm_m digitalizacién de la informacién del archivo Institucional
: ’

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENC1A 2014

EJECUTADO A 2014

Fecha de Terminacién

01/01/2014

Cronograma de Ejecucion

Responsable

Meta

Indicader de Cumplimiento

Meta a Junio 31 2014

Meta a Diciembre 31 2014

Sequimiente 2 Junio 31 2014

Seguimiento a Diciembre 31 2014

3NN 22014

2012-2015

Lider Gestion Administrativa

100% Informacion digitafizada

Informacién  digitalizada/ lotal  de
Informacion por digitalizar x 100

50% Informacién digitalizada

50% Informacian digitalizada

Fecha inicip

Plan de Accidn 33: Adecuary modernizar e archivo Institucionai

GESTION PLANIFICADA PARA VIGENCIA 2014

EJECUTAI

DO A 2014

Fecha de Terminacién

0110172014

Cronograma de Ejecucion

Responsable

Meta

Indicador de Cumplimiento

Meta a Junio 31 2014

Seguimiento a Junio 31 2014

Seguimiento a Diciembre 3t 2014

31122014

g

2012-2015

Lider Gestién Administrativa

Archive adecuado y modernizado

Archive  adecuade y  sistema

documental modernizady

50% Archivo adecuado y
modernizade

50% Archivo adecuadoy
modernizado

Estrategia 38: Sostener Ia ingegraligad del Software Delfin

Fecha Inicio

Plan de Accion 54: Actualizay o seftware integrado DELFIN en sus diferentes médutos de aplicacién ( Inventario, contabilidad, tesoreria y nomina)

GESTiON PLANIFICADA PARA VIGENGIA 2014

EJECUTADQ A 2014

Fecha de Terminacién

110112014

Cronograrma de Ejecucidn

Responsable

Meta

Indicader de Cumplimiento

Meta a Junic 31 2014

Meta a Dicfembre 31 2014

Seguimients a Junio 31 2014

Seguimiento a Diciembre 31 2014

31122014

2012-2015

Lider Gestién Administrativa

1 Contrato de Actualizacion anual

Sefware Delfin actualizado en todos
sus maédulos

Meta Cumplida 2012.

Meta Cumnplida 2012,

WA

FECHA mcmommvo_ozu 02 enero 2014

FIRMA RESPONSABLE:

e \mil\
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