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"POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA CARTA DE VALORES Y
PR!NCIP!OS ETICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA."

La Contralora Municipal de Barrancabermeja, en ejercicio de sus atribuciones
- constitucionales, legales y reglamentarias, y '

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eﬂcacaa economia, celer[dad
imparcialidad y publicidad”. : '

Que la Ley 1474 de 2011, consagra normas orientadas a fortalecer los mecanismos.
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la Gestidn publica.

Que mediante la Resolucion 216 del cuatro (04) de Diciembre de 2014, |la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja adopt6 la carta de valores y principios
éticos de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, como una herramienta para
crear un entorno de actuacion alrededor de la eficiencia y la eficacia de la gestion y
del ejercicio del control fiscal en la entidad.

Que se hace necesario actualizar la carta de principios y valores de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja, la cual se constituye en una guia de conducta que
orienta el desempefio de sus servidores publicos y/o contratistas, con el fin de
cumplir a cabalidad los objetivos, la mision y hacer realidad la vision de la entidad.

Que la carta de principios y valores de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja
facilita las condiciones de la formacion colectiva y la aplicacion de reglas sobre
integridad y probidad, afianzan la ética sobre lo pablico y generan la busqueda de
las metas or:entadas por principios y valores. ‘

Que la carta de principios y valores de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja
contribuye a fortalecer los principios y valores, a desarrollar el sentido de
pertenencia y de compromiso para orientar la gestién institucional hacia el beneficio
general y el bien comun de la sociedad en general.

Que, con fundamento en lo anterior, la Contraloria Municipal de Barrancabermeja
encuentra necesario actualizar la Carta de Valores y principios éticos.

Que, por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la Carta de Valores y Principios Eticos de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, la cual se anexa al presente Acto
Administrativo y forma parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer la Carta de Valores y Principios Eticos como la
guia de identidad comportamental que sistematiza las pautas éticas para el
desarrollo de las actividades de los servidores publicos y contratistas de la
Contraloria en desarrollo de la mision institucional.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Barrancabermeja, a los veintinueve (29) dias del mes de Agosto de 2016.

oLl \gLIVEXLA GUARIN
Contralora Municipal

Revisé: Mitchell Villalgha

Proyecio: Al€fandra Zapata
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GLOSARIO

ETICA PUBLICA: La Etica Publica se refiere a los asuntos que, como sociedad,
compete a todos los que forman parte de ella, los asuntos y negocios publicos. La
Etica Puablica procura que en la Administracién Publica se imponga la probidad,
transparencia, integridad y el bien comun. La Etica Plblica busca el mejoramiento de
la Administracion Publica desde su razén de servicio a la ciudadania.

PRINCIPIOS: Principios son las orientaciones basicas y fundamentales que
determinan el obrar humano, en consideracién a los derechos de los demas. Este
Cadigo de Etica recoge los principios declarados como tales en la Constitucion de la
Republica de Colombia, que tienen fuerza normativa para todos los ciudadanos. Los
principios fundamentan los valores.

VALORES: Son formas concretas de ser y actuar deseables en los individuos e
instituciones, posibilitan la convivencia en un ambiente de respeto y aceptacion de la
dignidad humana. Los valores como cualidades humanas positivas, orientan, animan
e inducen a realizar un trabajo bien hecho vy, tienden a generar un ambiente de
armonia con los demas.

PROBIDAD: El Diccionario de la Real Academia Espaiiola de la Lengua define
probidad como honradez, rectitud de animo, integridad en el obrar.

SECRETO PROFESIONAL: La informacion obtenida en los procesos de auditoria no
debera revelarse a terceros, ni oralmente ni por escrito, salvo a los efectos de cumplir
las responsabilidades legales ¢ de otfra clase que correspondan a la entidad, como
parte de los procedimientos normales de esta, o de conformidad con las leyes
pertinentes.

con arreglo a intereses particulares, realizada via cualquier cuota de poder e
espacios normativos institucionalizados y estructurados, afectando deberes de
funcion, intereses colectivos y/o la moral social.

CORRUPCION: Accion personal o social ilicita o ilegitima encubierta y dehberadkb\
n
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INTRODUCCION

La presente Carta de Valores y Principios Eticos de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, constituye los parametros éticos minimos que permitan desarrollar
sus procesos y acciones institucionales, con el fin de reproducir conductas de
integridad que mejoren, de manera continua, su eficacia operativa y fomenten la
generacion de confianza entre la ciudadania en general.

La confianza, como imperativo de la Gestion Pulblica, requiere ia aplicacion de
principios de transparencia que, en el ejercicio misional de la Contraloria Municipal
de Barrancabermeja, propendan por el buen uso de los recursos publicos
encomendados tanto a si misma como a los sujetos y puntos de control..

Los Valores y Principios Eticos que sustentan nuestro compromiso institucional
reflejan tanto las conductas deseables y las creencias basicas de nuestra institucion,
como nuestra disposicién ineludible a cumplir de manera permanente con estos
postulados, destacando la responsabilidad social, constitucional y legal-que hemos
asumido en el control a los recursos publicos.

Esta Carta de Valores y Principios Eticos sintetiza la disposicion permanente de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja para adoptar acciones y medidas que
propendan por la prevencion y erradicacion de cualquier practica de’ corrupcion,
procurando el buen uso de los recursos publicos en condiciones de transparencia,
mediante el ejercicio del control fiscal participativo, orientado al cumplimiento de
principios de eficiencia, eficacia, equidad y sostenibilidad ambiental.

Asi pues, la interiorizacion y aplicacion de la presente Carta de Valoreé'y Principios
Eticos, es una prioridad para todos y cada uno de los servidores publicos de |
entidad, como herramienta fundamental para el mejoramiento institucional y person%\\
que estan fomentando la confianza ciudadana en sus entidades publicas v, \\\@
especiaimente, en sus 6rganos de control.
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JUSTIFICACION

Esta Carta de Valores y Principios Eticos extracta la disposicion permanente de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja para adoptar acciones y medidas que
propendan por la prevencidn y erradicacion de cualquier practica de corrupcion,
procurando el buen uso de los recursos publicos en condiciones de efectividad y

transparencia.

En las entidades del estado la gestién ética es la actuacion autorregulada de los
servidores plblicos que se orientan, segun lo establecido por la Constitucion y ios
preceptos legales, con el fin de asumir sus responsabilidades frente a los grupos con
que los interactian hacia la garantia del ejercicio de sus derechos y deberes.

Asi pues, la interiorizacién y aplicacion de la presente Carta de Valores y Principios
Eticos, es una prioridad para todos y cada uno de los directivos, servidores y
contratistas de la entidad como herramienfa fundamental para el mejoramiento
institucional.

Asi las cosas, se suscribe la presente Carta de Valores y Principios Eticos, que brinda

a los funcionarios y contratistas la orientacién necesaria para alcanzar el buen .
&

desempefio de la funcién publica y cumplir cabalmente con los postulados y mandat \
de la constitucién y la ley orientadas hacia el bien comun, consiguiendo eRy}

cumplimiento de los preceptos normativos internos y legales establecidos por el ente
de control.
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OBJETIVO

Establecer la Carta de Valores y Principios Eticos de
la Contraloria Municipal de Barrancabermeja con el
objetivo de que los directivos y demas servidores de
la Entidad, asi como los contratistas que actien en
representacion de la misma ejerzan de manera
efectiva y transparente el control fiscal; lo anterior con
la finalidad de prevenir conductas contrarias al
ordenamiento juridico y contribuir a la estructuracién
de una gestion institucional integra que genere
confianza y reconocimiento positivo entre la
comunidad.

ALCANCE O CAMPO DE APLICACION

La Carta de Valores y Principios Eticos de fa Contraloria Municipal de
Barrancabermeja debe ser asumido y cumplido de manera consiente, decisiva y
responsable por todos los directivos y demas servidores de la entidad, asi como por
los contratistas que actlen en representacion de la misma.

PRINCIPIOS ETICOS

En el marco de la Etica Plblica, asumimos que los Principios Eticos son las normas
del fuero interno o creencias basicas de los servidores publicos sobre las formas
correctas para desempefiar la funcién piblica, que se constituyen en premisas de
todas sus actuaciones. Se enuncian como postutados que el individuo asume como

las normas rectoras que orientan sus interacciones.

Ademas de los principios contemplados en el articulo 209 de la Constitucion Politic: \
de Colombia, la Contraloria Municipal de Barrancabermeja estd comprometida con\y)

los siguientes principios:
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RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA: Los
funcionarios de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, manifestaran en todas sus
acciones el respeto a la dignidad humana expresado
en el cuidadoso tratamienfo que se debe tener por
las personas a fin de no destruir ni perturbar su
consideracion como individuo.

Toda actuacién administrativa debe tener como fin
Ultimo el respeto de la persona humana de una
manera integral acorde con los tratados
internacionales, la Constitucién Politica y las leyes.

PROBIDAD: Los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja seran completamente
probos en cada una de sus actuaciones dentro y
fuera de la Institucién.

Es decir, los funcionarios publicos alcanzaran la
rectitud en su obrar con el fin de prestar un servicio
integral al servicio de la comunidad.

BUENA FE: La buena fe incorpora el valor. ético de la
confianza, del respeto por el otro y de credibilidad para
que las libertades de ambos se den en sentido de lo
humano como posibilidad de restaurar lo piblico como el
espacio de interaccion social y no de conflicto.

Las actuaciones de los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja deberan cefiirse a log\
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todasW\\\\

las gestiones que aquellos adelanten ante estas.
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TRABAJO EN EQUIPO: Se refiere a la serie de
estrategias, procedimientos y metodologias que
utiliza el grupo humano de la Contraloria Municipal
de Barrancabermeja, para lograr las metas
propuestas y competencia profesional de los
funcionarios que estan en capacidad de aplicar
conocimientos, destrezas y actitudes en el
desempefic de su ocupacién, incluyendo la
capacidad de respuesta a problemas imprevistos, el
criterio profesional, la flexibilidad y la organizacidn
del trabajo

RESPETO AL DEBIDO PROCESO: Los funcionarios de

la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, permitiran

que las autoridades judiciales y administrativas, ejerzan
control a sus actuaciones, referida a los efectos que
produzcan sobre el interés particular, segun la formalidad
preestablecida por la norma juridica garantizando

derecho a las garantias minimas, tendientes a asegure?\&

\

un resultado justo y equitativo dentro de sus desempefios

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS: Los
funcionarios de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja operan una mejora sistematica
secuencial y planifica del desempefio por procesos,
procedimientos y funciones con criterios de eficiencia
y eficacia y estara orientado a la obtencion de
resultados en el que debe integrarse la planeacion, la
ejecucion, la evaluacion y el aseguramiento continuo
para articular estratégicamente las acciones a la
mision y los objetivos de la entidad.




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

CARTA DE VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS PAGINA 8 de 13

NTCISO
9001:2008

INDEPENDENCIA: Los funcicnarics al servicio de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja actuaran con imparcialidad frente
a la condicion de las entidades y funcionarios sujetos de control,
sin discriminacion y/o favoritismo alguno, para proyectar y medir
el impacto que se espera producir en las comunidades.

PARTICIPACION ACTIVA CIUDADANA: Los
funcionarios de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja orientaran sus acciones con el
concurso de los ciudadanos para responder a los
intereses de la comunidad a traves de instrumentos

PART'C'PAC'ON establecidos por la Constitucion y la Ley con el fin de

empoderar al ciudadano a denunciar las deficiencias

c I U DA DA NA de la administracion publica.

VALORES ETICO:

En Etica Pablica se entiende por Valores Eticos las formas de ser y de actuar de los
servidores publicos que son consideradas altamente deseables como atributos o
cualidades suyas, por cuanto posibilitan la aplicacién de los Principios Eticos y el
e cabal cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales en su desempefio
laboral. ;\ \
N

Los valores éticos que deben tener todos los funcionarios y contratistas de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja son:
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RESPONSABILIDAD: Es la capacidad de desarrollar con
competitividad, pertinencia y diligencia las funciones, y para
asumir las consecuencias de los propios actos u omisiones,
implementando acciones para corregirlos.

HONESTIDAD: Es el valor que caracteriza las personas
que actuan sin utilizar medios contrarios a la ética como el
fraude, el engafio, la mentira o la trampa. Igualmente, la
honestidad se evidencia en un actuar transparente y
motivado por la buena fe.

La honestidad contribuye a construir confianza de la opinion publica acerca de las
acciones que realizan los servidores y contratistas de la entidad y es fundamental
para garantizar el control fiscal que eierce la Contraloria Municipal de

Barrancabermeja.

IMPARCIALIDAD: Es un concepto de justicia el cual
sostiene que las decisiones deben tomarse
atendiendo a criterios objetivos, sin influencias de
sesgos, prejuicios o tratos diferenciados por razones
inapropiadas.

RESPETO: Es la capacidad para mantener una
actitud de comprension y tolerancia hacia la perso
tratandola con deferencia, consideracion
reconocimiento a su integridad, dignidad, creencias,
costumbres y derechos.

Respeto.por los demds

o~
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Dentro de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja se busca aceptar la
diversidad de las personas que atendemos, valorar las posibilidades y limitaciones
de los demas, aceptar que existen diferencias de pensamientos y expresion y que
estas son la base de la libertad de la persona.

SERVICIO: Es la disposicion e interés para atender con
calidad y calidez, las necesidades y requerimientos de los
usuarios del servicio.

El servicio, enfocado a lo publico se traduce en el ejercicio y
prestacion ejemplar, permanente y oportuna de las funciones
u obligaciones asignadas a los servidores publicos y
contratistas en cumplimiento de la misidén y los objetivos
institucionales.

TRANSPARENCIA: Es permitir que los demas entiendan
claramente el mensaje que les estamos proporcionando y
perciban un mensaje que exprese lo que realmente deseamos
o sentimos. Ser transparente es ser claro, evidente, no
expresarse con ambigliedad que permita una equivocada
interpretacion.

COMPROMISO: Es identificar y asumir como propios
los objetivos, metas, misién y vision de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja, con actitud entusiasta
y motivadora, de modo que se reconozca a cada
persona como parte importante de la entidad.
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PARTICIPACION: Es propiciar espacios para la
toma de decisiones y la realizacion de acciones
conjuntas.

Consiste también en promover la vinculaciéon activa
de la ciudadania en el control social de las entidades
estatales y el desarrollo de las gestiones

JUSTICIA: Es dar a cada uno lo que le corresponde o
pertenece de acuerdo con la ley.

En la Contraloria Municipal de Barrancabermeja
reconocemos las particularidades de cada uno de los
sujetos y puntos de control y aplicamos la normatividad
correspondiente, asi mismo valoramos y exaltamos los
logros alcanzados por nuestros servidores y los motivamos
para el mejoramiento continuo. -

institucionales.

'COLABORACION: Es apoyar la labor de
otros mediante el trabajo conjunto, con el
fin de alcanzar un objetivo comun.

'k‘\‘ b




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

CARTA DE VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS PAGINA 12 de 13

NTCISO
9001:2008

INTEGRIDAD: EIl funcionario de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja procede de
manera irreprochable, su desempefio y practica
permanente esta ajustada a los principios y
valores civicos de la democracia y la
convivencia, irradia confianza y seguridad hacia
las personas que lo rodean.

CONFIDENCIALIDAD: E| funcionario de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja guarda fidelidad vy
confidencialidad con la labor misional y deméas procesos de
apoyo que se desarrollen en la Entidad, al conservar la debida
cautela en el manejo de los documentos a cargo y la
: . informacién puesta en su conocimiento, teniendo en cuenta los
. CONFIDENCIALIDAD derechos de las personas y las reservas contempladas en la
SRR o etitucion y la Ley.

La confidencialidad y la utilizacion prudente de la informacion, son componentes
basicos en el ejercicio de las funciones en la entidad. Los funcionarios de la
Contraloria guardaran la reserva y el secreto profesional, sin revelar informacién qu
sea de su conocimiento en el ejercicio de sus cargos, excepto en relacion con log
casos y formas previstos por la Ley. No utilizaran esta informacion en beneficio propio.

ILEALTAD: Fidelidad en el trato y el desempefio. La
Contraloria Municipal de Barrancabermeja es fiel a los
compromisos que se derivan de sus funciones y sus
propositos constitucionales y legales. Los servidores
pUblicos somos fieles a la misién de nuestra entidad y
al servicio publico.
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OBJETIVIDAD: Las actuaciones y decisiones de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja son objetivas
e imparciales, basadas en el cumplimiento de Ia
normatividad vigente y en el reconocimiento de las
particularidades de los sujetos de control, de los
ciudadanos y de los servidores publicos de la entidad.

ACUERDO DE COMPROMISO

Los deberes de comportamiento consignados en esta carta de valores y principios
éticos institucionales, son de obligatoria aplicacion para todos los funcionarios y
contratistas de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

Sera nuestro deber denunciar y/o abstenernos de participar en aquello que
contravenga incumpla estos lineamientos, al igual que las politicas, normas vy
procedimientos establecidos. Estamos comprometidos a conocer y aplicar estas
orientaciones, fortaleciendo las relaciones internas y externas basadas en los valores
y principios consignados en este documento

Su incumplimiento, inobservancia o permisividad, puede derivar en sanciones

disciplinarias.

1S

Reviso: Mitchell \Mna
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Revisd: VictoNMHugo Florez
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