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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA LEY DE CUOTAS PARA LA
VIGENCIA 2025

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y
efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas
y érganos del poder publico, y de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constitucién Nacional y se dictan ofras disposiciones.”, y el DECRETO 455 DE
2020,"Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo”, Decreto 0859 de 2025
“Por el cual se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica, en el
sentido de reglamentar parcialmente la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424
de 2024. La Oficina de Control Interno, presenta el informe de seguimiento para
verificar el cumplimiento de los reportes relacionados con la informacion de
evaluacion de la participacion de la mujer en los procesos decisorios de la entidad.

Asi mismo, la Procuraduria General de la Nacion, solicita a los jefes de las Oficinas
de Control Interno, en ejercicio de su facultad de vigilancia preventiva y
respondiendo a la mision de vigilar la gestion publica de los servidores publicos
(articulo 16 de la ley 581 de 2000), verificar el cumplimiento de esta ley su aplicacién
y el reporte de la informacién requerida

2. OBJETIVO

Realizar el seguimiento, al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, por parte de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, garantizando la equidad e igualdad de
la participacion de la mujer en los procesos decisorios de la entidad.

3. ALCANCE

El periodo por evaluar corresponde a la vigencia 2025, informacién reportada por el
proceso de Talento Humano de la Entidad, a través del formulario previsto por el
Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Avenida Circunvalar, Calle 67, Estadio Daniel Villa Zapata
Tribuna Oriental, Piso Tercero y Piso Cuarto.
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Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica “FORMULARIO BALANCE DE
LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN CARGOS DIRECTIVOS DE LA RAMA
EJECUTIVA VIGENCIA 2025"

4. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica Nacional, Articulos 13, 40, 43 y 189.

Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, complementarios y concordantes

Ley 581 del 21 de mayo de 2000

CONPES 3918 de 2018

Decreto 1338 de 2015
Decreto 455 del 21 de marzo de 2020.

Circular conjunta No 100-008-2021 Diciembre 10 de 2021.-DAFP.

Circular externa No 100-006-2025 septiembre 12 de 2025.-DAFP.

DIRECTIVA 001 DE 2024, (Enero 25), DE: PROCURADORA GENERAL DE LA
NACION

Decreto 0859 de 2025 (julio 30) "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de Funcion Puablica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel
directivo" DECRETA:

ARTICULO 1. Adicionar el Capitulo 3 al Titulo 12 de [a Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, que contendra el siguiente texto:

CAPITULO 3 REGLAS PARA LOGRAR LA PARIDAD DE GENERO EN LOS
EMPLEOS DE NIVEL DIRECTIVO

ARTICULO 2.2.12.3.1. Objeto. Establecer reglas para garantizar la equidad y la
igualdad de oportunidades de las mujeres en la provisién de los empleos de nivel
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directivo en la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

ARTICULO 2.2.12.3.2. Campo de Aplicacién. El presente Capitulo se aplicara a los
6rganos, organismos y entidades de la Rama Ejecutiva a nivel nacional,
departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado.

ARTICUL02.2.12.3.3. Participacion efectiva de la mujer. La participacion de la
mujer en los empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los ordenes
nacional y territorial se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas: a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco
por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo seran desempefiados por mujeres;
b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de
nivel directivo seran desempefados por mujeres; ¢) Para el afio 2022 minimo el
cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo seran desempefiados
por mujeres.

5. SEGUIMIENTO

El seguimiento a este informe analiza la informacién en el cumplimiento de los
plazos establecidos y presenta un balance de fa participacion femenina en la planta
de personal de la entidad.

6. METODOLOGIA

Notificacion a los Lideres del Proceso respecto del inicio del Seguimiento al
cumplimiento por parte de la Entidad, de la Ley 581 de 2000 — Ley de Cuotas.

Consulta al Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica DAFP, respecto de
la fecha de corte, fecha del reporte y normas vigentes y reglamentarias, informacion
realizada por la Entidad vigencia 2025 a través del Formulario Balance de la
Participacion de ia Mujer en Cargos Directivos en la Rama Ejecutiva.

Revision y verificacion de la informacién suministrada por el proceso de talento
humano de fa Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

7. PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DIRECTIVOS

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
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7. PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DIRECTIVOS
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

La Oficina de Control Interno realiza seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de
2000, conocida como Ley de Cuotas, que estipula la participacion efectiva de la
mujer en minimo el 50% de los cargos de los niveles decisorios de las diferentes

ramas y organos del poder publico, para la vigencia 2022, en concordancia con el
Decreto 455 de 2020.

Para evidenciar el porcentaje de cargos de mando ocupados por mujeres en la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja de ia vigencia 2025, se solicité al
proceso de talento humano, suministrar la relacién de cargos del nivel directivo
indicando el sexo del servidor publico titular.

El proceso de talento humano, suministra informacién de un total de 17 cargos
niveles decisorios durante el periodo del 1 de enero al 30 de noviembre de 2025

asi:
PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
PERIODO FIJO 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y )
REMOCION
CARRERA ADMINISTRATIVA 6
PROVISIONALIDAD 4
TOTAL CARGOS 17
_ DECARGOS | |PROVISTOS |VACANTES | PLANTA
Contralor municipal 0 1
Secretario general 2 1 0 1
Director técnico de 1 1 0 1
fiscalizacion
Director técnico de 1 1 0 1
responsabilidad
fiscal y jurisdiccién
coactiva
Profesional 4 4 0 4
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universitario

Profesional 4 1 0 1
universitario -

tesoreria

Profesional 4 1 0 1

universitario - de
responsabilidad

fiscal

Técnico operativo - 3 1 0 1
de responsabilidad

fiscal

Auxiliar 4 1 0 1

administrativo
Secretario ejecutivo

CARGOS DEL MAXIMO NIVEL DECISORIO:

De la informacion suministrada a la Oficina de Control Interno, se pudo evidenciar
que existen cuatro (4) cargos de maximo nivel decisorio, tres (3) de éstos estan
ocupados por mujeres y uno (1) por un hombre. 75% y 25% respectivamente.

NOMBRE AD SORM

Director técnico de 1
responsabilidad fiscal vy
jurisdiccion coactiva

Tota! 4
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De los trece (13) cargos provistos en la Entidad, de otros niveles decisorios, de los
cuales seis (6) estan ocupados por mujeres que equivale al 46,15% vy siete (7) por
hombres que corresponde a 53,85%.

Ahora bien, considerando que el nivel directivo esta conformado por las dos
categorias de cargos definidos en los articulos 2° y 3° de la Ley 581 de 2000, esto
es, cargos de "Maximo Nivel Decisorio" y cargos de “Otros Niveles Decisorios", la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja cuenta en lo corrido de la vigencia 2025,
con cargos directivos provistos de los cuales seis (6) se encuentran ocupados por
mujeres, que corresponde al 46,15 %, porcentaje que no alcanza el minimo
sefalado en el Decreto 0859 del 30 de julio de 2025, que fijé dicho porcentaje en
50% para la vigencia 2025.

porte Ley de Cuotas o
Numero Porcentaje
Total mujeres ofro Nivel 6 46,15
Decisorio
Total hombres otro Nivel 7 53,85
Decisorio
Otros cargos del nivel 13 100
decisorio

De acuerdo con lo anterior, se precisa que los directivos de niveles decisorios de ia
entidad no cumplen con el paragrafo 1 del Decreto 0859 de 2025, que fija las reglas
para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en la
provision de los empleos de nivel directivo en la Rama Ejecutiva del orden nacional,
en los siguientes términos:

(...) Paragrafo 1. Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es
decir, en la medida en que los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes’

CONCLUSIONES

De los cuatro (4) cargos del nivel directivo creados para la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja; se encuentran provistos, de los cuales tres (3) estan ocupados
por mujeres, lo que equivale al 75% de los cargos directivos, por lo que se evidencia
el cumpliendo con lo establecido en el ARTICULO 4. Literal a) del decreto 0859 de
2025. "Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de maximo nivel
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decisorio de que trata el articulo 2, seran desempefados por mujeres”

RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno, recomienda gque, en aras de seguir promoviendo la
participacién de la mujer en los cargos de nivel directivo, fa Contraloria Municipal
de Barrancabermeja debe continuar desarrollando estrategias que fomenten la
importancia de la intervencion de la mujer en los espacios de toma de decisiones
de la administracién publica, respecto a la importancia de lograr la paridad de
género.

LEY 581 DE 2000 (mayo 31) Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacién de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos
del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de |la Constitucién
Nacional y se dictan otras disposiciones... PARAGRAFOQ. El incumplimiento de lo
ordenado en este articulo constituye causal de mala conducta, que sera sancionada
con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo, y con la
destitucion de este en caso de persistir en la conducta, de conformidad con el
regimen disciplinario vigente.

Cordialmente:

{10 ESPERANZA GUERRA PABON
Profesiofial Universitario
Secretaria General
Contraloria Municipal de Barrancabermeja
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