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Por la cual se adopta el Plan Estratégico de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja 2020-2021 “CONTROL FISCAL, CON EFECTIVIDAD Y
TRANSPARENCIA”

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA ENCARGADA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 267,
268 y 272 de la Constitucion Politica de Colombia y las Leyes 42 de 1993, 87 de
1993, 136 de 1994, 489 de 1998, 152 de 1994 y 1474 de 2011, decreto 1083 de

2015 y demas normas concordantes, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 267 de la Constitucién Nacional establece que las Contralorias son
organismos de caracter técnico, dotadas de autonomia administrativa,
presupuestal y confractual y en ningin casc podran ejercer funcmnes
-administrativas distintas de las inherentes a su propia organizacion

Que toda entidad ptblica, incluidas las Contralorias Territoriales, deberan contar ~
para el periodo de su gestiébn con un Plan Estratégico, tal y como lo expresa el
articulo 339 de la Constitucion Politica, en el cual se concibe estos como el
documento que articula las politicas de una administracion con la asignacion vy -
aplicacidon de los recursos publicos, para el cumplimiento de misién institucional y
que debe reflejarse en el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.

Que fa Ley 152 de 1994, consagré los procedimientos y mecanismos para la
elaboracibn, aprobacién ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los planes
estratégicos o de desarrollo y asi mismo su dmbito de aplicacion.

Que, a su vez, la Ley 489 de 1998 tiene por objeto regular el ejercicio de la funcién
administrativa, determinar la estructura y definir los principios y reglas basicas de
la organizacion y funcionamiento de la administracién ptiblica.

Que en los articulos 2.2.21.3.3 y 2.2.21.3.4 de Decreto 1083 de 2015, se
considera la planeacién como uno de los procesos fundamentales de la
administracion, por cuanto es una herramienta gerencial que articula y orienta las
acciones de la Entidad, para el logro de los objetivos institucionales en
cumplimiento de su mision particular y los fines del Estado en general; es el
principal referente de la gestién y marco de las actividades del control interno,
puesto que a través de ella se definen y determinan las estrategias, objetivos y
metas.

Que el Plan Estratégico es la herramienta basica del proceso administrativo, que
permite direccionar la organizacién de acuerdo con su misién, visién, politica y
objetivos, para el ejercicio de control fiscal de manera eficiente y eficaz.

Que la planeacion se constituye en un instrumento de gestion fundamental para
orientar el cumplimiento de la misién de la entidad, mediante el sefialamiento de
objetivos y metas a ejecutar para el respectivo cuatrienio.
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- Que acorde con lo previsto en el literal a) del Articulo 4° de la Ley 87 de 1993 y el
Articulo 2.2.21.3.2 del decreto 1083 de 2015, uno de los elementos del Sistema de
Control Interno de la entidad es la planeacién, mediante el establecimiento de
objetivos y metas tanto generales como especificos, asi como la formulacion de
fos planes operativos de la entidad.

Gue el articulo 129 de la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion, sefala que,
“ARTICULO 129. PLANEACION ESTRATEGICA EN LAS CONTRALORIAS
TERRITORIALES: Cada Contraloria departamental, distrital o municipal elaborarad
su. plan estratégico institucional para el periodo del respectivo Contralor, el cual
debera ser adoptado a mas tardar dentro de los tres meses siguientes a su
posesion.”.

En desarrollo de lo anterior, la entidad definié el Plan Estratégico de la Contraloria
de Barrancabermeja, el cual contiene la formulacion de la misién, vision y objetivos
estratégicos de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja y de cada una de las
dependencias para los afios 2020-2021.

Que este organismo fiscal elabord el diagnéstico institucional partiendo del informe
de revisién por la direccion de la vigencia 2019.

Que de acuerdo con lo anterior, la Contralora Municipal, los lideres del proceso y
demas funcionarios plblicos de la Contralorfa de Barrancabermeja, hicieron la
articulacion necesaria sobre las metas del Plan Estratégico que requieren recursos
presupuestales, que estara soportado con el presupuesto de la entidad aprobado
para cada vigencia fiscal del cuatrienio, en el texto del Plan Estratégico.

Que por lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adopcién. Adéptese el Plan Estratégico de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja para los afios 2020 a 2021, “CONTROL FISCAL ,
CON EFECTIVIDAD Y TRANSPARENCIA”, contenido en la matriz anexa, la cual
hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Implementacién y Seguimiento. Corresponde al
Secretario General coordinar con los Lideres de Procesos, la implementacion,
seguirmniento y evaluacién del Plan Estratégico

Paragrafo primero: Corresponde a los Lideres de procesos, velar por el
cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Estratégico 2020-2021, que
sean de su responsabilidad, debiendo informar al Secretaric General sobre su
estado de ejecucién y los logros y rezagos que se presenten, formulando las
alternativas de mejoramiento que sean del caso.
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Paragrafo segundo: El seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan
Estratégico se realizard anualmente, en el mes de enero siguiente a la vigencia
evaluada.

ARTICULO TERCERO: Divulgacion y Comunicacién. Corresponde al Secretario
General, efectuar la Divulgacion y comunicacion del Plan Estratégico 2020-2021,

“CONTROL FISCAL, CON EFECTIVIDAD Y TRANSPARENCIA”, al interior de la
Entidad a través del correo institucional y una charla de interiorizacion a los
funcionarios y lo publicara en la pagina web de la entidad.

ARTICULO CUARTO: Modificaciones. Para realizar modificaciones del Plan
Estratégico, se deberan realizar mediante resolucién del Contralor y modificacion
de la Matriz del Plan Estratégico, realizando igualmente la modificacion en el Plan
operativo correspondiente.

Paragrafo primero: Los actos administrativos de modificacién del Plan
Estratégico y la matriz del Plan Estratégico modificada, seran divulgados vy
comunicados a través de la pagina web de la entidad y a los correos
institucionales de los funcionarios.

Paragrafo segundo: E|l Secretario General sera el encargado de coordinar lo
establecido en el articulo 4 de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

Dado en Barrancabermeja el treinta y uno (31) de Enero de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3

SAND 2P
Contralor Muni | abermeja Encargada

Prcyecté: Vi&or Florez

Profesjonal Universitario
Revisé: J%fagaﬁé‘ﬁa Pérez

Secretaric General
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2020 - 2021

150 2001

1. Planeacién efectiva para lograr una
cobertura adecuada del Plan General

Director Técnico de

o B i
Sumatoria de
Sujetos y Puntos
de control incluidos
en el PGAT (Plan
de Vigilancia y
; . Control Fiscal
Control incluidos en territorial- PVCET

Sujetos y Puntos de

programadas,

de Aud.ltorla.Temtonal - PGAT de 2020-2021 ctor Téen 80%
cada vigencia para programas la Fiscalizacion el PGAT por cada .
; i : . . en la nueva Guia)
mayoria de Sujetos y Puntos de vigencia . .
control cada vigencia /
' Total de Sujetos y
puntos de control
existentes
No de auditorias
ejecutadas en el
PGAT (Ptan de
Vigilancia y Control
Fiscal territorial-
2. Ejecucidn eficaz del PGAT (Plan de PVCFT enla nueva
Vigilancia y Control Fiscal territorial- Auditorias Guia} de cada
PVCFT en la nueva Guia) de cada Director Técnico de 5 , vigencia/No de
: N _ 2020-2021 A 100% ejecutadas en cada by
vigencia, logrando el cumplimiento de Fiscalizacion vigencia auditorias
ia totalidad de auditorias g programadas en el
PGAT (Plan de

Vigilancia y Control
Fiscal territorial-
PVCFT en la nueva
Guia) de cada
vigencia
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No de auditorias

6. Programar vy ejecutar 1 auditorias
en el bienio de evaluacidn del
cumplimiento det Plan de Desarrollo
de ka Administracion Central

2020 y 2021

Director Técnico de
Fiscalizacién

Auditorias
avaluacion del Plan
de desarrolio

Plan de desarrolio
en &i bienio/ No de

ejecutadas de
evaluacion del
cumplimiento del

auditorias
programadas de
evaluacion del
cumplimiento del
Plan de Desarrollo
en el bienio

7. Programar 1 auditoria anual sobre
el informe del estado de los Recursos
Naturales y del Medio Ambiente del

Municipio de BcaBja

2020-2021

Birector Técnico de
Fiscalizacion

Auditorias en el
bienio sobre el
informe del estado
de los Recursos
Naturales y del
Medio Ambiente del
Municipio de
BeaBja

No de auditorias
sjecutadas en el
bienio scbre el
informe del estados
de recursos
naturates y medio
ambiente/No de
auditorias
programadas en el
hienio sobre el
informe del estado
de recursos
naturales y medio
ambiente




8. Publicar semestraimente en la

Informes definitivos

No de Informes
definitivos de
auditoria
publicados en la

Péagina web los Informes Definitivos 2020-2021 Dlrec'tor Técqlf:o de 100% de. audltoria pagina web en el
o Fiscalizacion publicados en la .
de Auditoria adina web bienio/No de
pag Informes definitivos
de auditoria en el
bienio
No de Planes de
mejoramiento
suscritos con los
Planes de sujetos y puntos de
9. Publicar semestralmente en la Mejgram:ento control pui')hcados
Pagina web Los Planes de Director Técnico de Suscritos con los | en el bienio en la
. . . 2020-2021 P 100% |Sujetos y Puntos de| pagina web/ No de
Mejoramiento Suscritos con los Fiscalizacién Control publicados lanes de
Sujetos y Puntos de Control. P P .
semestralmente en mejcramiento
la pagina web suscritos en el
bienio con los
sujetos y puntos de
control
10. Consclidar los beneficios del Informes de 4 informes de
Control Fiscal del Proceso Auditory Director Técnico de| 1 informe . beneficios del
2020-2021 ) beneficios del .
Fiscalizacion anual control fiscal en el

Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva por cada vigencia.

control fiscal

bienio




Fortalecimiento y
empoderamiento del Proceso
de Responsabilidad Fiscal,
Jurisdiccion Coactiva v
Proceso Administrativo
Sancionatorio

1. Decidir las indagaciones

Director Técnico de
Responsabitidad

Indagaciones

Node
indagaciones
prefiminares
decididas antes de

prefiminares con mayor celeridad sin 2020-2021 . g 100% refiminares
exceder de 6 meses desde su inicio Flscaig Jur{SdiCcJén pdecididas B.meSGSI.ND de
oactiva indagaciones
preliminares
vigentes
No de procesos
gue estan en
riesgo de
2.Realizar impulso procesal en los . . . cad'um'dad vio
procesos de responsabilidad fiscal Director Técqi'co de Procesqs que estan prescn?mbn que se
que estan en riesgo de caducidad ylo 2020-2021 Fii::;po‘r;sa‘bgl‘da.d 60% o 1iesgo de han impulsado
prescripcion en procura de emitir y Juris iccién caducm.‘ad‘ylo procesalmente. /
docision de fondo. Coactiva Prescripcidn No de procesos
que estan en
riesgo de
caducidad y/o
prescripcion.
N°de procesos
de
Pocescsde | e R
3. Continuar con la implementacion y D;;eclor Tecr_at'c 0 de R‘esponsab_lhdad por el
aplicacion del procedimiento verbal a 2020-2021 . esponsa.bill-da‘d’ 60% Fiscal tr:':l mitados procedimiento
los procesos de responsabilidad fiscal Fiscal y Ju”.SdECC’On baj? Ffi verbal por
Coactiva procedimiento . .
verbal vigencia/No de
procesos

aperturados por
vigencia




4. Realizar 1 busgqueda al afio de

1 Busqueda de
bienes por

Fortalecer la lucha contra la
Corrupcién

con el control fiscal y social) y demas
nonmas relacionadas con la lucha
Anticorrupcion

bienes en todos los procesos de cobro Oficios de procesos gue o
coactivo que ia requieran y decretar 2020-2021 1 busqueda de requieran al afio y
medidas cautelares en los que se Director Técnico de bienes medidas cautelares
ubiguen bienes Responsabilidad en los que se
Fiscal y Jurisdiccion ubigue bienes
Coactiva
Na de procesos
administrativos
5. Decidir los Procesos sgn'monatorios
. . . . R . decididos antes de
Administrativos sancionatorios anles Director Técnico de Procesos
ue se produzca la caducidad del Responsabilidad administativos que ef hecho
4 2020-2021 . N 80% \ . cumpla 3 afios de
hecho Fiscal y Jurisdiccion sancionatorios .
- L ocuirido/ No de
Coactiva decididos
procesos
administrativos
sancionatorios
activos
1 capacitacion en
el bienio en
mecanismos
establecidos por el
estatuto
. anticorrupcion
. N Capacitaciones en .

1. Brindar capacitacién a los MEcaniSMos (retacionados con
Funcionarios de la Contraloria sobre ostablecidos por &l el control fiscal y
los mecanismos establecidos por el estatutop social) /No de
estatuto anticorrupcion (relacionados 2020-2021 Secretario General 1 . i capacitaciones

anticorrupcion

. rogramadas en el
(relacionados con el prog

. bienio en
control fiscal y -
. mecanismos
social). .
establecidos por el
estafuto
anticorrupcion

(relacionados con
el control fiscal y
social).




2. Promover Alianzas Estratégicas de
cooperacién con érganos de Control
como la Contraloria General de la
Republica, Contraloria Departamentat
de Santander, la Fiscalia General de
la Nacién, Procuraduria General de la
Nacién , Personeria Municipal y/o con
la academia, para la lucha contra la
corrupcién,

2020-2021

Secretario General

Alianzas
eslrategicas

No de alianzas
estrategicas
ejecutadas en gl
bienio/No de
afianzas
estrategicas
Programadas en el
bienio

1. Capacitar a los Sujetos y Puntos de
Control en temas de la administracién
pibica {Contratacion, Presupuestal,
Talento Humano, Control interno,
controi Fiscal).

2020-2021

Secretario General -
Director Técnico de
Fiscalizacion

1
capacitacié
n anual

Capacitaciones a
los Sujetos y
Puntos de Control
entemas de la
administracion
plbica
{Contratacion,
Presupuestal,
Talento Humano,
Control Interno,
controf Fiscal).

Node
Capacitaciones
gjecutadas en al

bienio a los Sujetos
y Puntos de
ControlfNo de
Capacitaciones
programadas en e}
bienio a los Sujetos
y Puntos de Control




Capacitar a los Sujetos y
Puntos de Control

2. Capacitar a los Sujetos y Punios de
Control en Planes de Mejoramiento

2021

Secretario General -
Director Técnico de
Fiscalizacion

Capacitacion a los
Sujetos y Puntos de
Control en Planes
de Mejoramiento

No Capacitaciones
gjecutadas en el
bienio a los Sujetos
y Puntos de Control
en Planes de
Mejoramiento/No
Capacitaciones
programadas en el
bienio a los Sujetos
y Puntos de Control
en Planes de
Mejoramiento

Asesorar a ios Sujetos y
puntos de Confrol en la
rendicion de Cuenta

1. Asesorar a los Sujetos y Puntos de

Conirol en la rendicién de Cuenta a

través del SIA CONTRALORIA y del
SIA OBSERVA.

2020-2021

Director Técnico de
Fiscalizacion ,
Administrador del
SIA, Profesional
Asignado SIA
OBSERVA

80%

Asesorias a
Sujetos y Puntos de
Control en SiA
contralria y SIA
OBSERVA

No de asesorias
realizadas de SIA
CONTRALORIAY

SIA OBSERVA/ No
de Sujetos y
Puntos de Control




Fortalecimiento y
empoderamiento del Proceso
de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y
Denuncias - PQRSD

1. Atender y responder en forma
oportuna las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias
interpuestas por la comunidad.,

2020-2021

Secretario General -
Lideres de Proceso

Profesional de
PQRSD

100%

Peticiones, Quejas,
Reclamos,
Sugerencias y
Penuncias
atendidas en los
terminos legales

No de Peticiones,
Quejas, Reclamos,
Sugerencias y
Denuncias

atendidas en los
terminos
legales/No de
Peticiones, Quejas,

Reclamos,

Sugerencias y
Denuncias

interpuestas




2. Publicar en la Pagina Web de la
entidad el tramite de las Peticiones,

Secretario General -
Profesional de

Matriz de tramite
de Peticiones,
Quejas, Reclamos,
Sugerencias y

1 Matriz de tramite
de Peticiones,
Quejas, Reclamos,
Sugerencias y

. . g o .
Quejas, F{ecEgmos, Sugerencias y 2020-2021 PQRSD 100% Denuncias Dgnunmas
Denuncias interpuestas por la ) publicada en la
comunidad publicada en la Pagina Web
1dad. Pagina Web -agna
R institucional
institucional
mesualmente
1 publicacion anual
de la rendicion de
1.Publicar en |a pagina web Publicaciones de cuentas {la
institucional, la rendlcnéq cfe cuentas 2020-2024 Secretario General 4 las Rendicion de puphcamon se
de la Contraloria Municipal a la Cuentas en el realiza en el mes
comunidad y grupos de interés, bienio de marzo del afio
siguiente a la
vigencia rendida)
Publicaciones de |1 publicacion anual
2. Publicacion en Pagina Web de la los Planes de de los planes de
gjecucién de los planes de accidn e 2020-2021 Secretario General 4 accion e Informe {accion e informe de
informe de gestién de cada vigencia de gestion de cada rendicion de
vigencia cuentas
3. Emitir boletines de prensa de la
actividad de la contraloria De acuerdo
{Capacitaciones a la comunidad, . _ alos .
actividades de confrol Fiscal, 2020-2021 Su-acretano General eventos queBoletines de prensa Boletlnes: de
A I Lideres de proceso prensa publicados
sanciones, fallos, Notificaciones por se
aviso, etc.) a través de la Pagina presenten
Web, Facebook, Twitter.
" Eilsaigzri tgg;t);g;;'cu;g;;lir;:gdggzdlo . Publicaciones del 3 publicaciones del
2020-2021 Secretario General 6 roble por cada

institucional de ta Contraloria "El
Roble"

roble en el bienio

vigencia




5. Desarrollar un sistema integrado de
atencién ciudadana de PQRSD en la

No de PQRSD
interpuestos a
fraves de |a Pagina
web instituciona

. . PQRSD atendidos .
Mejoramiento al Acceso de fa | - pacins weh, institucional, para la 2020-2021 Secretario General |  100% a traves de la atendidos
Informacién Publica de fa atencién virtual y oporiuna a la pagina web oportunaments /
comunidad y los grupos de ciudadanta No de PQRSD
interés. interpuestos a
traves de la Pagina
web institucional
No de
publicaciones
realizadas en la
pagina web
establecidas en la
6.Cumplimiento de fa Ley 1712 de ley 1712 de 2014 y
2014 y la Resoluciénes 186 de 2014, Publicaciones en la resoluciones 186
213 de 2017 por la cual se establecen 2020-2021 Secretario General- 100% Pagina web de 2014,
lingamientos de transparencia para el Lideres de proceso ¢ ragina resolucion 213 de
acceso a la informacion publica en la institucional 2017/No de
Contraloria publicaciones en la
pagina web
establecidas en la
Ley 1712de 2014 y
resolucion 186 de
2104
No de
certificaciones
laborales emitidas
7. Racionalizar el trémite de Certificaciones por la pagina
certificaciones laborales a través de la 2020-2021 Secretario General 100% laborales emitidas web/No de
pégina web institucional por la pagina web certificaciones
laborales
solicitados por la
pagina web
1 Encuesta de
satisfaccion del
N ' N 1. Reailza}f’t encuesta anual de Lider Proceso de Encuestas de cliente al afio (Ig
Medicion de la satisfaccién del satisfaccion a los Comuneros, A . ) encuesta se realiza
cliente (la Comunidad) comunales y gquejosos de la 2020-2021 Pa_rt cipacion 4 §at|3faccmn de! en el mes de
Contraloria. Ciudadana cliente en el bienio

febrero del afio
siguiente a la
vigencia rendida)




Promover el gjercicio de las
Veedurias y la participacion
Ciudadana

1. Realizar actividades de
capagcitacion y promocién del controk
fiscal a través del programa de
Contralores Escolares todo bajo
control.

2020-2021

Lider Proceso de
Participacion
Ciudadana

100%

Actividades de

actividades de

capacitacion y
promocion

No de actividades
gjecutadas de
capacitacion y
promocion del
control fiscal a

través del

programa de
Contralores
Escolares todo
bajo control/No de
actividades
programadas de
capacitacion y
promocion det
control fiscal a
través del
programa de
Contralores
Escolares todo
bajo control.

2, Realizar actividades de
capacitacidn, promocidn, deliberacién
con Lideres Ciudadanos (Ediles,
presidentes de JAC, veedurias
ciudadanos) a través del pregrama
Contraloria para comunidad

2020-2021

Lider Proceso de
Participacion
Ciudadana

100%

Proyectos de
capacitacion,
promocion,
deliberacion

No de proyecios
ejecuiados de
capacitacion,

promocidn,
deliberacién con
Lideres
Ciudadanos
(Ediles,
presidentes de
JAC, veedurias
ciudadanos)/No de
proyectos
programados de
capacitacion,
promocion,
deliberacién con
Lideres
Ciudadanos
(Ediles,
presidentes de
JAC, veedurias

ciudadanos)




Desarrolar un Plan de
Capacitacion al Talento
Humano de [a Contraloria

1. Programacion y gjecuci6n del Plan

No de horas de
capacitacién
cerfificada a los

Horas de funcionarios con
. capacitacion derecho a recibir
. 2020-2021 Seq G B} .
de capacitacién retario General certificadas por capacitacion/ No
funcionario de funcionarios de
la contraloria con
derecho a recibir
capacitaciones
No Actividades
realizadas del
- programa de
Desarrollar un proarama de 1. Prograrmacion y ejecucion del Actividades ddel bienestar e
Bie 1 prog . programa de Bienestar social e 2020-2021 Secretario General programa de incentivos/No
nestar Social e Incentivos . . bienestar e .
incentivos X N Actividades del
incentivos
programa de
bienestar e
incentivos




Desarrollar un programa de
salud, Higiene y seguridad en
el trabajo. Se Implementaria
por primera vez, por lo tanto se
requiere realizar un plan de
capacitacion dirigido a los
lideres de proceso.

1. Programacién y ejecucion del
programa de salud, Higiene y
seguridad en el trabajo.

2020-2021

Secretario General

100%

Actividades del
programa de salud,
Higiene y sequridad
en el trabajo

No de Actividades
del programa de
salud, Higiene y
segutidad en el

trabajo realizadas

en el bienio/No de
Actividades del
programa de salud,
Higiene y
seguridad en el
trabajo programada
en el bienio

Desarrollar un Programa de
Induccion y reinduccién

1. Programacion y ejecucion del
Programa de induccién a o
Funcionarios qgue ingresen a prestar
su servicio a la contraloria

2020-2021

Secretaric General

100%

Induccion
funcionarios que
ingresan

No de funcionario
que ingresan en el
bienio con
induccion/ No de
Funcionarios que
ingresan en el
bienio

2. Programacién del programa anual
de Reinduccién al personal antiguo de
ta Contraloria

2020-2021

Secretario General

100%

Reinduccion al
personal antiguo

No de funcionarios
antiguos con
reinduccion/No de
Funcionarios
antiguos




Brindar apoyo a los procesos
misionales mediante la
contratacién o vinculacion de
Profesionales Externos yfo
Judicantes, habida cuenta del
reducido nlmero de personal
de planta.

1. Contratacion yfo vinculacion de
Profesionales Externos y judicantes
para apoyar los procesos misionales.

2020-2021

Secretario General

80%

Profesionales
Externos y
judicantes

contratados

No de
profesionales
externos y
judicarntes
contratados para
los procesos
misionales/ No de
profesionales
externos y
judicantes
requeridos para los
procesos
misionales

Mantener la certificacion de
calidad

1. Programar la auditoria de
seguimiento y renovacion def 5.G.C.
por parte del Ente Certificador.

2020-2021

Secretario General

Certificaciones de

calidad mantenidas |

en el bienio

Node
certificaciones del
sistema de gestion

de calidad/No
Auditoria de

rengvacion yfo
seguimiento del
sistema de gestion
de calidad

Realizar el Programa Anual de
Auditorias internas al sistema
de gestion de calidad y control.

1. Ejecutar las auditorfas internas al
sistema de calidad y control de
acuerdo a la planificacion realizada.

2020-2021

Responsable de
Control Interno y
Coordinador de
Calidad

Programa anual de
auditorias durante
el bienio

1 Programa anual
de auditoria
aprobado




1. Realizar Acompafiamiento y

Responsable de
Control Interno v

Acompafiamientosy

Node
acompafiamiento y
asesofias en mapa

de Riesgos

asesoria en Mapa de Riesgos a los 2020-2021 c . 100% . realizados/No de
oordinador de asesorias L
Lideres de proceso Cali acompafiamiento y
alidad .
asesorias en
Mapas de Riesgos
Realizar acornpafiamientos y programados
asesorias a lideres de
procesos para el mejoramiento
continuo. Node
acompafiamiento y
asesorias al
2. Realizar acompafiamiento y Responsable de o sistema] de gestion
asesaria del Sistema de Gestidn de 2020-2021 (éontro! Interno y 100% Acompanan?aentosy de cahdadlf}lo de
Calidad a los Lideres de Praceso ‘ oordln'ador de . asesorias acompafiamiento y
Calidad asescrias al
sistema de gestion
de calidad
programados
. . Responsable de
Implementacion del n"!odelo 1. Evaluar el avance Impiementgmon Control Interno y Evaluaciones del | 1 evaluacion en el
Integrado de E’laneamon y |del modelo Integrado de Planeacion y 2020-2021 Coordinador de 1 avance en ol bienio bienio
Gestion Gestion MIPG Calidad - Lideres de
Proceso
1. Programar Eventos para el Responsable de
fortalecimiento y aplicacién del 2020-2021 Control Interno y 9 Eventos de ; r: ;ave'mt'o de
Fortalecer el control Interno principio de autocontrol, autogestion y 020-20 Coordinador de fortalecimiento en | 'O et:ﬁmolento al

autoregulacién

Calidad - Secretario
General




1. Programar Actividades de
Sensibilizacion a los servidores sobre

Responsable de

tncentivar la autoevaluacion o Actividades de 1 actividad de
- ta cultura de la autoevaluacién y Ia Conirol Interno y . .
como premisa de s . 2020-2021 . 4 autoevaluacion en | autoevaluacion ai
meiorarmiento aplicaci6n de las herramientas de Coordinador de ol bienio afio
d ' autoevaluacion de control definidas en Calidad - Secretario
la entidad. general
1. Hacer convenios
Realizar proyectos de apoyo interinstitucionales con otros c . 1 convenio
ue fortalezean la laber, como | organismos de control, con el fin de onvento interinstitucionat
q . . P 2020-2021 Secretario General 1 interinstitucional | .
convenios con ofras entidades | adoptar y adaptar herramientas de implementado implementadoc en
de control, productividad {adaptacion software, P el bienio
Servidor de aplicacionas)
Ejecutar [os recursos Secretario General ‘
financieros de la entidad en la 1. Disefiar y ejecutar UN PAC - de siscucion del PAC siecutado /
forma prevista en la legislacion conforme a las necesidades 2020-2021 Profesional 100% 3 PAC PAC ; robado
y atendiendo las necesidades institucionales Universitario p
reales de la entidad, Pagador
Plan Anual de
: . de ejecucion del Adguisiciones
Dosarrolar el Plan Anualde | 1. Programar y ejecutar Plananual | 000,2051 | Secretario General |  100% | PlanAnualde | ejecutado/Plan
adquisiciones. de adquisiciones A
Adgquisiciones Anual de
Adquisiciones
Secretario General - Plan Estrategico de
1. Disefiar y ejecutar el Plan Profesional tecnologia de
Estrategico de tecnologia de 2020-2021 Universitario 1 informacion y Plan ejcutado
informacion y comunicacion PETIC Ingeniero de comunicacion
Sistemas PETIC




10

Realizar Plan de Desarrollo
Tecnolbgico para el
aprovechamiento de los
medios tecnoldgicos para la
eficlente prestacion del
servicio.

Secretario General -

No de acciones
gjacutadas en el
Plan de desarrollo

. . Profesional .
2. Disefar y ejecutar &l Eian de 2020-2021 Universitario 100% tecnologfco /No de
desarroilo tecnologico \ Acciones
Ingeniero de
Sisternas planeadas en el
Plan de desarrollo
tecnologico
1. Realizar adecuaciones fiscas al Plan d 1 Plan de
espacio del Archivo Central de la Ad an de Adecuacion,
entidad para mejorar el servicio ecuacion, . reorganizacion y
Fortalecimiento del Archivo recrganizacion y digitalizacion del
2020-2021 Secretario General 1 digitalizacidn del

Institucional

2.Continuar con la revision y
organizacion de la documentacién del
archivo histérico y central
(digitalizacion)

archivo de central
e historico de la
Entidad

archivo de central
e historico de la
Entidad
imptementado




16

Plan Anticorrupcion

1. Disefiar y desarroliar el Plan

Plan Anticorrupcion

4 Planes

Anticorruncién anual 2020-2021 Secratario General anual Anticorrupcion
P durante el bienio
Responsable de
2. Realizar seguimiento trimestral al 2020-2021 Control Interno vy Seguimientos en el | 3 seguimientos

cumplimiento del Ptan Anticorrupcién.

Coordinador de
Calidad

bienio

anuales






