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Por la cual se modifica el Plan Estratégico de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja 2016-2019 “CONTROL FISCAL, CON EFECTIVIDAD Y
TRANSPARENCIA” y el Plan Operativo vigencia 2017

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 267,
268 y 272 de ia Constitucién Politica de Colombia y las Leyes 42 de 1993, Ley 87
de 1993, Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998, Ley 152 de 1994 y Ley 1474 de

2011 y demés normas concordantes, v, :

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No 0042 del 14 de marzo de 2016 se adopté el Plan
Estratégico de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja  2016-2019
“CONTROL FISCAL, CON EFECTIVIDAD Y TRANSPARENCIA”

Que mediante resolucién No 082 de 23 de mayo de 2016 se modificd el Plan
Estratégico de la Contraloria 2016-2019 y el Plan Operativo vigencia 2016.

Que mediante resolucién No 009 del 26 de enero de 2017 se adoptd el Plan
Operativo- Plan de Accién de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja
vigencia 2017~

Que el Plan Estratégico y el Plan Operativo deben ser flexibles, y permitir las
modificaciones necesarias. ’

Que de acuerdo a acta del 25 de octubre de 2017 de revision del Plan Estratégico
con los lideres de Proceso de Ia Contraloria, se acordé modificar el Plan
Estratégico de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja 2016-2019
‘CONTROL FISCAL CON FEFECTIVIDAD Y TRANSPARENCIA” y el Plan
Operativo vigencia 2017, teniendo en cuenta que en la ejecucion del Plan
Operativo vigencia 2017, algunas Actividades se deben aplazar para realizar en la
siguiente vigencia, otras se deben suprimir, porque ya se ejecutaron en la vigencia
anterior, y a otras se le debe modificar la meta. Igualmente, en la ejecucion del
Plan Estratégico 2016-2019 algunas actividades se deben suprimir por considerar
que no se van a realizar en el Plan Estratégico 2016-2019. °

Que en mérito de lo expuesto se hace necesario modificar el Plan Estratégico
Institucional de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja 2016-2016 y el Plan
Operativo vigencia 2017.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Plan Estratégico de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja para los afios 2016 a 2019, “CONTROL FISCAL ,
CON EFECTIVIDAD Y TRANSPARENCIA”, contenido en la matriz anexa, la cual
hace parte integral de la presente resolucién.

“Control Fiscal, con Efectividad y Transparencia”
Calie 48 Nro 17-25. Tels: 6025001—-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www. contraloriabarrancabermeja.gov.co
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ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el Plan Operativo-Plan de Accién de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja vigencia 2017, contenido en la matriz
anexa, la cual hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicién.

COMUMQUESE Y, CUMPLASE

MO I\ELLA GUARI

Contralor Municipal

- )

. SRR S

Proyects: Cleia Jucith Hurtado Ggfnez
lgE\S/eéreztariaz General

%José Santamarfa Pérez -

Contratista

“Control Fiscal, con Efectividad y Transparencia”
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co -
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co
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' Barrancabermeja 25 de octubre de 2017

ACTA DE REVISION ‘CON LIDERES DE PROCESO DEL PLAN - " ™
ESTRATEGICO, MISON VISION, CARTA DE VALORESY
PRINCIPIOS ETICOS, CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y:PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO EN EL
PROCESO DE MIGRACION DE LA NTC ISO 9001:2008 A LA
VERSION NTC ISO 9001:2015 ' |

- Por medio del presente se deja constancia que se efectlo la revisién del Plan

" Estratégico, la Misién, la Vision, la Carta de Valores y Principios Eticos, Cédigo del

o Buen Gobierno y plan Anticorrupcién de lo que concluyé lo siguientes Resultados:
1. PLAN ESTRATEGICO
1.1. PROCESO AUDITOR

Objetivo Estratégico: Mejorar Continuamente La Eficacia, Eficiencia Y Efectividad
Del Sistema De Gestién De La Calidad.

Estrategia: Mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad del sistema
de gestion de la calidad

Programa: Actualizacién de los Aplicativos Electronicos Institucionales
Actividad: Actualizacién de la Guia de Auditoria Territorial versién 3.0 -
Se determind aplazar la realizacion la actividad para el afio 2018.

1.2. PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

1.2.1

Objetivo Estrafégico: Lograr la vigilancia efectiva, objetiva y oportuna del uso de
los recursos plblicos municipales

Estrategia: Fortalecimiento y empoderamiento del Proceso Auditor

Programa: Capacitar a los Funcionarios del proceso Auditor en Hallazgos Fiscales
y Cuantificacién del dafio fiscal. :

Actividad: 1, 2, 3 Y 4 Ver siguiente cu'adro. ' A\ \&j

Se coordind que funcionarios de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja
realizaran las siguientes capacitaciones en el mes de noviembre de 2017.
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ACTIVIDADES - TEMATICA C ~ FUNCIONARIO
. CAPACITACION -

1.- Capacitar a los Funcionarios ‘del | Dr. Wilson Cala Ardila
proceso. Auditor en Hallazgos | Director Técnico de Responsabilidad
Fiscales y . Cuantificacién del | Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

~ danfo fiscal L '

2. Brindar capacitacion a los:
. Funcionarios de Jja Contraloria | Dra. Clelia Judith Hurtado Gomez

- sobre . Jos . mecanismos _Secretana General L

" ‘establecidos - -por el estatuto | - S
anticorrupcion (relacionados con
el control fiscal y social). B

. Capacitar a los Sujetos y Puntos |

.. de Control en temas de Ia

‘administracion pubica | . e
(_Contratacié_n, Presupuestal, | Funcionarios de la Contraloria
Talento - -. Humanao, Control ‘ :

Interno, control Fiscal).
- 4.-Capacitar a los Sujetos y Puntos
~ de Control en Planes de
"~ Mejoramiento. - ’

192

,Objetlvo Estrateglco Ofrecer un servicio. oportuno Y efzcaz en la’ atenmon
mudadana : -

Estrategla Forta[ec.lmlento de la atencion al ciudadano

Programa Me;oramzento al Acceso de la Informacnon Publica de la comunidad y
los grupos de mteres : _

Actmdad Desarro[lar un sistema integrado de atencién ciudadana de
MeJoramlento al Acceso de la Informacién Plblica de la- comunidad y los grupos
de interés. PQRSD en la Pagina web mstltucmna! para la atencion vn‘tual y
oportuna a Ia caudadama

Se aprobé supnmlr del Plan Operativo de Ia wgenc:la 2017 esta actividad porque
yase esta se cumpllo su realizacion.

Actmdad Publicar en la pagma web mst;tucmnal fa rendicion de cuentas de la
Contraloria I\/Iumcnpal ala comunidad y grupos de interés. :

Se aprob6 1 publlcacmn anual de la rendicion de cuentas (la publicacion se realiza
en el mes marzo del 20 al 28, del afio siguiente a la vigencia rendida)
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. '1.3 PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCICN COACTIVA

iMa

: ':,""higiAObJet[vo Estrateg:co Mejorar contmuamente la eﬂcama efi c1en01a y efect:v'ffad de[
‘ 'V-SIStema de gestlon de la calldad : ,

Estrate_gla: for’tatemmlentgqn.shtuuoﬁ;al'7 . | A o

Programa: Actualizaciéon de manuales y Cédigos de TaléntoH_umano.
Actividad: Actualizacién del Manual de Funciolnes.

Se aprobé suprimir del Plan Estratégico 2016-2019 esta actividad.

o ObjetIVO Estratégico: Lograr la vigilancia efect[va objetiva v oportuna de[ JSO de ‘ )

los recursos plblicos municipales
Estrategia: Fortalecimiento y empoderamiento de los proces‘o"“mi‘sio'nales

F’rograma Fortalecimianto y empoderamiento de[ Proceso de -’Qeapcr‘sabnhdad
Fiscal, Jurisdiccion Coactiva v Proceso Administrativo Sancxc‘natc»r'r* _

Actmdad Hacer segu1m!ento y procurar la -decisién con. pru:a*adad (acta de
compromiso) de los procesos de Responsabilidad Fiscal de maycr compfejluad

Se determlno suprimir esta actividad de! Plan Es;rateglco.
1. 3.2

Obietivo Estratégico: Lograr ta vigilancia wfecuva objetiva | y opc unf—- c‘n' uso de
los recursos pub'lcos munlc;pa as

Estrategia: Fortalecimiento y empodgramiento de los procesos misicngles

Programa: Forta‘ie_cimiento)y empoderamriento del Proceso de'-Re'spdnsabiﬁdad
Fiscal, Jurisdiccién Coactiva y Procesd Administrativo Sancionatc"i'ﬂ‘ '

ActiVidad Rea.[zar impulso procesai n los procesos de rosponS”:} Ic"xd HSC’"il qye
estan en riesgo de caducidad y/o prescnpcuon €n procum de- ew’rlr deciv;on
forido. - %\W

Se determind cambiar la meta al 60%.

13.3

Objetivo Estratégico: Lograr la \ng ilancia efec*:va objetlva y opoﬂuna del uso de
los recursos pUblicos municipales ' ;

Estrategia: Fortalecimienio y empoc[eranw'iento de los procesos m?l-s_icn‘al_esl .
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6. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Se revis6 el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2017, en el Tercer -
. 'Componente el -cuai se debe modificar.en lo siguiente: ' - '

" TERCER COMPONENTE
RENDICION DE CUENTAS.

La Rendicién de. Cuentas se considera como un proceso permanente, abierto,
transparente y de amplia difusién, donde surge una relacién de doble via entre el
. gobierno, los ciudadanos y los actores interesados en los resultados y en la
.gestidn publica, es decir, que éste componente fortalece la transparencia del
» - gector publico, en cuanto a que se genera una mayor responsabilidad por parie de
" los gobernantes y servidores al momento de exponer de manera clara y detallada
el alcance y resultado de la gestion efectuada para cada vigencia, a través de la
presentacion de informes ante el Concejo y la comunidad; asi como la divulgacion
de los resultados de las auditoria en medios de comunicacién y en la pagina web

de la entidad. T ' '

De conforridad con el articulo 78 del Estatuto Anticorrupcion todas las entidades
y organismos de la Administracién Plblica deben rendir cuentas de manera
permanente a la ciudadania. - o :

Por tal razon, se tienen planteadas ias.Sigui_énteé estrategias para la vigencias
2017 y 2018: ' ' o :

Febrero de 2018
(_Ges_t'ién 2017y . -

Gestion ante el

Municipal -

-~ Trimestral (Abril-Julio:Octubre y ~ 1 *
2.0 7 . Diciembre).” * ' .
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Permanenie

~ De acuerdo con la necesidad. -

Contralora.

retaria General

J >

REINALDO GOMEZ ROBDRIGUEZ
Directer Técnico de Fiscalizacidn

\ C—-—-—::.//‘) ’:':QFQ;——-LT—)—’QA@”
\SL LIA JUDITH HJR:ADO GOMEZ

WILSON CAIARTE
Director Técnico de Respansabilidad Fiscal
y Jurisdiccion Coactiva

iOR'FUGO FLOREZ SALAZAR
Profesional Universitario, Resgonsakie de Coriroi interno
y Coordinador de calidad '

MARIY CAPDEVILLA NUNEZ
ProfesionakUniversitario, Pagzacr
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. ) /g .7/‘;/"‘4
ALEXF/G% GORIO LEON
Auxiliar Administrativo

JOSE rZ Alc RIANO GALVIS
Profesionsl Universitario, Participacion Ciudadana

Proyectd: Jacgueline Gomez Barajas -
cesora Sistema Gestidn de Calidad NTC [SO 2001:2015

. a

e
Revisé:  Victor Hugo Florez Salazar
Erofesional Universitario
Responsable Control interno y Coordinador de Calidad

bl
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2016 - 2019

TIVIDAD Y. TRANSPAREN

B A

019 “CONTROL FIS

B

1. Planeacion efectiva para lograr una
cobertura adecuada del Plan General
Director Técnico de 80%

2016-2019 A
Fiscalizacion

Sujetos y Puntos de
Control incluidos en
el PGAT por cada

de control incluidos

Sumatoria de
Sujetos y Puntos

en el PGAT de
cada vigencia /
Total de Sujetos v

de Auditoria Territorial - PGAT de
cada vigencia para programas la
mayoria de Sujetos y Puntos de vigencia puntos de control
control. .
existentes
No de auditorias
: gjecutadas en el
2. Ejecucion eficaz del PGAT de cada . PGAT de cada
vigencia, logrando &l cumplimiento de Director Técnico de Auditorias vigencia/No de
9 » g g 2016-2019 R 100% ejecutadas en cada gencialh
la totalidad de auditorias Fiscalizacion . . auditorias
vigencia
programadas. programadas en el
PGAT de cada
vigencia
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Fortalecimiento y

empoderamiento del Proceso

Auditor

8. Programar y ejecutar 2 auditorias
en el cuatrienio de evaluacion del
cumplimiento del Plan de Desarrollo
de la Administracion Central

2017 y 2019

Director Técnico de
Fiscalizacion

Auditorias

de desarrollo

. en el cuatrienio/ No
evaluacion del Plan

No de auditorias
gjecuiadas de
evaluacion del

cumplimiento del

Plan de desarrollo

de auditorias
programadas de
evaluacion del
cumplimiento del
Plan de Desarrollo
en el cuatrienio

7. Programar 1 auditoria anual sobre

el informe del estado de los Recursos

Naturales y del Medio Ambiente del
Municipio de BcaBja

2016-2019

Director Técnico de
Fiscalizacién

Auditorias en el
cuatrienio sobre el
informe del estado
de fos Recursos
Naturales y del
Medio Ambiente del
Municipio de
BceaBja

No de auditorias
ejecutadas en el
cuatrienio sobre ei
informe del estados
de recursos
naturales y medio
ambiente/No de
auditorias

programadas en el
cuatrienio sobre el
informe del estado
de recursos \‘
naturales y medio 1
ambiente
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Fortalecimiento y
empoderamiento del Proceso
de Responsabifidad Fiscal,
Jurisdiccién Coactiva vy
Procesc Administrativo
Sancionatorio

1. Decidir las indagaciones
preliminares con mayor celeridad sin
exceder de & meses desde su inicio

- 2016-2019

Director Técnico de
Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva

3.Realizar impulso procesal en los
procesos de responsabilidad fiscal
que estén en riesgo de caducidad ylo
prescripcion en procura de emitir
decisién de fondo.

2016-2019

Director Técnico de
Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccién
Coactiva

100%

60%

Indagaciones
prefiminares
decididas

No de
indagaciones
preliminares

decididas antes de
& meses/ No de
indagaciones
preliminares
vigentes

Procesos que estan
en riesgo de
caducidad y/o
Prescripcion

No de procesos
que estan en riesgo
de caducidad y/o
prescripcién que se
han impulsado
procesalmente. /
No de procesos
que estan en riesgo
de caducidad y/o
prescripcion.

4. Continuar con la implementacion y
aplicacion del procedimiento verbal a
tos procesos de responsabilidad fiscal

2016-2019

Director Técnico de
Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccidn
Coactiva

60%

Procesos de
Responsabilidad
Fiscal ramitados

bajo el
procedimiento
verbal

N° de procesos
de Responsabilidad
fiscal tramitados
por el
procedimiento
verbal por
vigencia/No de x

procesos
aperturados por
vigencia

\
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2. Promover Alianzas Estratégicas de
cooperacion con 6rganos de Controk
como fa Contraloria General de la
Republica, Contraloria Departamental
de Santander, la Fiscalia General de
la Nacién, Procuraduria General de la
Nacion , Personerfa Municipal yfo con
la academia, para la lucha contra la
corrupcion.

2018-2019

Secretario General

Alianzas
estrategicas

No de alianzas
estrategicas
ejecutadas en el
cuatrienio/No de
alianzas
estrategicas
Programadas en el
cuatrienio

1. Capacitar a los Sujetos y Puntos de
Control en temas de la administracion
pubica (Contratacién, Presupuestai,
Talento Humano, Gontrol Interno,
control Fiscal).

2018-2019

Secretario General -
Director Técnico de
Fiscalizacion

1
capacitacio
n anual

Capacitaciones a
los Sujetos y
Puntos de Contirol
en temas de la
administracién
pubica
(Contratacién,
Presupuestal,
Talento Humano,
Control Interno,
control Fiscal).

No de

Capacitaciones
sjecutadas en el
cuatrienio a los
Sujetos y Puntos
de Control/No de_

Capacitaciones *
programadas engl,
cuatrienio a Ios\

Sujetos y Puntos
de Control

z
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Fortalecimiento y
empoderamiento del Proceso
de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y
Denuncias - PQRSD

Un (1) Sistema

1. Implementar (disefio, y ejecucion} Secretaric General - Petigfrtee?a(;;ee'as implemetado de
un sistema de gestién y seguimiento 2016 Profesional de 1 Racla;nos 18s, Peticicnes, Quejas,
de Peticiones, Quejas, Reclamaos, PQRSD Su erencias; Reclamos,
Sugerencias y Denuncias - PQRSD [?enuncias y Sugerencias y
Benuncias
2.Crganizar el equipo de atencién a . Equipo de atencion ! !Equipo de
PQRSD 2016 Secretario General 1 a PQRSD atencion a PQRSD
organizado
No de Peticiones,
Quejas, Reclamos,
Sugerencias y
3 . Peticiones, Quejas, Denuncias
ecretario General - .
3. Atender y responder en forma Lideres de Proceso Reclamos, atendidas en los
oportuna las Peticiones, Quejas, 2016-2019 100% Sugerencias y terminos
Reclamos, Sugerencias y Denuncias Denuncias legales/No de

interpuestas por la comunidad.

Profesional de
PQRSD

atendidas en los
terminos legales

Peticiones, Ouejab\
Reclamos,
Sugerencias y
Denuncias
interpuestas

$
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Mejoramiento al Acceso de la
Informacion Publica de la

5. Desarrollar un sistema integrado de
atencion ciudadada de PQRSD en la

No de PQRSD
interpuestos a
traves de la Pagina
web instituciona

" PQRSD atendidos :
comunidad y los grupo
4 inzarésg pos de Pagina web institucional, para la 2016-2019 Secretario General 100% atraves de la o oar;ﬁ:gﬁgite ;
' atencion virtual y oportuna a la pagina web '5 de PQRSD
ciudadania o
interpuestos a
traves de la Pagina
web institucional
No de
publicacicnes
realizadas en la
pagina web
6.Cumplimiento de la Ley 1712 de establecidas en la
e e ley 1712 de 2014 y
2014 y la Resolucion 186 de 2014 por ) Publicaciones en la .
. . Secretario General- . resolucion 186 de
la cual se establecen lineamientos de 2016-2019 . 100% Pagina web
; Lideres de proceso o 2014/No de
transparencia para el acceso a la institucional o
. . g . publicaciones en fa
informacion publica en la Contraloria .
pagina web
astablecidas en la
Ley 1712 de 2014 y
resolucion 186 de
2104
No de
certificaciones
laborales emitidas
7. Racionalizar el tramite de Certificaciones por la pagina
certificaciones laborales a través de la 2016-2019 Secretario General 100% taborales emitidas web/No de
pagina web institucional por la pagina web certificaciones
laborales
solicitados por la
pagina web
1 Encuesta de
satisfaccion del
1. Realizar 1 encuesta anual de . Encuestas de cliente al afio (la
- . y . 9y Lider Proceso de . - -
Medicion de la satisfaccion del satisfaccidn a los Comuneros, L Satisfaccion del |encuesta se reali?
. \ . 2016-2019 Participacion 4 \ \
cliente (la Comunidad) comunales y quejosos de la . cliente en el en el mes de
Ciudadana - -
Contraloria. cuatrienio febrero del afio
siguiente a la

vigencia rendida)
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2. Realizar actividades de
capacitacion, promocién, deliberacitn
con Lideres Ciudadanos (Ediles,
presidentes de JAC, veedurias
ciudadanos) a través del programa
Contraloria para comunidad

2016-201¢

Lider Proceso de
Participacion
Ciudadana

100%

Proyectos de
capacitacion,
promocion,
deliberacién

]

Lideres
Ciudadanos
({Ediles, presidentes
de JAC, veedurias
ciudadanos)/iNa de
proyectos
programados de
capacitacion,
promocion,

deliberacién co\
Lideres \
Ciudadanos
(Ediles, presidentes
de JAC, veedurias
cludadanos)

=
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No de Actividades
del programa de =
- salud, Higiene y
seguridad en el
frabajo realizadas

BDesarrollar un programa de l
salud, Higiene y seguridad en -
el trabajo. Se Implementarfa 1. Programacion y ejecucién del rgc:;vrf:gzssc;ﬁ d | en el cuatrienio/No
por primera vez, por lo tanto se programa de salud, Higiene y 2016-2019 Secretario General 100% prog L o
. - . ; Higiene y seguridad | de Actividades del
requiere realizar un ptan de seguridad en el trabajo. .
capacitacion dirigido a los en el trabajo programa de sa}ud.
lideres de proceso Higiene y seguridad
' en el trabajo -
programada en el
cuatrienio
No de funcionario
1. Programacién y ejecucion del . que ingresan en el
Induccion cuatrienio con
2016-2019 Secretario General 100% funcionarios que induccion/ No de
ingresan Funcionarios que
ingresan en &l

Programa de induecion a o
cuiatrienio

Funcionarios que ingresen a prestar
su servicio a la contraloria
Desarroilar un Programa de :
Induccién y reinduccién \
No de funcionarios ‘&
. . antiguos con.
. Reinduccion al . .
Secretario General 100% . reinduccién/No de
personal antiguo . .
Funcionarios
antiguos

2. Programacién del programa anual
de Reinduccion al personal antiguo de 2016-2019
la Contraloria
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1. Realizar Acompafiamiento y

Responsable de

No de
acompafiamiento y

asesorias en mapa |

de Riesgos

asesoria en Mapa de Riesgos a los 2016-2019 %“’”“0.' Intemoy | 4ngy, | Acompafiamientosy) | Lo dos/No de
; oordinador de asesorias .
Lideres de proceso Cali acompafiamiento y
alidad i
asesorias en
Mapas de Riesgos
Realizar acompafiamientos y programados
asesorias a lideres de
procesos para el mejoramiento
continuo. No de
acompafiamiento y
asesorias al
2. Realizar acompafiamiento y Responsable de o sistemz? de gestion
asesoria del Sistema de Gestién de 2016-2019 Contro! Interno y 100% Acompanamlentosy de cahd_ad/f?!o de
Calidad a los Lideres de Procese Coordlr_tador de asesorias acompanamlento ¥
Calidad asesorias al
sistema de gestion
de calidad
programados
Responsable de Evaluaciones del
L 1. Evaluar el cumplimiento de los Control Interno y cumplimiento dei 1 evaluacion del
Fortalecimiento del MECI |\ o ntos que componen el MECI 2016-2019 Coordinador de 4 MEC] en ol MECI anual
Calidad - Lideres de cuatrienio
Proceso \\\\
fortaeomiento y aploatin de Contro mermo'y Eventosde | 1 eventode
Faortalecer el control Interne . - 2016-2019 ) 4 fortalecimiento en el| fortalecimiento al
principio de autocontrol, autogestion y Coordinador de cuatrienio afio

autoregulacion

Calidad - Secretario
General
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10

Realizar Plan de Desarrolio
Tecnolégico para €l
aprovechamiento de los
medios tecnolégicos para la
eficiente prestacion del
servicio.

No de actividades
gjecutadas en el
disefic e
implementacion de

Actividades nuevos canales de
- Secretario General - ejecutadas en &l comunicacion
2. Disefiar nuevos canales . L \
comunicacitn electénica interna Profesional disefio e electronica durante
. : y 2016-2018 Universitario 100% implementacion de | el cuatrienio/No de
externa de la entidad y mejorar los ; e
: ingeniero de nuevos canales de actividades
existentes. . o
Sistemas comunicacion programadas en el
electronica disefio e

implementacion de

nuevos canales

durante el
cuatrienio

No de Acciones
ejecutadas para el

aprovechamiento

- . . de Recursos
3. Disefiar ¢ implementar un plan de Secretario General- tecnologicos MNo de
divulgacion de los resultados del Profesional Cumplimiento en acciones
control fiscal de la Contraloria a través 2016-2019 Universitario 100% acciones de lanteadas para ‘el
de los medios de comunicacion pagina Ingeniero de aprovechamiento P Pe \
. . aprovechamient
web y goblerno en linea. Sistemas 3

de los recursos

tecnologicos

disponibles en la
entidad

'




L4 AE]]
[ap.upRZENdY |

PLOZ 103N
lop ugioezI|enioy

SELUSISIS
ap ole|uabi)
oLR)ISIanLf
jeucisaj0id
~ 0S8001y4
ap saepi] - pepieD
ap JopeuIplons)
A owejuy jojucH
ap aqesuodsay

6102-9102

¥10Z 103N 18P ugeZijenioy

' ugIsIeA
[eLolIe L BLOBpY
8p BING) B
op ugloeziienjoy |

o¢
UDISISA JRHONLE |
BLOJPNY 8p BN
B} 8p ugIezZIEmaY

[EEE
ap oiausbuj
ouBHSIaMUN
feuolsayaid
- pepiied
ap I0peUIpIonD
A owisu] josuon
ap s|gesuodsay
- UQIOBZIEDS]
ap 0U29 | Jojalg

6102-9102

0'¢ UQISIoA [BUOJLIS . BHOYIPY
3p BIND) B| 3P UgBZIENOY ¢

ewelboloN
|ap ugloBZHENDY |

eweifowon
[P uceZiENOY

CENTEEITS
ap oeueby;
olBlSIaAIUN
feuo|sajold
- 0832014
8p S8.i8pi] - pepiied
ap J0pEUIPIcOD
K oussiul osuon
ap sjqesuodsay

6102-9L0¢

BueiBowioN [ep ugioRZiENOY 7

gauocioriadp
ap [enuBpy
|8p UQIDeZI ey L

ssuopeladQ
op jenuepy
[9p UQKEBZIENjOY

SEWRISIS
ap ossjuabuy
olejsieALn
[BUOISS}0.d
- 05820.d
8p salepl - peplied
2p JOPEUIPIOD)
A oyl josnuon
ap ajqesuodsay

61029102

satiooeIdQ
8p [BNUEB (9P UQIOBZI[ENOY |

sefeuciongsy)

S001UDJJ0alT SoARRDIdY

S0{ 9P UOIDEZIBMOY

5t




16

Plan Anticerrupcion

4 Planes

cumplimiento del Plan f Tupcks \.\ 201‘62019
W

Coordinador de
Calidad

1. Disefiar y desarrollar el Plan . Plan Anticorrupcién | - Anticorrupcién
- G
Anticorrupcion anual 2016-2019 Secretario General 4 anual durante el
cautrienio
Responsable de -
2. Realizar seguimientgXrimestralal Control Interno y 12 Seguimientos enel | 3 seguimientos

cuatrienio

anuales

Proyactd: Leidy m: Gamamra

Conlratista

3 da noviembre de 2017

PR

Contralora Municipal

e I A = s~
evis6: Clelfa Judith Hurtado Gom
Secralané General

A







