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MISION

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, ejerce el control fiscal, posterior y
selectivo a quienes manejen o administren recursos o bienes plblicos del municipio;
para propender por el buen uso de estos y mejorar as! la calidad de vida de la
comunidad, fundamentado en los principios de: eficiencia, eficacia, economia,
equidad y valoracion de los costos ambientales, con talento humano ético,
competente y comprometido, promoviendo un ambiente un control fiscal sostenible
| a traves de la vigilancia y control integral, que genere resarcimiento del dario fiscal y
mejoramientos evidentes de la inversion plblica de manera eficiente y eficaz en pro
del interés general, que asegura la confianza del ciudadano en el érgano municipal )
del control fiscal. '

VISION

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja en el 2025 sera la entidad que genera
credibilidad en el control fiscal a'la-ciudadania, realizando procesos sostenibles, que
redunden en la correcta inversion de recurso ptiblico en pro del interés general y de
la mano de los ciudadanos barranquerios.
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1. INTRODUCCION

El propdsito del presente Plan de Prevision de Recursos Humanos, es determinar
el horizonte del Plan Estratégico del talento humano, con el fin de establecer Ia

disponibilidad de personal en capacidad de desempefiar exitosamente los empleos
de la entidad. .

El presente plan surge dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales vy

legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 809 de 2004, la cual
determina:

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos
o enfidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberén elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisifos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de

atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias.

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion; ‘

¢) Estimacion de fodos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacién con el presupueslo asignado.

2.Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley,

deberan mantener aclualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta
las medidas de racionalizacion del gasto.
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2. OBJETIVO

La Secretaria General de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, tiene como

propd

sito en cumplimiento de su Plan Estratégico 2022-2025, planes

institucionales y plan de acci6n institucional, fijar un panorama de la entidad, que
permita determinar la disponibilidad suficiente de personal en capacidad de lograr
el cumplimiento de [a mision institucional. '

3. ALCANCE

El Plan de Previsién de Recursos Humanos aplica de manera general en toda la
planta de personal de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja v por tanio
sus medidas implicaran los empleos y procesos de la entidad, siempre y cuando

asilo

H
Como

determine éste.

4. NORMATIVIDAD
referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:

Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

La ley 909 de 2004, por ser el marco basico, sefiala los lineamientos
generales que debe atender el Estado para adelantar adecuadamente la
planeacidn del recurso humano y en tal sentido esta norma ha incorporado
las siguientes disposiciones:

» Articulo 14: el cual, sefiala que el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica es el ente competente para fijar la politica en materia
de planeacién del recurso humano del Estado.

*

> " Articulo 15: por el cual, se sefiala que es responsabilidad de las unidades
de personal la elaboracion de planes estratégicos de recurso humano,
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los cuales, se relacionan con el plan de prevision y tienen como objetivo
prever y llevar a cabo acciones para el aprovechamiento del recurso
humano en funcion de las responsabilidades institucionales y las
necesidades de desarrollo del talento humano de Ia respectiva institucion.

Ast mismo, los artfculos 14 y 15 sefialan la responsabilidad de formular
los planes anuales de vacantes por parte de las unidades de personal y
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con el fin de
facilitar los procesos de seleccién por parte de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil para proveer las vacantes de cargos de carrera
administrativa.

Articulo 17: Por el que, se fija como un deber de las dependencias de las
entidades pUblicas que hagan las veces de unidad de personal, llevar a
cabo la formulacion y actualizacion anual de un Plan de Previsidn del
Recurso Humano, que tenga el siguiente contenido minimo:

a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y
perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de
funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.

b) ldentificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las
medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion,

¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto
asignado.

> Articulo 18: que, establece la obligacion de crear un Sistema General de

Informacion Administrativa del Sector Publico, que se constituya en un
instrumento que permita la formulacion de politicas para garantizar la
planificacion, el desarrollo y la gestion de la Funcién Pdblica.
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e Guia DAFP “Lineamientos para [a Elaboracién del Plan de Vacantes”.

» Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional.

e Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Ia
Funcién Piblica

5. PLANES DE PREVISION DEL RECURSO HUMANO

La prevision del recurso humano es una funcién que consiste, en determinar la
cantidad y calidad de las personas que una entidad publica requiere para la
respectiva vigencia fiscal y la definicion de los mecanismos necesarios para su
aprovisionamiento. Esto, a partir del analisis de las prioridades institucionales.

Asi, el procedimiento basico que debe seguirse para adelantar esta labor es:

* Analisis de las necesidades de personal.
* Analisis de la disponibilidad de personal.
» Determinacion de medidas de cobertura para cubrir las necesidades.

Por su alcance, y teniendo en cuenta la integridad de la planeacién del recurso
humano y la logica del proceso administrativo de:

* Planeacién.
» Ejecucion de acciones.
* Seguimiento.

, ¢ Evaluacién.

Este plan se constituye en un insumo basico para el disefio del plan de vacantes
de la entidad, la puesta en marcha de procesos.de reorganizacién administrativa y
de ajuste de las plantas de personal permanente y temporal. Iguaimente, de la
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programacion de acciones de seguimiento y evaluacion de la gestion del empleo
y del talento humano en el ambito institucional, entre otros aspectos.

El Plan se disefiara con el siguiente contenido minimo:

5.1. Necesidades de personal: Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo
con [os requisitos y perfiles profesionales establecidos en el manual de
funciones y competencias laborales, con el fin de atender a las necesidades
derivadas del ejercicio de las competencias de la entidad.

5.2. Disponibilidad de personal: Identificacion de los empleos creados y los
provistos; de los perfiles del personal de planta que viene prestando los servicios a
la entidad y con los cuales se atienden las necesidades del servicio.

DESPACHO DEL CONTRALOR

1 Contralor(a} Municipal 010 03
1 Secretario(a) ejecutivo(a) 425 05
2 SUBTOTAL DESPACHO CONTRALOR

'PLANTA GLOBAL
Cadi

1 Secretario(a) General de Organismo | 073 7] .
de Control

2 Director Técnico 009 01

11 Profesional Universitario 219 . 04

1 Téchico 314 03

1 Auxiliar Administrativo 407 04

16 SUBTOTAL PLANTA GLOBAL

18 TOTAL CARGOS

FUENTE: ACUERDO 024 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2005, ARTICULO 2°.

[

5.3. Medidas de cobertura: Determinacion de las formas de cubrir las
necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando, entre otras, las medidas de ingreso, encargo y capacitacion.
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§.4. Fuentes de financiacién: Estimacion de todos los costos de personal, de
conformidad con las medidas de cobertura previstas, especificando las partidas
presupuestales previstas en el presupuesto asignado para Ia respectiva vigencia
fiscal.

METODOLOGIA

1. REFERENTE METODOLOGICO GENERAL

El Plan de Prevision de Recurso Humano de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja para la vigencia 2023, se disefid acogiendo las directrices
técnicas proporcionadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
de Colombia.

Conforme a ello, las etapas definidas para la formulacion del Plan fueron las
siguientes: Analisis de necesidades de personal, andlisis disponibilidad de
personal, Programacién de medidas de cobertura e identificacién y fuentes de
financiacion de personal.

-

2. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

Teniendo en cuenta que el Plan de Previsién de Recursos Humanos, es uno de
los componentes de la planificacion del empleo publico contenida dentro del
Plan Anual de Vacantes, que en la actualidad es liderado y consolidado por el
DAFP, es pertinente indicar que, para la elaboracién de éste, se efectué el
analisis de la planta actual de personal.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las medidas externas estaran supeditadas
a las directrices que el gobierno nacional imparta frente a la austeridad del
gasto y el posible congelamiento de las plantas de personal de las entidades.

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
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Por el alcance del contenido del Plan, el mismo no contempla la opcién de realizar
estudios profundos sobre las necesidades de personal fundamentadas en cargas
de trabajo,-ya que en la entidad no se contempla la realizacion de un nuevo proceso
de reorganizacion; en caso de requerirse se deberan adelantar estudios técnicos
para una reestructuracién administrativa conforme a las estipulaciones especiales
contenidas en la Ley 909 de 2004, el decreto 1083 de 2015 y decreto 770 de 2021.

Por lo anterior, se presenta el andlisis de la planta de la CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, discriminado por dependencias:

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
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3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

La fase de analisis de necesidades de personal se adelanté a través de un examen
de la distribucién y estado de provisién de la Planta de Personal vigente y aprobada
a 31 de enero de 2024, estableciendo el nimero de empleos asignados por cada
Dependencia de la entidad, nimero de empleos provistos y vacantes que cada
proceso reporta, tanto temporales como definitivas.

En este sentido es oportuno aclarar que el andlisis de necesidades parte
exclusivamente de la Planta de Personal aprobada para la entidad.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja no contempla la opcion de realizar
estudios profundos sobre las necesidades de personal fundamentadas en cargas de
trabajo, por lo que no se contempla la realizacion de un nuevo proceso de
reorganizacion; y en caso de requerirse se deberan adelantar estudios técnicos para
una reestructuracion administrativa conforme a las estipulaciones especiales
contenidas en la Ley 909 de 2004, el decreto 1083 de 2015y 770 de 2021,

Teniendo en cuenta el analisis de la planta actual, es pertinente proceder con el
diagnoéstico de necesidades de personal, partiendo del hecho, que se cuenta con
tres (3) vacantes definitivas.

Una vez realizado el andlisis de ‘la planta actual de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, e identificadas las vacantes, las cuales se pueden traducir en una
de las-necesidades de las diferentes dependencias de la entidad donde éstas se
encuentran, es importante manifestar que la entidad a la fecha no cuenta con un
déficit de empleos o que los servidores que los ocupan presenten serias falencias
en los conocimientos y/o habilidades para ejercerlos.

No obstante, lo anterior y teniendo en cuenta la guia del DAFP, es necesario gue en
la Contraloria Municipal de Barrancabermeja se continlen con las medidas de
capacitacién; Reubicacién de personal; Reubicacion del cargo; Situaciones
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Administrativas; Transferencia del Conocimiento, siempre que por la necesidad del
servicio se requiera o sea solicitado por el funcionario.

Para tal fin es pertinente remitirse al Plan Estratégico de Talento Humano, el cual
comprende entre otros, el Plan Institucional de Capacitacién que contiene los
diferentes programas de capacitacién, educacién y transferencia del conocimiento
que se adelantaran en la vigencia de 2024.

Asi mismo, para la provisidn transitoria de empleos, siempre que se requiera, se
implementara o utilizaras las situaciones administrativas, tales como el derecho
preferencial a encargo, la asignacion de funciones y demas opciones legales.

En cuanto a la Reubicacién de empleos y servidores, la Secretaria General
adelantara la verificacidn y conveniencia de las permutas de cargos dentro de la
planta global de la entidad, con el fin de atender las necesidades del servicio que se
deban llevar a cabo.

A 31 de enero de 2024 se presentan las siguientes necesidades de personal de
planta, representadas por las vacantes definitivas: .

Profesional DIRECCION DE| Funcionario lo ocupa en | Vacancia Definitiva |Barrancabs 1
universitaric  |FISCALIZACION provisionalidad 1~ Ocupado meja
1 Cédigo Provisionalidad
219 Grado 04 |Funciones ingeniere ‘
de sistemas
Profesional DIRECCION DE} Funcionario lo ocupa en | Vacancia Definitiva |Barrancabe | 1
universitario  |RESPONSABILIDAD | provisionalidad - Ocupado rmeja
Cédigo FISCAL Y| provisionalidad
2 | 219 Grado 04 [JURISDICCION
COACTIVA
Funciones abogado

Vigilancia y Control Integral, Barrancabhermeja Sostenible -
Avenida Circunvalar, Calle 67, Estadio Daniel Villa Zapata
Tribuna Oriental, Piso Tercero y Piso Cuarto

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA
MONICIPAL

ERREBARERTRARETS

NTC ISO
9001:2015

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PLAN DE PREVISION RECURSOS HUMANOS

Pagina 17 de
23

SC 4100-1

Barrancabe 1
rmeja

Vacancia Definitiva
provisionalidad - Ocupado
provisionalidad

DIRECCION DE] Funcionario lo acupa en _

“ "Codigo RESPONSABILIDAD
314 Grado 03 |FISCAL ki

3 JURISDICCION

r COACTIVA

Técnico operativo

Funciones abogado

Analizando las vacantes que se reportan, la misma se puede caracterizar asf:

Las vacantes representan el 16.65% del nimero de empleos autorizados para la
entidad; es decir que [a planta se encuentra provista en un 83.25%.

La vacante se encuentra distribuida asi, de acuerdo a su naturaleza:

t * 3 vacantes definitivas
lLa entidad reporta un total de tres (3) empleos de carrera administrativa que deben
ser provistos mediante concursos de méritos, que corresponde al 16.65% de la
' planta de personal aprobada para la Contraloria Municipal de Barrancabermeja. Los
tres (3) empleos, se encuentran provistos en provisionalidad.

De otro lado, al analizar los estudios de educacion formal del personal vinculado a la
planta de personal de la entidad, se encuentra que esta conformada con un buen
ntmero de profesionales con una gran gama de disciplinas académicas, lo que
puede ser susceptible de aprovechamiento para la conformacién de una planta global

interdisciplinaria y polivalente; lo que seria mas consecuente con las tendencias
modernas de la gestion plblica,

4. IDENTIFICACION FUENTES DE FINANCIACION DE PERSONAL DE PLANTA:

De conformidad con la resolucién No. 183 de fecha 13 de diciembre de 2023 “Por
| medio de la cual se detalla el presupuesto de gastos de funcionamiento la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2024, la entidad cuenta con las
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apropiaciones presupuestales suficientes para financiar el 100% de los empleos
contemplados en la Planta de Personal.

Las apropiaciones disponibles en el presupuesto de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2023, susceptibles de afectar para cubrir los
costos del personal permanente son las siguientes:

Presupuesto de ingresos de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja para la
vigencia fiscal 2023, establecido en la suma de CUATRO BILLONES CIENTO
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS

VEINTICUATRO MCTE ($4.124.628.724), distribuidos de la siguiente manera:

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA PRESUPUESTO
VIGENCIA 2023
. CodigoComplefo  “Mivel *Tipo ‘NombredefaCuenta ~  + < ' i} APROPIACION |
1 A Gastos 4,124,628.724,00

A Funcionamiento

%i%??ﬁigéﬁgi s wz@i[‘%l’ac’mres nstiti

2.4.1.01.01,001 ] A | Factores salarizles comunes
21,1.01.01,001.04 71¢C Suelds basico 1, 676 38? 156 64
2.1.1.01.01.001.0 7 | C | Auxioderanspore ) 10.000,00
2.1.1.01.01.001.08 71¢C Prima de servic 75,077 833,56
2.1.1.001.01.001.07 7 G Bonifcacion por servicios prestados 51.065,125,99
21.4.01.01.001.08 7 | A | Prestaclones sociales PR
21.1.01.01.001.08.01 g8 | C Prima de navidad 162.929.456,52
2.1.1.01.01,001.08.02 8 | C Prima de vacaciones 78 206 139,13
2N0T02 5% |=aE S Contribiiciones IRk inheren 52
2.1.1.01.02.001 6 C | Aporesalaseguridad socual en pansnones 217 291 873 92
21.1.01.02.002 6 | C | Aporksalasequridad socialen salud 151.831.744,02
21.1.01.02.003 ] C Apories de casantias 20.000,00
211,01.02.004 6 C | Aporks acajasde compansacidn familiar 76.897.050,25
21.1.01.02.005 6 C | Aporiesgenerales al sisema de rigsgos abarales 9017.196,52
21.1.01.02.008 6 | C | AporiesallCBF 57672.787 69
2.1.1.01.02.007 68 | C | AporksalSENA 9612.131,28
2.1.1.01.02.008 6 | C | AporksalaESAP 9612131,28
2.4,1.01.02.009 6 | C | Aporksaescuelss hdustiales e insfiubs Benicos 19, 224 262 56
299:0103 57 T | Renumeraciones no constitutivas de factor salarial
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2.1.1.01,03,001 6 A Prestaciones soclalos 129.852.770,66
2.1.1.01.03.001.01 7 G Vacaciones - 119.916.080,00
2.1.1.01.03.001.02 7 C Indamnizacion per vacaciones 10.600,00
2 1 1.01.03.001.03 7 C Boniicacion especial de recreacidn . 9.726.690,68

i %%ﬁaﬁfsi&ia“zﬁia blenes'y servicios
dulsiclen e aeiNGEna Hnanc

‘ : eActivos filosi
2.1.2.01.01.003 6 A Maquinaria y equipo 31 484, 789 92
2.1,2.01.01.003,01 7 A |  Maqulnaria para uso genaral 31.484.789,92
2.1.2.01,01.003.91.06 [ A Otras maquinas para usos generales y sus partos y plezas 31.484.789,92
9

2,1,2.01.01.003.01.06-6218
e

C maqumana equipo” y surrinistros, en establecimian 31 484 789 9z

AR

21202 BALE i ;
2.1.2.02.01.002 ] A Pruductos aIimantIclos, behldas ytabaco textl!as prendas de vestir y productos da cuel 10 000, 00
2.1.2.02.01.002-6223 7 C  |Dotacion Personal 10.000,00
2,1.2.02,01,003 [ A Ctros blenes transportables (excepto productos metilices, maquinaria y equipo) 44.100,000,00
2.1.2.02,01.003-6215 7 C  |producios diversos de consumo, en astablecimienios 620,000,005
2.1.2.02,01,003-6229 7 | C |combusibles para vehiculos aubmobres, acsies %&W 480:000:008
21202023 G| A [ adqiisicion de wervicio : I 900776 462,007
2.1,2.02.02,006 [} A Servicios do alojamisnty; servicios de suminisko de comidas y bebidas; servicios de transporis; y s 17.500.000,00
2.1.2.02.02,008-6215 7 G |libros, pariadicos, revistas y arfculos de papel 7.000.000,00
2.1,2.02.02.006-6331 7 C |Servicios de suninisto de comidas a la mesa, en resburanies 2.000.000,00
2.1.2.02.02.006-6411 7 G |Sarvicios de fransports terrestre local regular de pasajercs 5.000.000,00
2.1.2.02.02.006-6802 7 G  |8ervicios de mensajeria 3.500.000,00
2,1.2.02.02.007 6§ A Sarvicios financieros v serviclos conexos, serviclos Inmobillarios y servicios de leasing 20.038.274,00
2.1,2.02.02.007-7135 7 C |Clas servicios de seguros distnbs a los sequros 20.026.274,00
2.1.2.02.02.007-7211 7 C  [Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcién de compra, relalvos a bienes inmueblas no res 10.000,00
2.1.2.02,02.008 [ A Serviclos prestados a [as empresas y servicios de produccitn 702,239.188,00
2.1.2.02.02.008-8311 7 C |Servicios de constloria en adminkstracién y servicios da gesion 5§50.000.000,00
2.1.2,02.02,008-8315% 7 C | Servicios de suministo de infaestuctura de hostng y lecnalogia de la inbrmacion {T1) 108.398.340,00
2.1.2.02.02.008-8362 7 G |Servicios de venta o alquiler de espacio o fempo publiciario a consién 10.000,00
2.1.2.02.02.008-8412 7 G |Servicios de klefonia fja {acceso) 7.000.000,00
2.1.2,02.02,008-84222 7 G |Servicios de acceso a Inisrnetde banda encha 10.000.000,00
2.1.2.02.02.008-8729 7 G |Servicios de manknimiento y raparacion da ofres bienes n.c.p, 26.830.848,00
2.1.2.02.02.008 6 A |Serviclos para la comunidad, saclales y personales 136.000.000,00
2.1.2,02.02.009-92913 7 C | Servicios de educacion para la brmacion y e fabajo empleados $0.000.000,00
2.1,2.02.02.069-92919 7 G [Ctos tipos de sarvicios educalivos y de birmacion n ¢ p -capacitacion sujsbs de conal 20.000.000,00
2.1.2,02.02.009-95999 7 G |Asociaciones culurales y recrealvas {exceplo las asociagiones deporivas o de Juegos) 26,000.000,00
2,1.2.02.02.010 B A Vidtlcos de los funcionarios en comisién 25,000.000,00
2.1.2.02,02.010 7 C | Servicios de alcjamient en hahﬂauones ginsialaciones para !raba}adores 25.000,000,00

e Ak Gadtos impravlst J R s i020)000,00%
2.1,2.02.03-322% [} G |Libros publicados en fasciulos, bllebs ho}as s 10.000,00
2.1.2.02,03-8598 8 C 1Servicios de organizacion y esisencia de convend 10.000,00
2.1.2.02.03-! 9799 [ C {Ctos servicios diversoz n.c.p.

RS R €A, S e

A ETransterenclas corrleites
|EPrasticiones wc“ﬁigﬁ?iﬁ% g
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21701 0t 5 | ¢ Cesantasdeﬁniﬁvés 13291535143
24.7.01, 02 5 | €| Cesantasparcales ! 281405, 40053

: ,\,grama“?e&sang’éﬁﬁ%?ﬁ“ﬁﬁ Wﬁaﬁ%’i?r’é

: W@ﬁ*ﬁ?ﬁmgﬁﬁ
21.8.01.51 ] C | Impuest sobre vehiculos aulemolores 400.000,00
21803 4 C | Tasasy derechos administaivos 10.000,00

1. MEDIDAS DE COBERTURA NECESIDADES PERSONAL

Analizada las necesidades y disponibilidad de personal en la entidad se fijan, como
mecanismos estratégicos para garantizar la cobertura de necesidades actuales los
siguientes:
¢ Informar a la Comisibn de Camera Especial de Camera de las Contralorias
Temitoriales CECAT las vacantes para la provision de vacancias definitivas en

empleos de carrera mediante concurso de méritos conforme a lo dispuesto al
Decreto Ley 409 de 2020.

» Provision transitoria de vacancias definitivas en empleos de carrera
administrativa.

5. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE CARRERA
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, estard al tanto de los cometidos
pertinentes con el fin de que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
érgano competente, dé inicio formal al proceso de seleccién meritocratico -para
garantizar la provision de los empleos mediante concurso de meéritos, que
quedaron en vacancia definitiva antes de la expedicién del Decreto Ley 409 del
2020, dando de este modo cabal cumplimientoa lo estipulado en la Ley 909 de
2004,
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Asi mismo, y conforme lo establecié la Sala de Sevicio Civil y Consulta del Consejo de
Estado sobre el conflicto de competencia, suscitado entre la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y La Comision Especial de Carrera De las Contralorias Territoriales
(CECAT) el 1 de noviembre de 2023, la Contraloria Municipal de Barrancabermeja
deberéa reportar ante la CECAT el 100% de las vacantes definitivas de empleos de
carrera administrativa que se produjeron desde que entré en vigor el Decreto Ley
409 de 2020, con el finde que’las mismas sean incorporadas en la Oferta Publica
de Empleos de Carrera, complementando si es necesario la informacion
consignada en el Plan Anual de Vacantes.

6. PROVISION TRANSITORIA DE VACANCIAS DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE
CARRERA.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja a la fecha de la elaboracion de
este plan registra la necesidad de proveer transitoriamente fres vacancias
definitivas, al presentarse dicha situacién se procedera de la siguiente forma:

6.1 El encargo sera la modalidad de provisién transitoria preferente de los
empleos de carrera administrativa. Los empleos de carrera continuaran
proveyéndose, mientras se realizan los respectivos concursos de méritos, con
personal inscrito en la carrera administrativa de la entidad que retina el perfil de
competencias de las vacantes y demas requisitos legales; mediante la situacion
administrativa del encargo.

6.2 El nombramiento provisional sera la modalidad de provisién transitoria -
extraordinaria de los empleos de carrera administrativa. Unicamente se podran
efectuar nombramientos provisionales cuando se_certifique la inexistencia de
personal de carrera que reGina las condicionés y requisitos legales para el
desempefio de los empleos. Lo anterior en cumplimiento de las normas
contempladas en la Ley 909 de 2004 y el decreto 1083 de 2015.

7. PROVISION DE VACANCIAS TEMPORALES EN EMPLEOS DE CARRERA.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja continuara proveyendo los cargos de

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Avenida Circunvalar, Calle 67, Estadio Daniel Villa Zapata
Tribuna Oriental, Piso Tercero y Piso Cuarto

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co

Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

cumALuniA <qi |
'V‘MUNlﬁlEﬂL PLAN DE PREVISION ,RECURSOS HUMANOS Pag:nzal222 de-

LARRBAN BRSBTS

NTC ISO
9001:2015 S

carrera administrativa de la planta de personal permanente que reportaban vacancia
temporal derivada de situaciones administrativas de Encargo del titular en empleos
de mayor remuneracion y de otras novedades de personal con una proyéccién de
duracién igual o superior a seis (6) meses.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Con el fin de hacer seguimiento a la provision de los empleos de la planta de personal
y al impacto de las medidas previstas en el presente Plan, se elaborara un informe
de seguimiento semestral.

i ~
MARIA DEL PILAR SUAREZ RODRIGUEZ
Secretaria General

Proyedoﬁ%

Apayo Admlnistrati\.;o
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