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MISION

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, ejerce el control fiscal, posterior y
selectivo a quienes manejen o administren recursos o bienes publicos del municipio;
para propender por el buen uso de estos y mejorar asf la calidad de vida de la
comunidad, fundamentado en los principios de: eficiencia, eficacia, economia, .
equidad y valoracion de los costos ambientales, con talento humano ético,
competente y comprometido, buscando el mejoramiento continuo, la excelencia, la
gestion por resultados, la agregacion de valor a la gestidn publica, y el resarcimiento
del dafio fiscal, contando con el apoyo participativo de la comunidad y socializando
los resultados de manera oportuna y efectiva.
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VISION

Ser reconocido en el 2025 como el ente fiscalizador lider en Santander, en el gjercicio
de control fiscal, social y participativo, Vigilando el cumplimiento de los fines
esenciales del estado
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1. INTRODUCCION

El propdsito del presente Plan de Prevision de Recursos Humanos, es determinar
el horizonte del Plan Estratégico del talento humano, con el fin de establecer la
disponibilidad de personal en capacidad de desempefiar exitosamente los empleos
de la entidad. ‘

El presente plan surge dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales y
legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, 1a cual
determina: |

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos

o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que fengan el siguiente
alcance:

a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisifos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias.

b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas

de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, =

capacitacion y formacion;

¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

2.Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley,
deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrén en cuenta
las medidas de racionalizacién del gasto.
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2. OBJETIVO

' La Secretaria General de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, tiene como
propésito en cumplimiento de su Plan Estratégico 2022-2025, planes
institucionales y plan de accion institucional, fijar un panorama de la entidad, que
permita determinar la disponibilidad suficiente de personal en capacidad de lograr
el cumplimiento de la mision institucional.

3. ALCANCE

El Plan de Previsién de Recursos Humanos aplica de manera general en toda la

_ planta de personal de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja y por tanto
sus medidas implicaran los empleos y procesos de la entidad, siempre y cuando
asi lo determine éste.

4. NORMATIVIDAD

Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:

e Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia pulblica y se dictan ofras
disposiciones.

o Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes®.
e ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional.

¢ Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién Pablica

e La ley 909 de 2004, por ser el marco basico, sehala los lineamientos
generales que debe atender el Estado para adelantar adecuadamente la
planeacién del recurso humano y en tal sentido esta norma ha incorporado
las siguientes disposiciones:
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El articulo 14 que sefiala que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica es el ente competente para fijar la politica en materia de planeacién
del recurso humano del Estado.

El articulo 17 que fija como un deber de las dependencias de las entidades
publicas que hagan las veces de unidad de personal, llevar a cabo la
formulacién y actualizacion anual de un Plan de Prevision del Recurso
Humano, que tenga el siguiente contenido minimo: '

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y
perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de
funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.

b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas
de ingreso, ascenso, capacitacion y formacién.

¢} Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto
asignado.

El articulo 15 senfala que es responsabilidad de las unidades de personal la
elaboracion de planes estratégicos de recurso humano, los cuales se
relacionan con el plan de previsién y tienen como objetivo prever y llevar a
cabo acciones para el aprovechamiento del recursc humano en funcioén de
las responsabilidades institucionales y las necesidades de desarrollo del
talento humano de la respectiva institucion.

Los articulos 14 y 15 sefalan la responsabilidad de formular los planes
anuales de vacantes por parte de las unidades de personal y el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, con el fin de facilitar los
procesos de seleccién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para proveer las vacantes de cargos de carrera administrativa.
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e E! articulo 18 establece la obligacién de crear un Sistema General de
Informacién Administrativa del Sector Publico, que se constituya en un
instrumento que permita la formulacién de politicas para garantizar la
planificacion, el desarrollo y la gestion de la Funcién Piblica.

5. PLANES DE PREVISION DEL RECURSO HUMANO

La previsidn del recurso humano es una funcién consisten en determinar la cantidad
y calidad de las personas que una entidad publica requiere, a partir del analisis de
las prioridades institucionales de la organizacion; filando los mecanismos necesarios
para contar con dicho personal.

Asi, el procedimiento basico que debe seguirse para adelantar esta labor es:

e Andlisis de las necesidades de personal.
* Analisis de la disponibilidad de personal.
+ Determinacion de medidas de cobertura para cubrir las necesidades.

Por su alcance, y teniendo en cuenta la integridad de la planeacién del recurso
humano y la logica del proceso administrativo de:

e Planeacion

» FEjecucidn de acciones
e Seguimiento

e FEvaluacién

Este plan se constituye en un insumo basico para el diseno del plan de vacantes
de la entidad, la puesta en marcha de procesos de reorganizacion administrativa y
de ajuste de las plantas de personal permanente y temporal de las entidades y la
programacion de acciones de seguimiento y evaluacién de la gestion del empleo
y del talento humano en el ambito institucional, entre otros aspectos.

El Plan Anual de Prevision del Recurso Humano tiene como fin determinar la
cantidad y calidad del personal de planta que la entidad requiere para la
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respectiva vigencia fiscal y la definicibn de los mecanismos necesarios para su.

aprovisionamiento, a partir del analisis de las prioridades institucionales.
El Plan se disefiara con el siguiente contenido minimo:

1. Necesidades de personal. Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo
con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en el manual de funciones
y competencias laborales, con el fin de atender a las necesidades derivadas del
ejercicio de las competencias de la entidad.

2. Disponibilidad de personal. ldentificacion de los empleos creados y los

provistos; y de los perfiles del personal de planta que viene prestando los servicios.

a la entidad y con los cuales se atienden las necesidades del servicio.

DESPACHO DEL CONTRALOR

1 Contralor Mummpal ﬁ . 00 B 03
1 Secretario gjecutivo 425 05
2 SUBTOTAL DESPACHO CONTRALOR
PLANTA GLOBAL
=

1 Secretano General de Organlsmo de | 073 ' 02
Control
Director Técnico 009 01
11 Profesional Universitario 219 04
1 Técnico 314 03
1 Auxiliar Administrativo 407 04
16 SUBTOTAL PLANTA GLOBAL
18 TOTAL CARGOS

FUENTE: ACUERDC 024 DEL 08 DE DICIEMBRE DE 2005, ARTICULO 20,

3. Medidas de cobertura. Determinaciéon de las formas de cubrir las
necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando, entre otras, las medidas de ingreso, encargo y capacitacion.
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4. Fuentes de financiacion. Estimacién de todos los costos de personal, de

- conformidad con las medidas de cobertura previstas, especificando las partidas
presupuestales previstas en el presupuesto asignado para la respectiva vigencia
fiscal.

METODOLOGIA

1. REFERENTE METODOLOGICO GENERAL

El Plan de Previsiéon de Recurso Humano de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja para la vigencia 2022 se disefid acogiendo las directrices
técnicas proporcionadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
de Colombia. '

Conforme a elio, las etapas definidas para la formulaciéon del Plan fueron las
- siguientes: Analisis de necesidades de personal, analisis disponibilidad de
- personal y Programacidén de medidas de cobertura e identificaciéon fuentes de
financiacion de personal.

2. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

Teniendo en cuenta que el Plan de Prevision de Recursos Humanos, es uno de
los componentes de la planificaciéon del empleo publico contenida dentro del
Plan Anual de Vacantes, que en la actualidad es liderado y consolidado por el
DAFP, es pertinente indicar que, para la elaboracién de éste, se efectud el
analisis de la planta actual de personal.

. Lo anterior, teniendo en cuenta que las medidas externas estaran supeditadas
a las directrices que el gobierno nacional imparta frente a la austeridad del
gasto y el posible congelamiento de las plantas de personal de las entidades.
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Por el alcance del contenido del Plan, el mismo no contempla la opcién de realizar
estudios profundos sobre las necesidades de personal fundamentadas en cargas
de trabajo, ya que en la entidad no se contempia la realizacién de un nuevo proceso
de reorganizacion; ya en caso de requerirse se deberan adelantar estudios técnicos
para una reestructuracion administrativa conforme a las estipulaciones especiales
contenidas en la Ley 909 de 2004, el decreto 1083 de 2015 y decreto 770 de 2021.

Por lo anterior, se presenta el analisis de la planta de la CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, discriminado por dependencias:
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2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

La fase de andlisis de necesidades de personal se adelanté a través de un examen
de la distribucion y estado de provision de la Planta de Personal vigente y aprobada
a 31 de enero de 2022, estableciendo el nimero de empleos asignados por cada
Dependencia de la entidad, nimero de empleos provistos y vacantes que cada
proceso reporta, tanto temporales como definitivas.

En este sentido es oportuno aclarar que el analisis de necesidades parte
exclusivamente de la Planta de Personal aprobada para la entidad.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja no contempla la opcién de realizar
estudios profundos sobre las necesidades de personal fundamentadas en cargas de
trabajo, por lo que no se contempla la realizacidon de un nuevo procesc de
reorganizacion; y en caso de requerirse se deberan adelantar estudios técnicos para
una reestructuracion administrativa conforme a las estipulaciones especiales
-.contenidas en la Ley 909 de 2004, el decretfo 1083 de 2015y 770 de 2021.

Teniendo en cuenta el analisis de la planta actual, es pertinente proceder con el
diagnéstico de necesidades de personal, partiendo del hecho, que se cuenta con
dos (2) vacantes definitivas.

Una vez realizado el andlisis de la planta actual de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, e identificadas las vacantes, las cuales se pueden traducir en una
de las necesidades de las diferentes dependencias de la entidad donde éstas se
encuentran, es importante manifestar que la entidad a la fecha no cuenta con un
déficit de empleos o que los servidores que los ocupan presenten serias falencias en
los conocimientos y/o habilidades para ejercerlos.

No obstante, io anterior y teniendo en cuenta la guia del DAFP, es necesario que en
la Contraloria Municipal de Barrancabermeja se continlien con las medidas de
capacitacion; Reubicacién de personal; Reubicacion del cargo; Situaciones
Administrativas; Transferencia del Conocimiento, siempre que por la necesidad del
servicio se requiera o sea solicitado por el funcionario.
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Para tal fin es pertinente remitirse al Plan Estratégico de Talento Humano, el cual
comprende entre otros, el Plan [nstitucional de Capacitacidén que contiene los
diferentes programas de capacitacion, educacion y transferencia del conocimiento
gue se adelantaran en la vigencia de 2022,

Asi mismo, para la provision transitoria de empleos, siempre que se requiera, se
implementara o utilizaras las situaciones administrativas, tales como ‘el derecho
preferencial a encargo, la asignacion de funciones y demas opciones legales.

En cuanto a la Reubicacién de empleos y servidores, la Secretaria General
adelantard la verificacién y conveniencia de las permutas de cargos dentro de la
pianta global de la entidad, con el fin de atender las necesidades del servicio que se
deban llevar a cabo.

A 31 de Enero de 2022 se presentan las siguientes necesidades de personal de
planta, representadas por las vacantes definitivas:

Analizando las vacantes que se reportan, la misma se puede caracterizar asi:

Profesional DIRECCION DE! Funcionaric lo ocupa en| Vacancia Definitiva [Barrancabe 1
universitario FISCALIZACION provisionalidad - Ceupado meja
1 Cédigo Provisionalidad
219 Grado 04  [Funcicnes ingeniero
de sistemas
Profesianal DIRECCION DE| Vacante Vacancia Definitiva |Barranczbe 1
2 universitaric |RESPONSABILIDAD - rmeja :
Cadigo FISCAL Y
218 Grado 04  [JURISDICCION
COACTIVA
Funciones ingeniero
%?
[

o
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Las vacantes representan el 11.1% del nimero de empleos autorizados para la
entidad; es decir que la planta se encuentra provista en un 88.9%.

La vacante se encuenira distribuida asi, de acuerdo a su naturaleza:
e 2 vacantes definitivas

La entidad reporta un total de dos (2) empleos de carrera administrativa que deben

ser provistos mediante concursos de méritos, que corresponde al 11.1% de la planta

de personal aprobada para la Contraloria Municipal de Barrancabermeja. De estos

empleos, 1 se encuentran provistos en provisionalidad y 1 se encuentra en vacante
~ definitiva que corresponden al 11.1% del {otal de las vacantes existentes.

De otro lado, al analizar los estudios de educacién formal del personal vinculado a la
planta de personal de la entidad, se encuentra que esta conformada con un buen
nimero de profesionales de una gran gama de disciplinas académicas, lo que puede
ser susceptible de aprovechamiento para la conformacién de una planta global
interdisciplinaria y polivalente; lo que seria mas consecuente con las tendencias
modernas de la gestion publica.

3. IDENTIFICACION FUENTES DE FINANCIACION DE PERSONAL DE PLANTA:

De conformidad con la resolucion No. 151 de fecha 30 de diciembre de 2021 “Por
medio de la cual se detalla el presupuesto de gastos de funcionamiento la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2022, la entidad cuenta con las
apropiaciones presupuestales suficientes para financiar el 100% de los empleos
contemplados en la Planta de Personal.

Las apropiaciones disponibles en el presupuesto de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2022, susceptibles de afectar para cubrir los
costos del personal permanente son las siguientes:

Presupuesto de ingresos de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja para la
vigencia fiscal 2022, establecido en la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS

“Control Fiscal con Efectividad y Transparencia”
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CINCUENTA DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA PESOS ($3.452.226.660) MCTE, distribuidos de la siguiente manera:

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PRESUPUESTO VIGENCIA 2022

I mc"-pm-.‘n

Pnesx{;_iﬁ esto Inidal

3.452.326.660,00

Gastos de personal

e

2 215:00"

2.1.1.01.01

i

Factores constitutivos de salario.

2.1.1,01.01.001.85

Aundlio de transporte

1.715.:639.587,00

12...1:01.01.001.86

Prima de servido

2.1.1.0L01.001.07.

Bonificacidn por servidos prestados.

:Z:1,1.03.01.001.08.01

Prima de navidad

136.975.666,00

12.1.1.01.01.001.08.02

Prima de vacadones

65,748.320,00

Apories 3 la sequridad sodsl en pensiones

2.1.1.61.02:001 181.297.017,00
2.1,1.01.02.002 Aportes s Ia sequridad sodalen saiud 128,418, 720,00
2410102003 Aportes de cesantias 20.000,00
2,1.1.0102:004 Aportes a cajas de compensacion familar 67.353.142,00
2.1.1.00L02.005 Aportes generales 2l sistema de riesgos laborales 7.567.88%;00
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 48.280.094,00
2.1.1.01.62:007 Aportes.al SENA. '8.046.682,00
;2'.,1.1.{_1 1.02:008 Aportes @ 1a ESAP | 8.046.682,00
'2.1.1,01.02.008 Aportes a escuelas industriales e institutos téericos

16.093.364,00
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_ . libros, periddicos, revistas y articolos de papel Roble:$0 Motinet £ S
1,2.02.02.006-6215 o 15.000.000,00

2,1.2.02.02.006-6331 Servidos de suminjstro de comidas 2 Ja mesa, en restaurantes 10.000,00
2.1.2.02.02.006-6411 Servidos de ransporte terrestre 15cal reqular de pasajeros 10.000.000,00,
: Servicios de mensaieds ($ 2,500,000 {(,a;a Menos

(2. 1:2.02.02,006-6302 %ensajena] 3.560.000,00
2.1.202,02.006-8422 Servicios de acceso a Internelde badda ancha 5,000.000,00
: Asodadones Quturzles v receativas (exceplo ias asooadones

(2 L2.02,02:006-5599 deportivas o de juegos) SenesiarSodsl £:17,000,000 12,000,600,00

! Servidos de suministro de infraestruttura de hosting v teamologis
2.1.2.02.02.007.001-8315  |dela informacién {TT} Carrgos § 15,000,000y hosting £ 2,500,000 18.500,000,00

2.1.2.02.02.007-7135 Otros servidos de seguros distintos a fos Segures § 13,600,000 - I4000.000,00
' relativos 2 bienes inmuebles no residencisles {diferentes a
2. A.2.02:02.007-7211 viviends), propios o 2rrendados. 10,000,00

Servidos de consiltoria en adminisiradion v servidos de
2420202008831 qestion Teohitéd § 5,000,000 00 5 290,843,556 552.478.664,00

: Servidos deventa o skquiler de espado o iempo publicitarie a o
Z2.1.2.82.02.008-8362 Comision 10,060,00:
12.1.2:02.02.008-8412 Servidos de telefonia fija (accesc) 2.000.800,00

Semcnns aumﬁams espeﬁzados e oﬁana {Capaataaan ¥

2. 1.2.02.02.008-8565 3:-. if}f}f.* ooo F&m&no& 572, Gﬁ@,ﬁﬂﬁ 86.000:000,0¢

Servicios de manitenimiento v reparacién de ofros bienes
nicp, (o hehicilos € 16,000,000 Fumigae § 2,000,600 i
2.1.2.02 02.1}03-8729 {m;}"&wat g LGQG&CO (Ca}a menor - Hidto) 30.000.000,00

Semczocs de alolamenta 0 habftacsones fe? ms*tafaczmes
frabajadores -Vfatms ﬁ.mcmnanos 2 comision-

S .Mm felmly

2120203329 Libros pu’bﬁcados en fasomlos fol!etos, ho;ass

12.1.2.02.03-85% Servicios de organizadion y asistenda de convend

z 1.2.02.03-9793 Ofros servidos diversos mcp. (Caja :"iemzu Gastds Eeneraies}

. 3,060.000,00]
_ 3,000.008,00
! Programa {ia sa1ud ticupaciofal : ; |
2. L307.02.03 Madicos. §3,000,000 3.006.00C,00
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i

T D T R
3
3
|3

100.000,00

2.1.3.13.01.001 Seritencias 100.000,00
: T 7 B e

2.17.01 Cesantias 245.439,693,00.

5
2. L.7.01.01 Cesanitias definitivas 97.289.158,00
2170102 Cesantias pardales

148.150,535,00

ptg

fands. ety
‘ Pago de déficit fiscal, de pasivo laboral y prestacional en
270503 pragramas de saneamients fiscal ¥ finandero

i P e S MRS

5 A LR TR T T
BT 2 : AT e J

o

gl

i

i
it

T

]

2.1.8.01.51 Impuesto sobrevehicuios automotores 400,000,00

Tasas y derechos administrativos NOTA: {este debe pasar pera ¢l
rubo de compra de licéndas 2.4.2.02.02.007,001-8315  5.000.000,00

21803

4. MEDIDAS DE COBERTURA NECESIDADES PERSONAL

Analizada las necesidades y disponibilidad de personal en la entidad se fijan, como
mecanismos estratégicos para garantizar la cobertura de necesidades actuales los
siguientes:

e Informar a la CNSC y DAFP el plan de vacantes para la provisidn de vacancias
definitivas en empleos de carrera mediante concurso de méritos.

+ Provisidbn fransitoria de vacancias definitivas en empleos de carrera
administrativa.

5. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE CARRERA
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, estara al tanto de los cometidos
pertinentes con el fin de que la Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC-, como
organo competente, dé inicié formal al proceso de seleccidon meritocratico para
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garantizar la provisidn de los empleos que hacen parte del Plan Anzﬁal de
Vacantes mediante concurso de méritos, dando de este modo cabal cumplimiento
a lo estipulado en ia Ley 909 de 2004.

Para ello, la Oficina de Talento Humano debera proporcionar a la Comision Nacional
del Servicio Civil la informacion del 100% de las vacantes definitivas en empleos de
carrera administrativa que se reporten a la fecha de corte que fije la CNSC, con el fin
de gue las mismas sean incorporadas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
complementando si es necesario la informacién consignada en el Plan Anual
de Vacantes, el cual se compone de las vacantes definitivas de carrera reportadas a
31 de enero de 2022 o a fecha diferente cuando sea requerido de esta forma.

6. PROVISION TRANSITORIA DE VACANCIAS DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE
CARRERA.

lL.a Contraloria Municipal de Barrancabermeja a la fecha de la elaboraciéon de
este plan registra la necesidad de proveer transitoriamente una vacancia
definitiva, al presentarse dicha situacién se procedera de la siguiente forma;

6.1 El encargo sera la modalidad de provision transitoria preferente de los
empleos de carrera administrativa. Los empleos de carrera continuaran
proveyéndose, mienfras se realizan los respectivos concursos de meéritos, con
personal inscrito en la carrera administrativa de la entidad que retna el perfil de
competencias de las vacantes y demas requisitos legales; mediante la situacion
administrativa del encargo. '

6.2 El nombramiento provisional sera la modalidad de provision transitoria
extraordinaria de los empleos de carrera administrativa. Unicamente se podran
efectuar nombramientos provisionales cuando se certifique la inexistencia de
personal de carrera que relna las condiciones y requisitos legales para el
desempefio de los empleos. Lo anterior en cumplimiento de las normas
contempladas en la Ley 909 de 2004 y el decreto 1083 de 2015.
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7. PROVISION DE VACANCIAS TEMPORALES EN EMPLEOS DE CARRERA.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja continuara proveyendo los cargos de
carrera administrativa de la planta de personal permanente que reportaban vacancia
temporal derivada de situaciones administrativas de Encargo del titular en empleos
de mayor remuneracion y de otras novedades de personal con una proyeccion de
duracién igual o superior a seis (6) meses.

‘8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Con el fin de hacer seguimiento a la provision de los empleos de la planta de personal
y al impacto de las medidas previstas en el presente Plan, se elaborara un informe
de seguimiento semestral.

Qudsss s
DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA
Contralora Municipal de Barrancabermeja

Dianianispo

Revise: Diana Carclina Navamo Beitran
Secretaria General

Proyectd: Mario Capdevilia
Prefesional Universitario

Proyecte: Leidy Martinez Gamarra
Abcgada Externa
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