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Fundie,

MISION

L.a-Contraloria Municipal de Barrancabermeja, ejerce el control fiscal, posterior y
selectivo a quienes manejen o administren recursos o bienes pablicos del municipic;
oara propender por el buen uso de estos y mejorar asi la calidad de vida de la

aomunidad, fundamentado en

los principios de: eficiencia, eficacia, economia,

equidad vy valoracién de los costos ambientales, con talentc humano ético,
competente y comprometido, buscando el mejoramiento continuo, la excelencia, la
gestion por resultados, la agregacion de valor a la gestion pUblica, y el resarcimiento
de! dafio fiscal, contando con el apoyo participativo de la comunidad y socializando
los resultados de manera oportuna y efectiva.
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VISION .

Ser reconocido en el 2021 como el ente fiscalizador lider en Santander, en el ejercici_o
de control fiscal, social y participativo, Vigilando el cumplimiento de los fines
esenciales del estado .

1, ENTRODUCCIC’)N

“Control Fiscal con Efectividad y Transparencia”
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001~6020859 Fax 6022175_
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El propdsito del presente Plan de Prevision de Recursos Humanos, es determinar
el horizonte del Plan Estratégico del talento humano, con el fin de establecer la

dasponlbmdad de personal en capacidad de desempefiar exitosamente los empleos
de la entidad.

El presente plan surge dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales y

legales, en partfcular la establecnda en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, |a cual
- determina:

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos
o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar

.anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a) Céalculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin
de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del efercicio de sus
competencias.

b} Identificacion de las formas de cubrir las hecesidades cuantitativas y cualitativas

" de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
- capacitacion y formacion;

" ¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
vy el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

2.Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley,

deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para
el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrén en
' cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

2. OBJETIVO
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La Secretaria General de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, tiene como

propositc en cumplimiento de su Plan Estratégico 2020-2021, planes.

institucionales y plan de accion institucional, fijar un panorama de la entidad, que
permita determinar la dtsponzbllldad suﬂcxente de pe*’sona[ en capacidad de Iegrar
el cumplimiento de la mision institucional.

3. ALCANCE --

El Plan de Previsiéon de Recursos Humanos aplica de manera general en toda la
planta de personal de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja y por tanto
sus medidas implicaran los empleos y procesos de la entidad, siempre vy cuande
asi lo determine éste.

4. NORMATIVIDAD

Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones: L '

e ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el ernpleo'

publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dlctan ot{as

disposiciones.
» Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”.

e Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la orgamzaclon y'

funcionamiento de las entidades del orden nacional.

¢ Decreto 1083 de 2015, Decreto Un:co Reglamentano dei Sector de Ia

Funcion Publica
5. PLANES DE PREVISION DEL RECURSO HUMANO

La prevision del recurso humano es una funcién‘consisten en determinar la cantidad
y calidad de las personas que una entidad publica requiere, a partir del analisis de

las prioridades institucionales de la organizacion; fijando los mecanismos necesarios

para contar con dicho personal.
Asi, el procedimiento béasico que debe seguirse para adelantar esta labor es:

¢ Andlisis de las necesidades de personal.

» Andalisis de la disponibilidad de personal.

¢ Determinacién de medidas de cobertura para cubrir las necesidades.
Por su alcance, y tenlendo en cuenta la integridad de la planeacién del recurso
humano y la légica del proceso administrativo de:

“Control Fiscal con Efectividad y Transparencia”
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 0250016020859 Fax 6022175
Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co '
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e Planeacion
e Ejecucién de acciones
o Seguimiento T

Evaluacion; este plan se constituye en un insumo basico para el disefio del plan
de vacantes de la entidad, la puesta en marcha de procesos de reorganizacién
~ administrativa y de ajuste de las plantas de personal permanente y temporal de las
entidades y la programacion de acciones de seguimiento y evaluacion de la gestion
- del empleo y del talento humano en el ambito institucional, entre otros aspectos.

‘Ei Plan Anual de Previsién del Recurso Humano tiene como fin determinar la
cantidad y calidad del personal de planta que la entidad requiere para la
respectiva vigencia fiscal y la definicién de los mecanismos necesarios para su
aprovisionamiento, a partir dei-andlisis de las prioridades institucionales.

El Plan se disefiara con el siguiente contenido minimo:

1. Necesidades de personal. Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo
con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en el manual de funciones
y competencias laborales, con el fin de atender a las necesidades derivadas del
gjercicio de las competencias de la entidad.

2. Disponibilidad de personal.- Identificacién de los empleos creados y los
provistos; y de ios perfiles del personal de planta que viene prestando los servicios
a la entidad y con los cuales se atienden las necesidades del servicio.

DESPACHO DEL CONTRALOR

No. Denominacion Cédigo . Grado
Cargos -
11 Contralor Municipal : - 1010 03
1 Secretario ejecutivo - 425 05
2 SUBTOTAL DESPACHO CONTRALOR
PLANTA GLOBAL
No. BPenominacion Codigo o Grado
Cargos )
1 Secretario General de Organismo de | 073 02
Control
2 Director Técnico - 009 01
11 Profesional Universitario 219 04
| Técnico 314 03
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1 Auxiliar Administrativo | 407 04
16 SUBTOTAL PLANTA GLOBAL
18 - TOTAL CARGOS

FUENTE: ACUERDO (24 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2005, ARTICULO 2°.

3. Medidas de cobertura. Determinacién de las formas de cubrir . fas
necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando, entre ofras, las medidas de ingreso, encargo y capacitacion.

4. Fuentes de financiacién. Estimacion de todos los costos de personal, de

conformidad con las medidas de cobertura previstas, especificando las partidas -

presupuestales previstas en el presupuesto asignado para la respectiva VIQenma
fiscal. :

METODOLOGIA

1. REFERENTE METODOLOGICO GENERAL

El Plan de Previsién de Recurso Humano de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja para la vigencia 2021 se disefié acogiendo las directrices
técnicas proporcionadas por el Departamento Administrativo de Ia Funcicn
Publica de Colombia.

Conforme a ello, las etapas definidas para la formulacion del Plan fueron las. .

‘'siguientes: Analisis de hecesidades de personal, analisis disponibilidad de
personal y Programacion de medldas de cobertura e |dent|f|camon fuentes
de financiacién de personal.

1.  ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL:

Teniendo en cuenta que el Plan de Previsién de Recursos Humanos, es uno
de los componentes de la planificacion del empleo pablico contenida dentro
del Plan Anual de Vacantes, que en ia actualidad es liderado y consolidado -
por el DAFP, es pertinente indicar que para la elaboracion de -este, se
_efectud el analt3|s de la planta actual de personal.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las medidas externas estaran
supeditadas a las directrices que el gobierno nacional imparta frente a la
austeridad del gasto y el posible congelamiento de las plantas de personal
de las entidades. :

“Control Fiscal con Efectividad y Transparencia” '
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175
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Por el alcance del contenido del Plan, el mismo no contempla la opcién de realizar

estudios profundos sobre las necesidades de personal fundamentadas en cargas

de trabajo, ya que en la entidad no se contempla la realizacion de un nuevo proceso

de reorganizacion; ya en caso de requerirse se deberan adelantar estudios técnicos
para una reestructuracion administrativa conforme a las estipulaciones especiales

contenidas en la Ley 909 de 2004 y el decreto 1083 de 2015.

Por lo anterior, se presenta el éné[isis de la planta de la CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BARRANCAEBERMEJA, discriminado por dependencias:

“Control Fiscal con Efectividad y Transparencia”
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




00° 0B EOULSROUBAEBLORALOL MWW QoA BUBEd

G5 RO BISWISHEOUELEETiCe U0 D0JUI (iRt

G.12200 X84 8580C09- 1005209 'SIoL "G2-1L OIN 8 aljen
«Bloudiedsueld] A pepianos)g uoo [eoasi4 jOUGT),,

Teuoissjold
ejousitadxs ap
soye {¢) sog

"oBies [ap sauopun}

SB| U0J SEPBUCIOE]S) SBRIR UD
uploeziEnadsy ap pepjepoul
2| ue opeifsod ep omyl -
NQIOYINMOS

- fo] e| eDZO|gR]SE

anb sopepiex sewep se|
A oUB)SIAAIUN O[nY Jelpsior
‘SOUB GZ Sp sBw  Iaus)
‘ojuBIIDRU 8P CUBQUUDND
198 aiginbar 9% ‘ledounpy

o |eunsiq  ‘reuswepedag
Jojenuog opibaja
18s Bleg iz/z omoNe 4D,

‘BlaRW

Bl 8iqos sojuabin  seunou
sewop £ (d0)  eomiod
UDIDMISUCD ] ap g7 ofnojlte
12 ue sopos|gRisa so -

x| = ¢ |oLo

jediojunyy

onjoBIIg lo|eRuon

‘oysedsag

JO[EII0D
|18p

vENLYN

YranygagyONvHuYg
30 TYIJINNIN YIHOIYHLINQD

IVNLOY YLINVd 30 SISITYNY

Lol OF

8l

ap ¢ eulbed

SONVINNH
SOSHNOIA NOISIATd 3A NV'1d

§1L02:1006
OSI JD1IN

VIINGEIGYONVHEVE 30 TVAIDINNIN YIMOTVHEINOD




0o°Aof efouwlagesueleqe

LIOJEIJUOD MMM (goAN BUIDEd

00 ACH BI8UIISGED U IE( LIoBjuUcOMIoMI |lew ]
GL12Z09 Xed 6680209—1006209 SjoL 'GZ-LI OIN 8¥ 9l|ED

Jeoualedsuel] A pepia

1}99)3 UOD [BISI] [CHUOD,,

‘PePlEpOU
‘[B1oge] | anbiens ue  Jopyoeg] X |0 X X -4 ¥ LoH [BOUSISISY] CANBNSIULLDY
ejouanadxe ' JBlxny
op ode (1) un
" oBieo jop sauooung ” " »
S| uoo sepeucelal seale ua | O : : ;
ugroezieoedsy ap peplepow | 2 -
E| us opelfjsod ep oyl - m
NOIOVYINHOA |
‘ojoajinbiy o fin0 epteluabu)
‘sewiglsls 8p  epauabuyl
‘[BUIENPY| euauaiu) .
‘sesaidiln 8p UDIDBNSILILLIPY . ) olBysIBALN
: ‘Bolgnd  UoRENSIEWPY -4 ¥ |61z [iBuolssjoid) [BUOISSIOId
‘leuoisajold | ‘Bituouodq ‘oysaied ‘edldnd 0 x | % X :
epusyadxa . BURPBIUIOD
ap|us jeuoissjold oML - .
soye (g) sog NOIOVINd= [esaUes .
"88jQBJUOD O SEJIQUODS ElE}a1098
'g@| 1008 ‘seajjelsIuLIpE
sSEIOUBID -Ua  uppezepadss | . . )
o opeifisod sp omip -
NOIDVINHOS
- 'S9|qBIUOD
i “ 10 $9|e1008 ‘SEDRUOUOIR
_m__o_mmﬁa ‘SeANBNSIILIPE SEIoUBID oo w_m_mcmw
EIOUBLIOAXD {1 haiaq  us  opeysseaun| X |0 X X -4 1800 | oapeilq | elBjemag
Amnv mM%m |euoisajoid ojnyL -
¢ d " NOVYINQ3
_eagnos(g
. X |0 X X -$ G | GZy | lelouSisisy| ElEjaIoeg
‘leloge) [ Lo S
eppuslBtxXe ambjens us 13|yoceg
sp oue (1) un
VIO 22 1021006
gL op- OSI DN
; greudeg | . SONVINH - .
! : SO SOSUMNITY HOISINTYd FANYId
3 ' - ' ’

[ —

e B £ A A b

e | W aNES Y ONYNEYE 30 1Y

SIDINNN VRIQTWUINGD |

uh
el NS A




00" AGh BBWIBGRILRHBGRLCIB LD MR [gapd Blilieg. .

_ G ASD ERUISARIIEIBGENGEnUAS IOl jewy -
- GLLEE00 ¥4 6GROZ09-100SZ09 S8 'G2-LL OIN 8¥ ejlen

Lelouatedsuel A pepiannajg uod [ess|d jodioen,,

SOSHUNIFY NOISIATHd 3d NY1d

VPRI GYONYHEVYE 30 TVdIDINNIN YVIHOTVYHINOD

. i)
obieo |ap ssuoioun} | =
g UoS  SBPEUDIDE|RI mul.m
seaig  ua ugjoez(ededsy |F &
ap Pepyepow (S 2
e} ua opeibisod op onyy -|> @
NOIOVINHOS
euciseoid o . ouBSIAAUN
o Josjinbly X 4 ¥ | 6lgleuoisajoug)
‘ a._.oga:maww o Ao mtm_w%m:_ 'SBUIBISIS jeuc|sasjoid
X lap  euoluelul  jeuysnpy|
soue (2) soq EIFEHIETN ‘sesasdig
8p ugERSIUUIPY  BONANd ‘ !
UQIDBIISILILUDY  ‘BLIOUODT
'oyoaia(] ‘eolqnd BUNPEIOT)
ua  [BUOISTjOld oYL -
NOIOWONa3
UQIoeZ|jeDs]y
-oBieos |ap sauopun; ap uomnaig
SB| UDD SEPBUOIDE|aE SERIR Uid :
ugloezyepadss op pepepow | &
e us opeifsod ap onyy - w
NOIOVINEOL | &
dua| & ugioez|leos|
jeliesaldu] | @ — ap ooog)
uonseo o jemsnpuj| $ HBOO | OAROSIG | T el
elaabuy ‘sesardurg | @ X
‘leuoisajoid (ap  uppRlSIUILPY  ‘BOYYNd ] & : : :
X *1 eouapadxe |upioeisiliwpy  “elouoo] | & ! ! i i
8P soUe |‘oyomlag 'edand BUNpEUCD | S
(Zysoq|us peucissiorg oy -|
NOIDVYONG3
G10¢-1006
gL b OSI 21N
L1 euibeg SONVINH




09°A0D elauuagesUBLIBIBIIO[RIUOD MMM (gaAN BUlDed
00°ACH E[BWIGEIURIBGELOBIJUCI@OIUl jlews

G/12209 Xed 6980209-100G209 -5I9L 'G2-L1 OIN 8 allen
LJeloualedsuei] A pepiAoaig uod [e9s|4 [OHU0D,,

=
[0
Q
=,
[]
(]
n
I I =5, i I " » »
. =3 . , ) !
; 5 ;
Q
‘SEPRUOIDE|2
seuidiosip ¢ oyoasep X
epRUOIDBRL U JouSdns ugoeanpa 0 -4 € ipigl  oowoal oageteado]
bl eousuadxsy ap sassawsas (g) ooulD 00iU09 ||
ap oye (1} un “o0ipunf 00193 | g
g
o
‘obre0 19p seuoppuny 2

SB| 0D SBPRUOIDE(DS

SEBIT U ugioezijeioads . 1.
’ IOBZIE 3 oueysianun |

J - ep pepijepow g| . : : ‘ o
4o OpEIBISOY 9P ONILL [ 0 « g H61.2] [Buclisajoid |euo|sajoid
' NQIOVINHOd | e . 1 enjoeog
‘|euoisajoid ‘oyosIad ugopsUn
eououadxy  US [BUOISSI0IG OIMiiL O , U m_mmm_ £
8p soue (z) 80Q - NOIOYONA3 i umu:_nmm:onmmm '
‘afiies jap seuoouny
X $8|  U0D  sepRuOPEBR) o “[eosty
seale us uowezjepadsyl  F "BMIOBOD)
ap pepiiepoll g & : UoIo3ipsUN
us opeiBisodepomyLl S Aeoasid L
] NOIOYINEOS o X -$ ilsog onmoang) pepyigesuodsay
‘Teuoisajold ‘oy2a4a(] ap 10}081K]
elouauadxg ue |euoisejold oML [
ap soue {z} soQ NOIOYONa3
RN B S .~ §10c:1006
1006081 | § mﬂ ap N ‘ _ B © OSIDLN
: AN STREN SONVINMH

ZiL ewbied .. Iy . | |
TR 808uNOEH NOISIAT 30 NVId

IR GG I HINGD




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PLAN DE PREVISION RECURSOS HUMANOS Pagina13de 7§

NTC 1SO 18

19001:2015

2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

La fase de andlisis de necesidades de personal se adelanto a través de un examen

de la distribucién y estado de provision de la Planta.de Personal vigente y aprobada

a 1° de enero de 2021, estableciendo el nimero de empleos asignados poy cadz

Dependencia de la entidad, nimero de empleos provistos y vacantes que cada
proceso reporta, tanto temporales como definitivas.

En este sentido es oportuno aclarar gue eI analisis de necesidades pad:a--__

exclusivamente de la Planta de Personal aprobada para la entidad.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja no contempla la opcién de realizar -

estudios profundos-sobre las necesidades de personal fundamentadas en cargas de.

trabajo, por lo que no se Contempla la realizacién de un nuevo proceso de’ -

reorganizacion; y en caso de requerirse se deberan adelantar estudios técnicos para

una reestructuracion administrativa conforme a . las estipulaciones espec:aiesf'f

contenldas en la Ley 909 de 2004 y el decreto 1083 de 2015.

Teniendo en cuenta el andlisis de la planta actual, es pertinente proceder con el

diagnostico de necesidades de personal, partiendo del hecho, que se cuenta oon L

una (1) vacante definitiva.

Una vez realizado el analisis de la planta actual de la Contraloria Municipai de

Barrancabermeja, e identificadas las vacantes, las cuales se pueden traducir en una
de las necesidades de las diferentes dependencias de la entidad donde éstas se
encuentran, es importante maniféstar que la entidad a la fecha no cuenta con. un
déficit de empleos o que los servidores que los ocupan presenten serias falenc;ras en
[os f‘*onOCImlentos y/o habl!ldades para ejerc:erlos

No obstante lo anterior y teniendo en cuenta la guia del DAFP, es necesario que- en

la Contraloria Municipal de Barrancabermeja se continlen con Eas medidas de -

capacitacion; Reubicacion de personal; Reubicacién del cargo: Situaciones

Administrativas; Transferencia del Conocimiento, siempre que por la necesidad det

servicio se requiera o sea solicitado por el funcionario.

Para tal fin es pertinente remitirse al Plan Estrateglco de Talento Humano, @I cual'

comprende entre ofros, el Plan Institucional de Capacitacién que contiené lo:
diferentes progranmas de capacitacion, educacion y transferencia del conocumlenae
gue se adelantaran en la vigencia de 2021.
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Asi mismo, para la provision transitoria de empleos, siempre que se requiera,
se implementara o utilizaras las situaciones administrativas, tales como el derecho
~ preferencial a encargo, la asignacién de funciones y demas opciones legales.

£n cuanto a la Reubicacién de empleos y servidores, la "Secretaria General
adelantara la verificacién y conveniencia de las permutas de cargos dentro de la

.. planta global de la entidad, con el fin de atender las necesidades del servicio que se
. deban llevar a cabo.

- A 1° de Enero de 2021 se presentan las siguiéntes necesidades de personal
" de planta, representadas por las vacantes definitivas:

| +Profesional |[DIRECCION  DE|Funcionario 10 ocupa | Vacancia . _ |Barranca | - 't
- | universitario [FISCALIZACION |en provisionalidad Definitiva — | bermeja
1 Cédigo Ocupado 4
219 Grado 04 | Funciones Provisionalidad
: ingeniero  de ‘
sistemas

Analizando la vacante que se reporta, la misma se puede caracterizar asf:

La vacante representa el 5.0% del nimero de empleos autorizados para 3a‘én’tidad;
es decir que la planta se encuentra provista en un 85.0%.

" La vacante se encuentra distribuida:asi, de acuer_do a su naturaleza:

‘s 1 vacantes definitivas .

. La entidad reporta un total de un (1) empleos de carrera administrativa que deben

© ser provistos mediante concursos de méritos, que corresponde al 5% de la pianta de
- personal aprobada para la Contraloria. De estos empleos, 1 se encuentran provistos
en provisionalidad, que corresponden al 5% del total de las vacantes existentes.

De otro lado, al analizar los estudios de educacion formal del personal vinculado a la
" planta de personal de la entidad, se encuentra que esta conformada con un-buen
nimero de profesionales de una gran gama de disciplinas académicas, lo que puede
sar susceptible de aprovechamiento para la conformacion de una planta global
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interdisciplinaria y polivalente; lo que seria mas consecuente con las tendencnat '

modernas de la gestion publica. | |
3. iDENTIFICACION FUENTES DE FINANCIACION DE PERSONAL DE PLANTA.
De conformidad con la resolucién No. 172 de fecha 30 de diciembre de 2020 “For

medio de la cual se detalla el presupuesto de gastos de funcionamiento la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 20217, [a entidad cuenta con las

apropiaciones presupuestales suficientes para financiar el 100% de los empleou

contemplados en la Planta de Personal.

Las aproplamones dlspombles en el presupuesto de la Contraloria Munlmpai dér

Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2021, susceptibles de afectar para cubrlr Ees

costos del personal permanente son las siguientes: - foe

F’resupuesto de ingresos de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja para Ea

vigencia fiscal 2021, establecido en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS SIETE

MILLONES SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOQﬁ
($3.207.006.448) MCTE, de los cuales $ 2.898.156.448 son: para gastes de\_

semcnos personales asociados a la némina distribuidos de la siguiente manera

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PRESUPUESTO ANO 2021 ~
030501
. 03050101 :  PERSONALES ASO(
0305010101 | SUELDO PERSONAL DE NOMINA '8 1.348.0258.951
03050710102 | SUBSIDIO DE TRANSPORTE 18 10.000 -
0305010103 | BONIFICACION POR SERV. PREST 3 41221444 -
£ 0305010104 | VACACIONES $ 92486505
0305010105 | PRIMA DE NAVIDAD $ ©131.372.904.
0305010106 | PRIMA DE VACACIONES $ 63.058.994.
0305010107 | DOTACION PERSONAL $ 10.000 |
10305010108 | INDEMNIZACION $ 10.000 .
10305010109 | PRIMA DE SERVICIOS $ 58.887.777
10305010110 $ 7.851.704

BONIFICACIQN POR RECREACION
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9305010201 | REMUNERACION POR SERV. TECN. Y ASESO.

3 482.640.627

10305010202 | PERSONAL SUPERNUMERARIO Y TEMPORAL $ 65.458.369

0305010203 | OTROS GASTOS POR SERV. PERSONALES 5 10.000
3

10805010204 | PASIVOS DE VIGEN. EXPIRADAS 10.000

| 03050103

. 10305010301 |APORTES SALUD $ | 45.716.820

10305010302 | APORTES PENSION . $ 47.146.654

- 10305010303 | APORTES RIESGOS LABORALES $ 7.252.915

10305010304 | SUBSIDIO FAMILIAR - CAFABA- $ 64.251.203
DE CESAN $

4305010305 |F ~10.000

: 03050104 ST
10305010401 | APORTES SALUD

_77.386.208

3$
‘0305010402 | APORTES PENSION $ . 127.587.033
0305010403 |APORTES RIESGOS LABORALES 3 10.000
0305010404 |FONDO DE CESANTIAS 3 10.000
0305010405 | APORTES AL SENA $ 8.031.400
0305010406 |APORTES L.C.B.F 3 48.188.400
0305010407 |APORTES E.S.AP ik 8.031.400

0305010408
- 030503 TRANSFERENCIAS CORRIENTE
103050301 | TRANSFER DE PREVISION Y SEG. SOCI

0305030101 | CESANTIAS DEFINITIVAS E INTERESES

. 10305030102 | CESANTIAS PARCIALES ‘
030650302 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES
0305030201 ACI

. 90.433.344
66.683.975

o |n

100.000
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4. MEDIDAS DE COBERTURA NECESIDADES PERSONAL

Analizada las necesidades y disponibilidad de personal en la entidad se fijan, como
mecanismos estratégicos para garantizar ia cobertura de necesidades actuaies los

siguientes:

= Informarala CNSC y DAFP el plan de vacantes para la provisién de vz‘acanmasj

definitivas en empleos de carrera mediante concurso de mentos

_® Provisién transitoria de vacancras defanltlvas en empleos de car rera

administrativa.

5, PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE CARRERA':

MED!ANTE CONCURSO DE MERITOS

La Contraiona MunICIpaI de Barrancabermeja, estara al tanto de los cometudos,
pertinentes con el fin de que la Comisién Nacicnal del Servicio Civil ~-CNSC-, como. -
drgano competente, dé inicié formal al proceso de seleccion meritocratico para: .0,
garantizar la provision de los empleos que hacen parte del Plan Anuai de.
Vacantes mediante concurso de méritos, dando de este modo cabal cumplimsen‘to'

-a lo estipulado en la Ley 909 de 2004.

Para ello, la Oficina de Talento Humano debera-proporcionar a la Comisién Nacional
del Servicio Civil la informacion del 100% de las vacantes definitivas en empleos de
carrera administrativa que se reporten a la fecha de corte que fije la CNSC, con el fin -

" de gue las mismas sean incorporadas en la Oferta Pablica de Empleos de Carrerg, -
complementando si es necesario la informacién consignada en el Plan Anual
de Vacantes, el cual se compone de las vacantes definitivas de carrera reportadas a .

i d@ enero de 2021 o a fecha diferente cuando sea requerido de esta forma.

6. PROVISION TRANSITORIA DE VACANCIAS DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE L

CARRERA.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja a la fecha de la elaboracfen de.

este plan no registra la necesidad de proveer transitoriamente una vacarc=a
def[nftlva de presentarse dicha situacién se procedera de la siguiente form

61 EI encargo sera la modahdad de provisién transitoria preferents de los

empleos de carrera administrativa. Los. empleos de carrera contznuara"a,
proveyendose mientras se realizan los respectivos concursos de méritos; -.,en
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' persona] inscrito en la carrera admamstratlva de. la- entidad que reana el peifil de
~ competencias de las vacantes y demés requisitos legales; mediante la SItuaCfon
.- .administrativa del encargo. :

,5.2 Ei nombramiento provisional seri la modalidad de provisién transitoria

. extraordinaria de los empleos de carrera administrativa. Unicamente se podran

efectuar nombramientos provisionales cuando se certifique la inexistencia de

- personal de carrera que redna las condiciones y requisitos Iegales'para"el

- desempefio de los empleos. Lo anterior en cumplimiento de las ncrmas
contemptadas en la Ley 909 de 2004 y el decreto 1083 de 2015.

PROVESION DE VACANCIAS TEMPORALES EN EMPLEOS DE CARRERA

\ i_ﬂ Contraloria Municipal de Barrancabermeja continuara proveyendo los cargos de
‘carréra administrativa de la planta de personal permanente que reportaban vacancia
temporal derivada de situaciones administrativas de Encargo del titular en empleos
‘de mavor remuneracion y de otras novedades de personal con una proyeccion de
duracion igual o superior a seis (6) meses.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Cdn el fin de hacer seguimiento a la provision de los empleos de |a planta de personal
y al impacto de las medidas previstas en el presente Plan, se elaborara un informe
_de segu:mento semestral

Rovist: Reinalde Gomez Rodriguez
Tirector 1cnico de Fiscalizacién

F-’ﬁye-’;tﬁ: Mario Capdevilla
, . Ferfezional Universitario

- -‘r'»OsECtO Leidy Martinez
' «f co«d'a :xterna
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