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INTRODUCCION

Acorde con lo previsto en el literal a) del Articulo 4° de la Ley 87 de 1993y el Articulo
10° del Decreto 2145 de 1999, uno de los elementos del Sistema de Control Interno
de la entidad es la planeacion, mediante el establecimiento de objetivos y metas
tanto generales como especificos, asi como la formulacion de los planes operativos
de la entidad.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja adopté mediante Resolucion 011 del
13 de enero de 2026 el Plan Estratégico de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja 2026-2029 — Barrancabermeja transparente, Control Fiscal tarea
de todos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 152 de 1994, es deber de los
organismos publicos, preparar su respectivo Plan de Accion u Operativo para cada
vigencia en armonia con el Plan Estratégico de la Entidad.

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO.

La coordinacion de la implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
2026, le corresponde al Secretario General con los Lideres de proceso.

Corresponde a los Lideres de proceso velar por el cumplimiento de los Objetivos
trazados en el Plan Operativo 2026, que sean de su responsabilidad, debiendo
informar al secretario General cuando se requiera, sobre el avance en la ejecucién
de los Objetivos.

El seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan Operativo 2026 se realizara
semestralmente, con corte a junio de 2026 y a diciembre de 2026. Si se requieren
seguimientos y evaluaciones antes de este término se haré saber a los Lideres de
proceso para que suministren informacion del avance.

DIVULGACION Y COMUNICACION.

Corresponde al Secretario General, efectuar la Divulgacién y comunicacion del Plan
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Operativo 2026, al interior de la Entidad a través del correo institucional y lo
publicara en la pagina web de la entidad.

Anexo matriz del Plan operativo por dependencia correspondiente a la vigencia
2026.

e

SANDRA YAMILE LOPEZ VASQUEZ
Contralora Municipal

Proyect6: Lina Dayanni Carvajal Guzman
Secretaria General
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2026

"Barrancabermeja Transparente, Control Fiscal, Tarea de
Todos™

BC 41001

=INDICADOR DE

| COMPLIMIENTD

Dimension 2:
Direccionamient
o Estratégico y

Planeacion

Dimension 2:
Direccionamient
o Estratégico ¥

Planeacion

Dimensién 4:
pyal Acian da

Fortalecimiento del Proceso
Auditor

Todos de Sujetos
de control ¥
1. Cubrimiento al realizar ?;J:;?o:‘; g:mﬁ%‘.’;
la Pianeacitn sfactiva particulares que | publices indluidas
en ef Plan de Vigliancia y cumplen an el Plan de
Control Facal Terrorial- 2026 Director Téenico 80% fungienes  |Vigllancia v Control
PVCFT de cada vigencia de Fiscalizacién publicas Fiscal Teritoriak
guesa!_)at;qui la m:_i?"a ineiuidos en et | PVCFT de cada
@ SUE SE E contral &n PVCFT por cada] vigenciz / Total de
&l ano. vigencia Sujetos da controf
existentes
No de auditorias
gjecutadas en el
Plan de Vigilancia
y Controf Fiscal
2. Bficacia y eficiencia en Temitarial- PVCFT
la gjecucion del Plan de . I Auditorias de cada
Vigilancia y Controt 2026 3:?;;1;?;:;5: 100% gjecutadas en | vigencia/No de
Fiscal Terrtorial- PVCFT cada vigencia auditorias
de cada vigencia. programadas en el
Plan de Vigilancia
¥ Control Fiscal
Temitoriai- PVGFT
de cada vigenciz
No de planes de
mejarariento
. pactades con los
3. N‘l;ad;clonpfe cnbgrtura Sirector Téenico Cubrimiento e ] Sujetos de Control
e los Planes ce 2026 rector 8GNz 160% plames de | de cada vigendial
Mejoramiento con los de Fiscalizacidon mejoramiento | No de auditorias
Sujetos de Centrol ven hallazgos
administrativos per
cada vigencia
4. Programar la
gjecucian en el Plan de No de auditorias
cglancay Conret audtorizs | ejecutadas de
s Iemac;?a " d 2028 Director Téenico 1 evaluacion dal evaluacion del
B et de Fiscalizacién Plan de cumplimiento del
evaluacion ce desarrclio Plan de desarrollo
cumplimiento del Plan de en ol afo
Besarrolio de la
Administracién Centrat
8. Pragramar la ejecucion Informes anual
en &l Plan de Vigilancia y sobre &} estada No de informe
Contro! Fiscal Termitoriai- de los Recursos ejesutades en el
PVCFT, un (1} informe 2096 Director Técnice 1 Nat afio sabre el
A urales y del
anual sabra el estado de de Fiscalizacién Madio Ambiente estados de
los Recursos Naturales y del Municipio de recursos naturales
del Medio Ambiente det BeaBja ¥ medio ambiente
Municipio de BeaBja
No de informes
. definitives de
6. Transparencia en la Informes auditoria
aplicacian del principic definitivas de .
L . . - publicados en la
de publciad, Pt 2028 Director Toonioo | 100% audtoria | pagina web en el
Ps_el:nestrag';ent? ;an ’ n publicados en la afo/No de
agina web los formes pagina wed informes

Definitivos de Auditoria

dafinitivos de
auditoria en ef afio




No ge Flanes de

resuitados 7. Transparencia en la Planes de mejoramiento
a_ Iicacié?q de! principio Mejoramiente | suscritos con los
d: ublicidad ?’-’ubliza r Suscritos con | sujetos de control
seriesﬁ'almer.'lte enia Director Técnico fos Sujelos de | publicados en et
. 2026 L 100% Control afio enia pagina
Pégina web Los Planes de Fiscalizacion )
de Mejoramiento put;i::;dos te wdeb.’ N? de p'lantes
Ny - semestralmen & mejoramiento
Suscmsccoonms Sujetos enla pagina |suscritos en eiafio
" web con los sujetos de
controt
8. Resultades
transparentes. .
: i Nimero de
- PN Consolidar los beneficios A
Dxmens.u_:n & del Control Fiscal det Director Técnico | 1 informe Inform_es de mform_es de
evaluacion de Process Auditor 2028 de Fiscalizacion ANUAL beneficios del beneficios del
resultades L 4 ! control fiscal | contro! fiscal en ef
Responsabilidad Fiscal y afio
Jurisdicsion Coactiva por
caga vigengia,
1. Un proceso de
responsabilidad fiscal, No de
tmnli;;atr; :]i:; 32:mar Director Téenico indagacicnes
pmcedi;nien*n de Indagacicnes preliminares
- ! Responsabilidad o decididas antes de
el I BTN Bl il
preliminares con mayer Jurisdiceion indagacicnes
celeridad sin exceder de Coacttéa pr:il;r::lae;es
seis (8) meses desde su
inicic
Dimensién 2:
Direccicnamien 2.Un p‘;‘_’lf;“:?e |
to Estratégico y ransparente 4 aplcar No de procesos
Planeacion le: términos del que estan en
. riesgo de
oAl 0 Director Técnioo cacucidad ylo
rocesal:ssp de Procesos que | prescripcion que
erzi ertemente 2028 Respensabilidad 0% estan en riesgs | se han impuisade
" oo ot control Fiscal y de caducidad | procesaimante, /
rgina‘:z;;ns procesos Jurisdiecion y/o Prescripcion | No de procesas
que esten en riesgo de Coactiva quﬂ.i:g:g:"
c?dif?idad wo caducidad yfo
prescripeion en procura M,
de emitir decisién de PESCPEION.
fonda.
N de proceses
Fortalecimiente del Proceso de »
de Rgsgor}gablhdad»ﬁscai, 3.Lograr la transparencia Birector Técnico Proceses de Responsal?llidad
durisdiccién Coactiva y en la implementacion y de Responsabilidag| 158! tramitacos
Procesc Administrativo i o N porel
. . aplicacion det 2056 Respensabilidad 70% Fiscal procedimiento
Sancionatorio procedimiento verbal a Fiscaly tramitades bajo verbal por
{os procesas de Jurisdiccisn el procedimienta vigencia/No de
responsabilidad fiscal Coactiva verzal procesos
aperturados por
vigencia
4, Un procadimiento de
cobro coactivo 2 Busqueds de
transparente , realizando bienes por
Dimensién 2: (1) busqueda al afo de 2 Gficios de procesos que o
. . : i y
Direccionamien tz?::;s:: :;d::;:: 2028 Director Técnico husqueda { busqueda da requt;r:;;a:no ¥
© Estrateglco ¥ coactivo que la requieran de anual bienes catelares en los
Planeacion y decretar medidas Responsabilidad que s& ubique
cautelares en los que se Fiscaty bignes
ubiguen bienes Jurisdiccion
Coactiva
5. Un procesa No de procesos
admistrativo administrativos
sancicnatona " o sancionatorios
transparente, que Dtrecto;:ecnacn Brocesos decididos antes de
permita decidir los .. A que el hecha
Procesos Administratves| 2026 Responeaniicad | gow | ZAMSEINO% 1 cumpla 2 afos de
sancionatorios antes que seaty o acurida/ No de
. Jurisdiceidn decididos
se produzca la caducidad Coactiva Procesos
del heche administrativos
sancionatorios

activos




o No de
g;?;ﬁf::::?e capacitacionas
Dimensidn 2: 1.’ Capacitar a los Secretario control en temas ejgcutadas enn e
S " N . Sujetos de control en y 4 afio a los sujetos
Direccicnamient Capacitar a los Sujetos L y General-Director s de
. temas de administracion 2028 . capacitacic .- . de control/ No de
o Estratégico ¥ control ublica v an Planes de tecnico de T anual administracion capacitaciones
Planeacion P yenr Fiscalizaclon publica y en P
mejoramiento Planes de programadas en e}
. . afio a los Sujetos
rejeramiente de control
Zgzzﬁlﬁgc:ejgf Birector Técnico Asesorias a No de asescrias
. N de Fiscalizacion , Sujetos y realizadas de SIa
Asesorar a los Sujetos de | Sujetos ce Controlenia .
2 Controf en la rendicion de | rendicién de Cuenta a 2026 Administrador det) o, Puntesde | CONTRALORIA Y
Cuenta través del SIA SlA, Profesional Control en SiA |SIA CBSERVAS No
CONTRALORIA y dél Asignade SIA contralia y SiA de Sujetos de
'SiA OBSERVA. OBSERVA OBSERVA Control

RESPONSABLE.
No de Peticicnes,
Quejas, Reclamos,
1. Controf Fiscal , tarea . Sugerencias y
de todos, atendiendo y Seeretario Pg’:é?::s‘ Denuncias
Dirensisn 3: respondiende en forma General - Lideres Reckajm o‘s atendidas en los
o : aportuna las Peticionas, de Proceso o terminecs
i?:;n:sn cm; Quejas, Reclames, 2028 0% Slsg:nri::;:: ¥ legales/No de
e Sulm;:; Sugerencias y Denungias Profesional de atendidas en tos Peticiones,
: interpuestas porla PQRSD terminos legales Qwejas, Reclamos,
L camunidad. 9 Sugerencias y
Fomentar la participacién Denungias
cludacanz en el contral de la interpuestas
gestion pablica a traves de!
1 Proceso de Peticiones,
Cuejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias -
2. Transparencia en la Cuadro de 1 cuadro de
aplicagién del principic tramite de tramite de
de publicidad.. . Peticiones, Peticiones,
Publicando en la Pégina Secretario Quejas, Quejas, Reclamos,
Dimension 5: de Web de Iz entidad el Gensra - Reclamos Sugerencias y
i N L 2026 Profesional de 100% . "
Informacion y frémite de las Peticiones, Sugerencias ¥ Denuncias
I : PQRSD : .
comunicacion. Quejas, Reclamos, Denuncias publicada en la
Sugerencias y Denuncias publicada en la Pagina Web
interpuestas por la Pagina Web institucionat
comunidad, institucionai mesualmente
3. Transparencia en fa 1 publicacién
aplicacién del principio anual de fa
de publicidad. N rendicion de
. L Publicacienes
Publicands 2n ia pagina Secretario de las Rendigion| St {8
web institucional, la 2026 General 1 de Cuentas en publicacion se
rendicién de cuentas de ol aifio realiza en ¢l mes
|2 Contraloria Municipat a de marze del afho
{a comunidad y grupos siguiente a la
de interés. vigencia rendida)
bimensién 5:
2 Informacién y 4. Transparencia en fa . .
i M, PN Publicaciones 1 publicacién
comURICACIan. daphc;g%n gel p;?mplg de los Flanes de; anual de los
E;:’P éI\CiEnaa \:N?:b (',?I'; ° 2028 Secretano 3 accicn & planes de accion e
en reg g General informe de informe de
ed;ecucn_o_n N ?S plan:s gestion de cada rendicion de
@ &cGion @ Iniame e vigencia cuentas
gestion de cada vigencia
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2. Fortalecimiento de
lideres ciudadanos
(Ediles, presidentes de
JAC, veedurias
Giudadanos), realizande
actividades de
capacitacian, promocién,
deliberacidn,

2026

Lider Procaso de
Participacion
Ciudadana

100%

Proyectos de
capacitacion,
promocion,
deliberacién

PVIR
deliberacién con
Lideres
Ciudadanos
(Ediles,
presidentes de
JAC, veedurias
ciudadancs)No de
proyectos
programados de
capacitacion,
pramocion,
deliberacion con
Lideres
Ciudadanos
(Ediles,
presidentes de
JAC, veedurias
ciudadanos)

SCUMPLIMIENTO

1. Fortatecimiento del

No de horas de
capacitacion
certificada a los

Bimensién 1 Desarrollar un Plan de taiento humario, a través 5 . Hora_s d_e funcienarios con
Talento Capacitacién al Talento de la programacion y 2026 eeretario 20 HPEGEG"“ dered_-so 2 recibic
Humano. Humane de la Gentraloria ejecucién del Plan de Gereral cenlﬁc'adas_por napacl!aaoz_‘lf No
e e funcionaric | de funcicnarios de
capacitacion N
la contraloria con
derecho a recibir
capacitaciones
No Actividades
2, Fortalecimianto del redlizadas ddEI
Dimension 1: talente humano, a través Actividades del pl;; irz:::r :
T : Desarroliar un programa de de {a programacion y Secretario programa de . .
alento B - . 5 " 2028 100% . incentivos/No
Humano. ienestar Social & Incentivos gjecucion dal programa Ganeral l?nenestare Actividades el
i de Bienestar sccial e incentivos
incentivos programa de
bienestar e
incentivos
No de Actividades
det programa de
salud, Higiene y
Desarrollar un programa de - seguridad en el
salud, Higiene y seguridad en ta?érigﬁf:alr:;er::rg\i " Actividades del | trabaje realizadas
el trabajo. Se nplementaria o . programa de en el afo/No de
. de |z programacitn y Secretario - -
por prifmera vez, por o tante N 5 2028 100% safud, Higiene v | Actividades del
~ y gjecucion del programa General 5
s& ragulere realizar un plan de de salud, Higiene y seguridad en el programa de
capacitacion dirigido a los sequridad ;an ol trabaio trabajo salud, Higiene y
lideres de proceso, °g 1o. geguridad en el
i L. fabaje
Dimension 1: programaca en: el
Talento afio
Humano.
4. Fortalecimienta del
talente humano, a través Ne de fundlonario
de ia programacién y Induccian que Ingresan en e
Desarrollar un Programa de | ejecudion def Programa Secretario . : ano con inducciory
Induccion y reinduccidn de inducciéna o 2026 General 100% func_lonaraos que No de
Furicionarios que ingresan Funcionarios que
ingresen a prestar su ingresan en el afio
servicio a la contraloria
5. Fortalecimiento del
talento humano, a fravés No de funcionarios
de la programacion y . Reh . antiguos con
D?{fﬂ;’fﬁ;“;:{:ﬁi’c‘z ' 9 | ejecucion def programa 2026 Shoretarto 10w |2 rs‘g::f:‘:;gi; reinductioniNo de
anual de Reinduceion al Funcionarias
personal antigue de la antigucs
Centraloria
Dimension 1:
Talento
Humano,
Neo de
profesicnales
1. Fortalecimients del axiemos y
Brindar apoyo & los procesos | talento humane, a favés judicantes
misionaies mediante la de la contratacién y/o . cantratados para
contratacién o vinculacién de vinculacién de Secretario Prgxfte:;gjljs _k::s procesos
Profesionales Extemos y/o | Profesionales Extemos y 2026 General 80% jucicantss mnsnonaie_as.’ No de
Judicantes, habida cuenta del | judicantes para apoyar Contratados profesicnales
reducido ndmero de persenal | los procesos misicnales, extemos y
de planta. ante la insuficiancia de judicantes
personal. requeridos para los
procesos

misionales




4. Un sistema
transparente de gestion

Central de la entidad
para mejorar el servicio

de calidad, programando Gertificacianes i Mo de
Mantener | certificacion de  Prog Secretaric de calidad | certificaciones del
cafigad [l audforia de 2026 Genara 1 mantenidas en | sistema de gestion
seguimiente y rencvacién ol afio de calidad/No
del 8.6.C. por parte del Auditoria de
Ente Certificador. rencvacion y/o
seguimiento del
sistema de gestién
de calidad
1. Un sistema de gestion
de cafldad transparente, Programa anual
Realizar ei Programa Anual de | efecutande I2s auditorias " L 1 Programa anual
gl ; A y Coordinador de de auditorias o
Auditerias intemmas al sistema | intemas al sistema de 2026 Calidad 1 elecLtados de auditoria
da gestion de calidad y control calidad y control de d ! te eiad ejecutado
acuerde a |a planificacién uranie eanc
realizada.
Dimensidn 3:
Gestién con
valores para No de
resultados, 1. Un sistema de gestién ;
de calidad tansparente, acompafiamiento y
realizando Cantrol Intemo y asezc;n;isez;:;apa
a:;’:s;;‘::‘;‘:;” 2026 Coordinador de |  100% A:g;"::e":;‘;f:‘ realizadosiNo de
T Lo Calidad acompanamiento y
realizacion v seguimiento aSeS0MiaS o
a los Mapas de Riesgos "
encada proceso Mapas de R::sgos
Realizar acompaiamientes y Programacos
asesarias a lideres de
procesos pars el mejoramiento|
continuo. No de
2. Un sistems de gestion aco;nss;:zr;:r:;ean;tc Y
de calidad transparente, sistema de gestion
reahzango Contrc_l Intama y Acompafiamient] de calidad/No de
acompartiamiento y 2028 Coordinador de 100% y .
. - . os y asesorias jacompafiamiento y,
asasorta det S;;lema de Calidad asesorias al
Ges_ﬁan de Calidad a los sistama de geston
Lideres de Process de calidad
programados
oara o Sonalecmiento Everos ce
Dimension 7 aplicacion del principi Controi interno- fotalecimiento y 1 eventa de
Control Interno. Fortalecer el contre! inteme de sutacontrol, 2026 Seeretatio 1 an :utocqr]trol, fonaleclr_nlento al
autogeston y General autogestion y ane
2 auteregulacion
autoregulacién
Secutar los recursos 1. Rec_,l.srsas F!ina‘nciems Secretario
finangieros de Ia entidad en I2 sosfenlblas, diseRianda y General ) . .
forma prevista en Iz legislacion ejecutando UN PAC 2026 - 100% Eiecucion de! } PAC ejecutado /
o o conforme a las Profesional PAC PAG aprobado
y atendiando las nev;esdades necesidades Universitario
Dimension 2: resies de la entidad. institucionales Pagador
Direccicnamient
o Estratégico y
planeacién, 1. Adguistiones
sostenibles, Plan Anual de
programande ¥ . Ejecucion del Adguisiciones
Desan:ﬂ:ziesli;a;:ne?nual de ejecutando un Plan anual 2026 Sg:r:;amnlo 100% Plan Anual de ejecutado/Plan
. de adquisicicnes acordes. Adaquisiciones. Anual de
2l presupussto aprobado Adguisiciones
para fa Contraioria
1, Plan Estrategico de Secretario Plan
Dimension 3: tecnologia de General - Estrategico de
Geslién con informacion y Profesional tecnolegia de .
valeres para comunicacién PETIC 2026 Universitario 1 informacion y Plan ejcutado
resultados. sostenible, disefiade y Ingeniers de comunicacion
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