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INTRODUCCION

Acorde con lo previsto en el literal a) del Articulo 4° de la Ley 87 de 1993 y el Articulo
10° del Decreto 2145 de 1999, uno de los elementos del Sistema de Control Interno
de la entidad es la planeacion, mediante el establecimiento de objetivos y metas
tanto generales como especificos, asi como la formulacién de los planes operativos
de la entidad.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja adoptd mediante Resolucién 062 del
27 de abril de 2022 el Plan Estratégico de la Confraloria Municipal de
Barrancabermeja 2022-2025 - Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja
Sostenible.

De conformidad con lo establecido en la Ley 152 de 1994, es deber de los
organismos publicos, preparar su respectivo Plan de Accién u Operativo para cada
vigencia en armonia con el Plan Estratégico de la Entidad.

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO.

La coordinacién de la implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
2024, [e corresponde al Secretario General con los Lideres de proceso.

Corresponde a los Lideres de proceso velar por el cumplimiento de los Objetivos
trazados en el Plan Operativo 2024, que sean de su responsabilidad, debiendo
informar al secretario General cuando se requiera, sobre el avance en la ejecucion
de los Objetivos.

El seguimiento y evaluacién del cumplimiento de!l Plan Operativo 2024 se realizara
semestralmente, con corte a junio de 2024 y a diciembre de 2024, Si se requieren
seguimientos y evaluaciones antes de este término se hara saber a los Lideres de
proceso para que suministren informacién del avance.

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Avenida Circunvalar calle 67 Estadio Daniel Villa Zapata, Tribuna
oriental, piso tercero y piso cuario

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
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DIVULGACION Y COMUNICACION.

Corresponde al Secretario General, efectuar la Divulgacién y comunicacién del Plan

Operativo 2024, al interior de la Entidad a través del correo institucional y lo
publicara en la pagina web de la entidad.

Anexo matriz del Plan operativo por dependencia correspondiente a la vigencia

2024. - =
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DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA
Contralora Municipal

Proyecté: ;egerson D&mian Nufiez Gémez
Profesional Universitario

Reviso: ;;naEel Pilar Suarez Rodriguez

Secretaria General

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Avenida Circunvalar calle 67 Estadio Daniel Villa Zapata, Tribuna
oriental, piso tercero y piso cuarto

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
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PLAN OPERATIVO CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 2024 "Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible"

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: MEJORAMIENTO DE LA VIGILANCIA Y DEL CONTROL FISCAL INTEGRAL Y SOSTENIBLE.

ESTRATEGIA 1.1:

COBERTURA EN LA VIGILANCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIPALES DESDE LOS PROCESOS MISIONALES HACIA
LA SOSTENIBILIDAD DE LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS

MIPG

PROGRAMA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

META

UN. MEDIDA

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Dimension 2:

Direccionamiento

Estratégico y
Planeacion

Fortalecimiento del Proceso
Auditor

1. Cobertura al realizar la
Planeacién efectiva en el
Plan de Vigilancia y
Control Fiscal Territorial-
PVCFT de cada vigencia
que abarque la mayoria
de Sujetos y Puntos de
control en la vigencia.

2024

Director Técnico
de Fiscalizacion

80%

Sujetos, Puntos
de Control y
particulares que
cumplen
funciones
publicas
incluidos en el
PVCFT por cada

vigencia

Sumatoria de
Sujetos, Puntos de
control y
particulares que
prestan servicios
publicos incluidos
en el Plan de
Vigilancia y Control
Fiscal Territorial-
PVCFT de cada
vigencia / Total de
Sujetos y puntos de
control existentes

2. Eficacia y eficiencia en
la ejecucion del Plan de
Vigilancia y Control Fiscal
Territorial- PVCFT de
cada vigencia.

2024

Director Técnico
de Fiscalizacion

100%

Auditorias
ejecutadas en
cada vigencia

No de auditorias
ejecutadas en el
Plan de Vigilancia y|
Control Fiscal
Territorial- PVCFT
de cada
vigencia/No de
auditorias
programadas en el
Plan de Vigilancia y
Control Fiscal
Territorial- PVCFT
de cada vigencia

Dimensién 2:

Direccionamiento

Estratégico y
Planeacion

Fortalecimiento del Proceso
Auditor

3. Medicion de cobertura
de los Planes de
Mejoramiento con los
Sujetos y puntos de
Control.

2024

Director Técnico
de Fiscalizacion

80%

Cobertura de
planes de
mejoramiento

No de planes de
mejoramiento
pactados con los
Sujetos y Puntos
de Control de cada
vigencia/ No de
auditorias con
hallazgos
administrativos por
cada vigencia

4. Programar la ejecucion

en el Plan de Vigilancia y

Control Fiscal Territorial-

PVCFT, al menos una (1)

auditorfa de impacto por
cada vigencia

2022-2025

Director Técnico
de Fiscalizacion

Auditorias de
impacto enla
vigencia

No de auditorias de
impacto ejecutadas
en la vigencia

5. Programar la
ejecucion en el Plan de
Vigilancia y Control Fiscal
Territorial- PVCFT enla
vigencia de evaluacion
del cumplimiento del Plan

de Desarrollo de la
Administracién Central

2024

Director Técnico
de Fiscalizacion

Auditorias
evaluacion del
Plan de
desarrollo

No de auditorias
ejecutadas de
evaluacion del

cumplimiento del

Plan de desarrollo

en la vigencia (en

el plan operativo
2024 no se
programa)




6. Programar la ejecucion
en el Plan de Vigilancia y

Auditoria en la
vigencia sobre el

No de auditorias

Dimensién 2: Control Fiscal Territorial- informe del ejecutadas en la
N o PVCFT, una (1) auditoria . - estado de los | vigencia sobre el
Direccionamiento ; Director Técnico ;
P anual sobre el informe del 2024 R 1 Recursos informe del estados
Estratégico y de Fiscalizacion
Planeacion estado de los Recursos Naturales y del de recursos
Naturales y del Medio Medio Ambiente | naturales y medio
Ambiente del Municipio del Municipio de ambiente
de BcaBja BcaBja
No de Informes
7. Sostenibilidad en la definitivos de
- aplicacion del principio de Informes auditoria
Fortalecimiento del Proceso ublicidad. Publicar Director Técnico definitivos de publicados en la
Auditor P y 2024 : L 100% auditoria pagina web en la
semestralmente en la de Fiscalizacion - ; .
L publicados enla| vigencia/No de
Pagina web los Informes N -~
- - paginaweb  |Informes definitivos
Definitivos de Auditoria o
de auditoria en la
vigencia
Dlmenslpn 4 No de Planes de
evalualmcr)jn de mejoramiento
resultados i
8. Sostenibilidad en la Planes de syscmos con los
A . ) : sujetos y puntos de
aplicacion del principio de Mejoramiento "
. " X control publicados
publicidad. Publicar Suscritos con los . .
semestralmente en la Director Técnico Sujetos y Puntos en la vigencia en la
P 2024 SR 100% pagina web/ No de
Pégina web los Planes de de Fiscalizacion de Control
. 5 . " planes de
Mejoramiento Suscritos publicados . .
- mejoramiento
con los Sujetos y Puntos semestralmente .
. suscritos en la
de Control. en la pagina web N N
vigencia con los
sujetos y puntos de
control
9. Resultados
sostenibles. Consolidar Numero de
Dimension 4: . los beneficios del Control . - 1informe Informes de informes de
L Fortalecimiento del Proceso X N Director Técnico - -
evaluacion de Ny Fiscal del Proceso Auditor 2024 SR enla beneficios del beneficios del
Auditor S X de Fiscalizacion . . N N
resultados y Responsabilidad Fiscal vigencia control fiscal control fiscal en la
y Jurisdiccion Coactiva vigencia
por cada vigencia.
1. Un proceso de
respor}sabnhdad_ fiscal, No de
sostenible al aplicar los . P . N
- Director Técnico indagaciones
términos del gac
rocedimiento. de Indagaciones preliminares
proce ! Responsabilidad ga decididas antes de
decidiendo las 2024 X 100% preliminares
5 N Fiscal y L 6 meses/ No de
indagaciones o decididas . .
o Jurisdiccion indagaciones
preliminares con mayor . e
. N Coactiva preliminares
celeridad sin exceder de vigentes
seis (6) meses desde su 9
. . Fortalecimiento y inicio
Dimension 2: | empoderamiento del Proceso
Direccionamien| de Responsabilidad Fiscal, 2.Un proceso de
to Estratégico y Jurisdiccién Coactiva y responsabilidad fiscal, No de procesos
Planeacion Proceso Administrativo sostenible al aplicar los que estan en
Sancionatorio términos del riesgo de
procedimiento, realizando Director Técnico caducidad y/o
los impulsos procesales de Procesos que |prescripcién que se
eficientemente, 2024 Responsabilidad 60% estan en riesgo han impulsado
manteniendo el control de Fiscal y ° de caducidad y/o| procesalmente. /
aquellos procesos que Jurisdiccion Prescripcion No de procesos
esten en riesgo de Coactiva que estan en
caducidad y/o riesgo de
prescripcién en procura caducidad y/o
de emitir decision de prescripcion.
fondo.
N° de procesos
de
.. . A Ri ili
3.Lograr la sostenibilidad Director Técnico Procesos de .eSpDnSa?l idad
N . i~ fiscal tramitados
en la implementacion y de Responsabilidad
aplicacion del Responsabilidad Fiscal tramitados por e!
L 2024 " 60% N procedimiento
procedimiento verbal a Fiscal y bajo el
2 o verbal por
los procesos de Jurisdiccion procedimiento . .
™ " X vigencia/No de
responsabilidad fiscal Coactiva verbal
procesos
aperturados por
vigencia
4. Un procedimiento de
cobro coactivo sostenible,
. realizando una (1) Director Técnico 1 Busqueda de
) . Fortalecimiento y 2 bienes por
Dimensi6n 2: | empoderamiento del Proceso |  Pusqueda al afio de de Oficios de procesos que lo
Direccionamien| de Responsabilidad Fiscal, bienes en ;odosblos 2024 Res‘i:o_”salb'“dad 1 busquleda busqueda de | requieran al afio y
to Estratégico y Jurisdiccion Coactiva y procesos | © cobro 3 .'Ss.a Y anua bienes medidas cautelares
Planeacion Proceso Administrativo coactivo que la requieran urisdiccion en los que se
y decretar medidas Coactiva

Sancionatorio

cautelares en los que se
ubiquen bienes

ubique bienes




5. Un proceso
admistrativo
sancionatorio sostenible,
que permita decidir los
Procesos Administrativos
sancionatorios antes que
se produzca la caducidad
del hecho

2024

Director Técnico
de
Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccion
Coactiva

80%

Procesos
administativos
sancionatorios

decididos

decididos antes de

cumpla 3 afios de

No de procesos
administrativos
sancionatorios

que el hecho

ocurrido/ No de
procesos

administrativos

sancionatorios
activos

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: CONTROL FISCAL SOSTENIBLE CON EL CONOCIMIENTO DE LOS SUJETOS Y PUNTOS DE

CONTROL
ESTRATEGIA 2.1: SOSTENIBILIDAD EN EL CONOCIMIENTO HACIA EL LOGRO DE EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL
INDICADOR DE
No. PROGRAMA ACTIVIDADES CRONOGRAMA | RESPONSABLE | META UN.MEDIDA | = o
No de
Capacitaciones capacitaciones
alos Sujetosy | ejecutadas en la
. o 1. Capacitar a los Sujetos Puntos de vigencia a los
Dimensién 2: . .
. . . " . y Puntos de control en Secretario General: 1 control en temas | sujetos y Puntos de
Direccionamiento| ~ Capacitar a los Sujetos y v - ) ) -
1 o temas de administracion 2024 Director tecnico de| capacitacio de control/ No de
Estratégico y Puntos de control " ) . - . I
Planeacion publica y en Planes de Fiscalizacion nanual administracion capacitaciones
mejoramiento publicay en | programadas en la
Planes de vigencia a los
mejoramiento Sujetos y Puntos
de control
2 Sostgmblhdad enel Director Técnico . No de asesorias
conocimiento de los i Asesorias a .
Asesorar a los Sujetos y puntos| Sujetos y Puntos de de Fiscalizacion , Sujetos y Puntos realizadas de SIA
letos y p jotos y FUMOS ¢ Administrador del jetos y CONTRALORIA Y
2 de Control en la rendicién de |Control en la rendicién de 2024 N 80% de Control en
P SIA, Profesional N SIA OBSERVA/ No
Cuenta Cuenta através del SIA Asignado SIA SIA contralria'y de Suietos
CONTRALORIA y del OgSERV " SIAOBSERVA | |, t8 = o
SIA OBSERVA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: CONTROL FISCAL SOSTENIBLE DE LA MANO AL CIUDADANO
ESTRATEGIA 3.1: HACIA UN MEJORAMIENTO CONTINUO, SOSTENIBLE Y DE MANO AL CIUDADANO
INDICADOR DE
PROGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLE UN. MEDIDA
No. CRONOGRAMA META e
No de Peticiones,
Quejas, Reclamos,
1. Delamano al - Sugerencias y
. N ) Peticiones, ;
ciudadano, atendiendo y Secretario General X Denuncias
" . Quejas, .
P respondiendo en forma - Lideres de atendidas en los
Dimension 3: - Reclamos, N
. oportuna las Peticiones, Proceso - terminos
Gestion con B 2024 100% Sugerencias y
Quejas, Reclamos, 5 legales/No de
valores para . ! ) Denuncias o -
Sugerencias y Denuncias Profesional de " Peticiones, Quejas,
resultados. g atendidas en los
interpuestas por la PQRSD ; Reclamos,
. terminos legales .
comunidad. Sugerencias y
. Denuncias
Fortal§0|m|ento y interpuestas
empoderamiento del Proceso
1 de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y
Denuncias - PQRSD
2. Sostenibilidad en la Ma‘f'z de 1 Matriz de tramite
o o tramite de L
aplicacion del principio de - de Peticiones,
s ) . Peticiones, -
publicidad.. Publicando Secretario General Quejas Quejas, Reclamos,
D 6n 5: di en la Pagina Web de la - Recl 1as, Sugerencias y
Imension 5: de ontidad ol tramite de lac 2004 Profacinnal de 10004 eclamos, Nenincias




Informacion y
comunicacion.

PQRSD

Sugerencias y

Dimensién 5:
Informacién y
comunicacion.

Mejoramiento al Acceso de la

Informacién Publica de la

comunidad y los grupos de
interés.

Dimensién 5:
Informacién y
comunicacion.
Politica
transparencia y
acceso a la
informacién
publica

Mejoramiento al Acceso de la

Informacién Publica de la
comunidad y los grupos de
interés.

lineamientos de
transparencia para el
acceso a la informacion
publica.

Peticiones, Quejas, 5 publicada en la
" Denuncias :
Reclamos, Sugerencias y ¥ Pagina Web
o publicada en la N
Denuncias interpuestas . institucional
" Pagina Web
por la comunidad. L2 mesualmente
institucional
3.Sostenibilidad en la A
T P 1 publicacion anual
aplicacion del principio de -
L . de la rendicion de
publicidad. Publicando en .
P Publicaciones cuentas (la
1a pagina web de las Rendicion ublicacion se
institucional, la rendicion 2024 Secretario General 1 put
de Cuentas en la| realiza en el mes
de cuentas de la . . =
B L vigencia de marzo del afio
Contraloria Municipal a la -
3 siguiente a la
comunidad y grupos de . N N
. A vigencia rendida)
interés.
4. Sostenibilidad en la
aplicacion del principio de Publicaciones de| 1 publicacion anual
publicidad, publicando los Planes de de los planes de
en Pagina Web de la 2024 Secretario General 1 accion e informe]accion e informe de
ejecucion de los planes de gestion de rendicion de
de accion e informe de cada vigencia cuentas
gestion de cada vigencia
5. De la mano con el
ciudadano, emitiendo los
boletines de prensa de la
actividad de la contraloria De acuerdo
(Capacitaciones a la Secretario General alos Boletines de Boletines de
comunidad, actividades 2022-2025 - Lideres de eventos que N
N prensa prensa publicados
de control Fiscal, proceso se
sanciones, fallos, presenten
Notificaciones por aviso,
etc.) a través de la Pagina
Weh, Facebook, Twitter.
6. De la mano con el
Cz’;eif‘i&%;'::o;gzioy Publicaciones |2 publicaciones del
civulg P 2024 Secretario General 2 del roble en la roble por cada
fisico y electrénico del N ; . .
L vigencia vigencia
periédico institucional de
la Contraloria "El Roble"
No de PQRSD
7.. De lamano con el interpuestos a
ciudadano, desarrollamdo traves de la Pagina
un sistema integrado de PQRSD web instituciona
atencion ciudadana de . atendidos a atendidos
9
PQRSD en la Pagina web 2024 Secretario General 100% traves de la oportunamente /
institucional, para la pagina web No de PQRSD
atencion virtual y interpuestos a
oportuna a la ciudadania traves de la Pagina
web institucional
Ni
8.De lamano al o d_e
" publicaciones
ciudadano y la N
i realizadas en la
transparencia de la .
IR pagina web
gestion publica de la .
Contraloria de establecidas en la
. ley 1712 de 2014 y
Barrancabermeja en "
- - Resolucién 005 del
cumplimiento de la Ley Secretario General Publicaciones en 25 de enero de
1712 de 2014 y la 2024 B 100% la Pagina web
L Lideres de proceso L 2023 /No de
Resoluciénes 186 de institucional ublicaciones en la
2014, 213 de 2017 por la P X
pagina web
cual se establecen

establecidas en la
Ley 1712 de 2014 |
resolucion 005 del
25 de enero de
2023




No de
certificaciones
9. De la mano con el "
. ” . P A laborales emitidas
Dimension 3: ciudadano, racionalizando Certificaciones por la pagina
i6 el tramite de . laborales
Gestion con o 2024 Secretario General|  100% P web/No de
valores para certificaciones laborales a emitidas por la L
) A X certificaciones
resultados. través de la pagina web pagina web
o laborales
institucional -
solicitados por la
pagina web
1. De lamano con el
ciudadano, encuestandolo 1 Encuesta de
al menos una (1) vez al satisfaccion del
Dimensién 4: afio sobre la satisfaccion Lider Proceso de Encuestas de cliente al afio (la
3 Evaluacion de Medicion de la satisfaccion del en el servicio de la 2024 Particinacion 1 Satisfaccion del |encuesta se realiza
resultados. cliente (la Comunidad) Contraloria de Ciudapdana cliente en la en el mes de
Politca Barrancabermeja a los vigencia febrero del afio
Comuneros, comunales y siguiente a la
quejosos de la vigencia rendida)
Contraloria.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: CONTROL FISCAL SOSTENIBLE Y PARTICIPATIVO.

ESTRATEGIA 4.1: SOSTENIBILIDAD EN LA CONTRIBUCION DE LOS CIUDADANOS Y DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN EL CONTROL Y

VIGILANCIA DE LA GESTION PUBLICA

MIPG

PROGRAMA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

META

INDICADOR DE

ERMERDS CUMPLIMIENTO

Dimensién 4:
Gestion con
valores para
resultados.

Promover el ejercicio de las
Veedurias y la participacion
Ciudadana

1. Fortalecimiento
sostenible de los
contralores escolares,
realizando actividades de
capacitacién y promocién

del control fiscal.

2024

Lider Proceso de
Participacion
Ciudadana

100%

No de actividades
ejecutadas de
capacitacion y
promocién del
control fiscal a

través del
programa de
Contralores
Escolares todo
bajo control/No de
actividades
programadas de
capacitacion y
promocién del
control fiscal a
través del
programa de
Contralores
Escolares todo
bajo control.

Actividades de

actividades de

capacitacion y
promocion

2. Fortalecimiento
sostenible a lideres
ciudadanos (Ediles,
presidentes de JAC,
veedurias ciudadanos),
realizando actividades de
capacitacion, promocion,
deliberacion.

2024

Lider Proceso de
Participacion
Ciudadana

100%

No de proyectos
ejecutados de
capacitacion,

promocion,
deliberacién con
Lideres
Ciudadanos
(Ediles,
presidentes de
JAC, veedurias
ciudadanos)/No de
proyectos
programados de
capacitacion,
promocion,
deliberacion con
Lideres
Ciudadanos
(Ediles,
presidentes de
JAC, veedurias
ciudadanos)

Proyectos de
capacitacion,
promocion,
deliberacion

ESTRATEGICO 5: TALENTO HUMANO, EL MOTOR SOSTENIBLE DE LA CONTRALORIA DE BARRANCABERMEJA

ESTRATEGICO 5.1: FORTALECER EL LIDERAZGO Y EL TALENTO HUMANO BAJO LOS PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD Y LEGALIDAD, COMO
MOTORES SOSTENIBLES PARA LA GENERACION DE RESULTADOS DE LA CONTRALORIA DE BARRANCABERMEJA

MIPG

PROGRAMA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

META

INDICADOR DE

UN. MEDIDA
CUMPLIMIENTO

Dimension 1:

Talento Humano.

Desarrollar un Plan de
Capacitacion al Talento
Humano de la Contraloria

1. Fortalecimiento del
talento humano, a través
de la programacion y
ejecucion del Plan de
capacitacion

2024

Secretario General

20

No de horas de
capacitacion
certificada a los
funcionarios con
derecho a recibir
capacitacion/ No
de funcionarios de
la contraloria con
derecho a recibir
capacitaciones

Horas de
capacitacion
certificadas por
funcionario




2. Fortalecimiento del
talento humano, a través

Actividades del

No Actividades
realizadas del
programa de

Dimensi6n 1: Desarrollar un programa de de la programacion rograma de bienestar e
2 . - " prog . N prog y 2024 Secretario General 100% prog incentivos/No
Talento Humano.| Bienestar Social e Incentivos | ejecucion del programa bienestar e S
" ! K N Actividades del
de Bienestar social e incentivos
N N programa de
incentivos h
bienestar e
incentivos
No de Actividades
del programa de
salud, Higiene y
Desarrt_)ll_ar un programa de 3. Fortalecimiento del B segyndad en el
salud, Higiene y seguridad en 3 Actividades del | trabajo realizadas
. " talento humano, a través . :
el trabajo. Se Implementaria de la programacion programa de en la vigencia/No
por primera vez, por lo tanto se| . p 9 y 2024 Secretario General 100% salud, Higiene y | de Actividades del
. " ejecucion del programa .
requiere realizar un plan de de salud. Higiene seguridad en el |programa de salud,
capacitacion dirigido a los X - Hig y trabajo Higiene y
o seguridad en el trabajo. >
lideres de proceso. seguridad en el
trabajo
3 Dimensién 1: programada en la
Talento Humano. vigencia
4. Fortalecimiento del . .
5 No de funcionario
talento humano, a través X
i que ingresan en la
de la programacién y - . N
Desarrollar un Programa de ejecucion del Programa Induccion vigencia con
- . - . - 2024 Secretario General 100% funcionarios que | induccion/ No de
Induccién y reinduccién de induccién a o . : N
L ingresan Funcionarios que
Funcionarios que :
. ingresan en la
ingresen a prestar su ) :
L . vigencia
servicio a la contraloria
5. Fortalecimiento del
talento humano, a través No de funcionarios
de la programacion y . . antiguos con
4. Desarrollér un Program’a de ejecucion del programa 2024 Secretario General 100% Relnducmon al reinduccién/No de
Induccién y reinduccion . - personal antiguo ¥ R
anual de Reinduccion al Funcionarios
personal antiguo de la antiguos
Contraloria
Dimensién 1:
Talento Humano.
No de
profesionales
1. Fortalecimiento del externos y
Brindar apoyo a los procesos | talento humano, a través judicantes
misionales mediante la de la contratacion y/o . contratados para
" . - . - Profesionales
contratacion o vinculacion de vinculacién de Externos los procesos
5 Profesionales Externos y/o | Profesionales Externos y 2024 Secretario General 80% 'udicamez misionales/ No de
Judicantes, habida cuenta del | judicantes para apoyar ! profesionales
. p - contratados
reducido nimero de personal | los procesos misionales, externos y
de planta. ante la insuficiencia de judicantes
personal. requeridos para los
procesos
misionales
OBJETIVO ESTRATEGICO 6: UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SOSTENIBLE
ESTRATEGIA 6.1 SOSTENIBIIDAD EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADOR DE
No. MIPG PROGRAMA ACTIVIDADES CRONOGRAMA | RESPONSABLE META UN. MEDIDA CUMPLIMIENTO
1. Un sistema de gestion
1 Mantener la certficacion de | ” gde seguimiento 2024 Secretario General 1 de calidad gertlflcacwnes Qel
calidad >°9 Y mantenidas en la| Sistema de gestion
renovacion del S.G.C. por vigencia de calidad/No
Paﬂe‘c_iel Ente Auditoria de
Certificador. renovacion y/o
seguimiento del
sistema de gestion
de calidad
1. Un sistema de gestion
de calidad sostenible, Programa anual
. . - Responsable de o
Realizar el Programa Anual de | ejecutando las auditorias de auditorias | 1 Programa anual
I N A . Control Interno y ! L
2 Auditorias internas al sistema | internas al sistema de 2024 N 1 ejecutados de auditoria
- N . Coordinador de .
de aestidn de calidad v eontrol calidad v control de durante la eiecitadn




e gt i e e

[
acuerdo a la planificacién
realizada.

Calidad

vigencia

[E—

Dimension 3:
Gestién con
valores para . » No de
resultados. 1. Un sistema de gestion acompafiamiento
de calidad sostenible, p_ y
N asesorias en mapa
realizando Responsable de N
acompafiamiento y Control Interno y Acompafiamient de Riesgos
. 2024 . 100% . realizados/No de
asesoria para la Coordinador de osy asesorias -
Rt - " acomparfiamiento y
realizacién y seguimiento Calidad N
- asesorias en
alos Mapas de Riesgos N
Mapas de Riesgos
encada proceso
" o programados
Realizar acompafiamientos y
asesorias a lideres de
procesos para el mejoramiento
continuo. No de
2. Un sistema de gestion acompana_mlemo y
N ¥ asesorias al
de calidad sostenible, . .
) Responsable de sistema de gestion
realizando o "
o Control Interno y Acompafiamient| de calidad/No de
acompafiamiento y 2024 . 100% . L
- . Coordinador de osy asesorias | acompafiamiento y
asesoria del Sistema de . X
L N Calidad asesorias al
Gestion de Calidad a los . .
B sistema de gestion
Lideres de Proceso -
de calidad
programados
1. Programar Eventos
L Responsable de
. . para el fortalecimiento y Eventos de 1 evento de
Dimension 7 NN Lo Control Interno y - -
Fortalecer el control Interno | aplicacién del principio de 2024 N 1 fortalecimiento | fortalecimiento al
Control Interno. - Coordinador de o
autocontrol, autogestion y , en afio
autoregulacion Calidad -
9 Secretario General
1. Un sistema de control
interno sostenible,
programamdo actividades
de sensibilizacion a los Responsable de
. . Incentivar la autoevaluacién servidores sobre la P Actividades de 1 actividad de
Dimension 7 . Control Interno y . N
como premisa de cultura de la 2024 . 1 autoevaluacion | autoevaluacion al
Control Interno. ¥ . o Coordinador de . Ny =
mejoramiento. autoevaluacion y la Calidad - en la vigencia afio
aplicacion de las N
] Secretario general
herramientas de
autoevaluacion de control
definidas en la entidad.
y 1. Recursos fiinancieros .
Ejecutar los recursos . I Secretario General
financieros de la entidad en la sostenibles, disefiando y -
s N ) ejecutando UN PAC . de ejecucion del | PAC ejecutado /
forma prevista en la legislacion 2024 Profesional 100%
" . conforme a las . o PAC PAC aprobado
y atendiendo las necesidades 3 Universitario
: necesidades
reales de la entidad. L Pagador
. . institucionales
Dimension 2:
Direccionamiento
Estratégico y
planeacion. 1. Adquisciones
sostenibles, programando Plan Anual de
Desarrollar el Plan Anual de y ejecutando un Plan Ejecucion del Adquisiciones
L anual de adquisiciones 2024 Secretario General 100% Plan Anual de ejecutado/Plan
adquisiciones. L
acordes al presupuesto Adquisiciones Anual de
aprobado para la Adquisiciones
Contraloria
Di i6n 3 1. Plan Estrategico de Secretario General Plan Estrategico
Glmet‘nlsmn . tecnologia de informacion -Profesional de tecnologia de
TS lon con y comunicacién PETIC 2024 Universitario 1 informacion y Plan ejecutado
va orlelscﬁ:ara sostenible, disefiado y Ingeniero de comunicacion
resultados. ejecutado Sistemas PETIC
Realizar Plan de Desarrollo
Tecnoldgico para el
aprovechamiento de los
med!0§ tecnolog|CQ§ para la No de acciones
eficiente prestacion del X
- . ejecutadas en el
servicio. Secretario General
. . X . Plan de desarrollo
Dimension 6: 2. Plan de desarrollo -Profesional Plan de tecnologico /No de
Gestion del tecnologico sostenible 2023 Universitario 1 desarrollo 9!
. - N y ) Acciones
Conocimiento disefiado y ejecutado Ingeniero de tecnologico
Sistemas planeadas en el
Plan de desarrollo
tecnologico
1. Gestién documental
. - sostenible, realizando
Dimension 5: . )
” adecuaciones fiscas al
Informacion y N .
Comunicacion espacio del Archivo
. Central de la entidad para
mejorar el servicio

Plan de

Admmrimniom

Plan de

Admmrimniom




Fortalecimiento del Archivo

Auecudliun,
reorganizacion y
digitalizacion del

Auecudaciun,
reorganizacion y
digitalizacion del

9 N 2024 Secretario General N .
Institucional ! archivo de archivo de central
central e e historico de la
2.Gestién documental historico de la Entidad
Dimension 6: sostemhlg en ])a revision y Entidad implementado
. organizacion de la
Gestion del L
- documentacion del
Conocimiento PN
archivo histérico y central
(digitalizacién)
1. Sostenibilidad en el Plan 4 Planes
disefio y ejecucion del 2024 Secretario General Anticorrupcién Anticorrupcién
Plan Anticorrupcién anual anual durante la vigencia
Dimensién 3.
tion con . ”
10 Gestion co Plan Anticorrupcién
valores para
resultados. _
2. Sostenibilidad en el Responsable de
seguimiento trimestral al 2024 Control Interno y Seguimientos en| 3 seguimientos
cumplimiento del Plan Coordinador de la vigencia anuales
Anticorrupcion. Calidad
P ~
N ., )
U‘()\_\,.‘U_t [TER A
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