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INTRODUCCION

Acorde con lo previsto en el literal a) det Articulo 4° de la Ley 87 de 1993 y el
Articulo 10° del Decreto 2145 de 1999, uno de los elementos del Sistema de
Control Intermno de la entidad es la planeacion, mediante el establecimiento de
objetivos y metas tanto generales como especificos, asi como la formulacion de
los planes operativos de [a entidad.

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO.

Corresponde al Secretarioc General coordinar con los Lideres de Procesos, la
implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operative de la vigencia 2021.

Corresponde a los Lideres de procesos, velar por el cumplimiento de los objetivos
trazados en el Plan Operativo 2022, que sean de su responsabilidad, debiendo
informar al Secretario General sobre su estado de ejecucion y los logros y rezagos
que se presenten, formulando las alternativas de mejoramiento que sean del caso.

El seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan Operativo de 2022 se
realizara semestralmente, en el mes de julio de 2022 y enero de 2023.

DIVULGACION Y COMUNICACION.

Corresponde al Secretario General, efectuar la Divulgacién y comunicacion del
Plan Operativo 2022, al interior de la Entidad a través del correo institucional y una
charla de interiorizacién a los funcionarios y lo publicara en la pagina web de la
entidad.

Anexo matriz del Plan operativo por dependencia correspondiente a la vigencia

2022.
QUL 2
DANNY MARCELA GOMEZ RUERTA
Contralora Municipal Barrancabermeja
DA NAageo

Reviso: Digna Carolina Navarro Beltran
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Plangs do Mejoramiento Suscrites con fos

No de Planes de mejoramiente suscritos
con los sujetos ¥ puntas de control

6, Pubficar semesbialmente en la Pagina web Los Planes de Direclor Téenlco de putlicados encada vigencia en la pagina
Mejoramiente Susciitos con les Sujetos y Puntos de Control, 2022 Flscalizagion 100% m:ﬁﬂh.ﬂ.ﬁ“ﬁﬂmﬂ&% ﬁh%ﬂawmo = wehf No de plznes de mejoramiento
peg BUsGAtos en cada vigenca con los sujelos
¥ puntos de control
7. Consofidar los benefcios del Controf Fiscaf del Proceso " N
Audttor y Resp: blidad Fiscal y Jurisdicciors Coactiva por 2022 _u_:w_mw:. ._.mos.ano de 1 informe anual informes de beneficios del control fiscal 1isforme do beneficios del control fiscal
- Fiscalizacién ens cada vigencia
cada vigencla.
' - Director Técnico de Ne de indegaclones prefiminares
1. Decldit _H_ e o oy 2022 Responsabiidad Fiscal 100% o P iridas antes de 6 meses’ No de
¥ Jurisdiceidn Coactiva indagaciones prafiminares vigentes
No de procesos que estén en riesgo da
2.Realizar impulsa procesat en los procesos de Director Técnise de . N caducidad yfo prescripcién que se han
responsabliidad fiscal que estin en riesgo de caducidad yflo 2022 Responsabilidad Fiscal 0% Procesos que amuwﬂmmwﬁ__._mmww de caducidad yio impulsado procesalmente. f No de
prascripeifn en procika de emitir decisién de fande. y Jurisdiccién Coactiva P procesos que estin en desgo de
caducidad y/o presciipcién,
Fortalecimiento y
empoaderamiento det Progese
e Responsablidad Fiscal, - N°de procesos de Responsabiidad
Jurisdiceion Goactiva y 3 OW_.__u::.m_. con la Implemenlacion y aplicaci6n del Director ﬁm.g_no...._m Procesos de Fiscal fscal . o ¢l procedimisnt
P P P verbal 4 los p de resp 2022 Responsablidad Fiscal 80% v .
racesa Administrativo ) " baje & procedimiento vesbal verkal por vigenclaiNo de pracesos
y fiscal y Jurisdiccion Coactiva .
Sanclonatorio aperturades por vigencia
4. Realizar 1 busqueda al afto de bienes en todos los 1 Busqueda de bienes por procesos que
procesos de cobo coactivo fue la requieran y decretar 2022 1 Oficios de busqueda de bisnes fo requiesan af ailo y medidas cautelares
medidas cautelares en los que se ublguen blenes. en los gue se ubique bienes
Director Técnico de
Responsabiligad Fiscal
y Jurisdiccién Coactiva
. No de prosesos administrativos
5. Decldir fos Procesos Administratives sanclonatorios antes . "
Director Técnleo de . " . szncionatorios decididos antes de que €l
Qe se produzea la caduckiad del hecho 2022 Responsabliidad Fiscal 80% Procesos mns_ﬂwwnmmw“ sancionatorios hecho cumpla 3 afios de ecurridof No de
P

y Jurisdiceidn Coacliva

actives
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2. Publicacién en Pagina Web de la ejecucion da fos planes 2092 Secretaro Genesal 1 Pubficaciones de fos Planes de aceion & 1 publicacién anual de los planes de
de acclén e informe de geslidn de cada vigencla Inkrma de gestion de cada vigencla accion e informe de rendicion de cuentas,
3. Emltir boletines de prensa de la aclividad da ta tontralorfa
- " . De acuerdo a los
{G: ala ided, actividades de control Secretario General - .
Fiscas, sanclones, fallos, Nolificationes por avise, elc.} a 22 Lideres da praceso n<mn._womwn__.ﬁﬂ3 Bolefines de prensa Holetines de prensz publicados
baves de ta Pagina Web, Facebook, Twitter. s
Mejoramiento sl Accese de la 4. Elaboracién <a€z_umoa= ..aﬂw%&a _...msmv MMM"M%”_.B det 2022 Secretardo General 3 Publicacienes del roble en cada vigencia apy _nmnmonm.m nmr—agm por cada
Informacidn Publica de la 4 vigencia
comuntdad ¥ |os gnspos de
nterés,
No de PQRSD interpuestos a raves da la
5. D un sistema ity do de atencidn ciudad: Pagina web instituclona atendidos
de PAQRSD er la Pagina wel: insttucional, para la atencién 2022 Sectetario General 100% PQRSD atendidos  a fraves de Ja pagina web oporiunaments / No de PORSD
virtual y opostuna a ta chedadan(a Tnterpuestos a fraves de la Pagina weh
institucional
No de publicaciones realizadas en la
6.Cumplimiesto de la Ley 1742 de 2014 y ta Resolucidnes uwnﬁmhﬂﬂ“%wﬁ“ﬁﬂmneo_.wmw_m__ww@.__.n_m de
«ﬂhﬂwﬂww_uanmoamnhw«ﬂw_nmﬁ_n_m“ wnm“wmn_“: 2022 mcﬂ_wmwﬁwou“ﬁww 100% Publicaciones en la Pagina web institscional recolucion 213 de 2017/Ne de
T jon piblica & Ja G ) publcaciones £n la pagina web
establecldas en la Ley 1712 de 2014 y
resolucion 186 de 2104
S " W . No de certificaciones lahozales emitidas
7. Racianalizar el rimite de nn;.n.goms:mm laborales & 2022 Secrefarlo General Gertificacianes laborales amifidas pos s pagina por la pagina web/No de certificaciones
ravés de [a pagina web institucioral web . "
laborales solicitados por fa pagina web
Lider Proceso da 1 Encussla do satisfaccion del clisnte al
Madicion de |a salisfzcoidn det 1. Reslirar 1 encuesia anual de salisfactitn a los 2023 Pasficipacion J Encuestas de Satisfacclon ded cliente en cada | 2iio {la encuesia se realiza en ¢ mes de
chente (Ja & 16 & 3 les y qua de la Contrajoria. Ow,_a_m_u%:n vigencla febrero del aha siguiente a la vigencia
: rendida)
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Desarroltar un Plan de

Horas de capacitacion certiicadas por

No de horas de capacilacién cerificada a

los funclonarios con derecho a red

contraloréa

Gapacitacien ai Talente fion y e del Plan de capacitacid 2022 Sectetaric General 20 funclonario f Mo de funci dela
Humano de la Contralocia conlralotla cor derecho a reciblr
capacitaciones
: . No Actividades realizad
Dresagroliar un programa de 1. Progremacion y ejecucién del programa de Blerestar N Jes ded prog da bi e He . " o
" i h 2022 Secretario General 100% b de ] /
Blenestar Soclal e Incentives sociat e incentivos incentivos del programa de bienestar ¢ incentivos
vumm:....é.m.. un pragrama de No de Actividades del programa de safud,
satud, Higiene y seguridad en i
¢l trabalo. Se Implementarfa Higiens y seguridad en ef Irabajo
- 1 fény aj ibr: del prog de safud, Higiens . " Aclividades del programa de salud, Higlene y tealizadas en cada vigenciaiNo de
uﬂﬂuﬂﬂmm-“hw%ﬂ:s thmwm y seguridad en el trabajc. 2022 Sacretario Generat 100% eeguridad en €l rabaje Actividades del programa de salud,
flulere re; el Higiene y seguridad en el rakajo
capacitaciin dirigido a los roqramads e ada vigendia
Hderes de proceso. progea 4
1. Programacién y ejecuctn del Programa de Induccidn a o . Ne qﬂw_._m_.__._n.u_w_._”_ﬁ Mﬁ.«ﬁ@hﬂ.ﬂﬂﬂﬂnu?
Funclonarios qua ingresen a prestar su servicio a la 2022 Secratario Geneyal 190% Induccion funcionarios que ingreszn

Funclenarios que ingresan en cada
vigencia
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procesos para | mejoramiznto

continuo,
Responsable de No de acompsfiamiento y asesorias al
2. Realizar acompafamiento y asesoifa del Sklema de Conirol inteme y " . slstema de gestion de calidad/No de
Gestidn de Cekidad a los Lideres de Procese 2022 Goordinador de 1005 Acampafiamientosy asesorias acompafigmiento y asesoras al slstema
Calidad de gestion da cafidad programados
Responsabla de
1. Programar Eventos para el fortalecimiento y splicacion Control Interno ¥ -
Fortalecer el control Intemo del principlo de ) 5 y 2022 Coordinader de 1 Eventos de forialecimiento en 1 evento de fortalecimiento af efio
Calidad - Secretario
General
- : 1. P: idades de aJos servidores Responsable de
Incentivar Ja autoevaluacisn e i
sobre la cubtura de s avtoevalsacién y 1a aplicacién de Jas Control Interno y Actividadas de avtoevaliacion en cada .
sama Em_..”_ﬁ» de 3 i de hiacidn de control definidas enla 2022 Coordinador de L vigencia Ta ad de autorvaluagion ot afio
entidad. Celidad - Secretario
general
Ejacutar los recirsos .
financlerot da la entidad e la 1. Disefar y ejecutar UN PAC conforme 2 las necesitdades mmﬂmmmzw Seneret
forma prevista en Ia lagistacian | - D/SeRar y ejecutar UN € o e 2022 profesional 100% Ejecucion del PAC PAG ejecutada | PAG aprobado
y alendiendo fas necesidades onales Univ ~= . v:m do
reales de |a entidad. wisitatie Pagador
Desarsoltar el Pian Anual de . . " Plan Anual de Adquisiciones.
adaquisiciones, 1. Programar y ejecutar Plan anual de adquisicienes 2022 Secretario General $00% Efecucion del Plan Anuat de Adquisiciones " #Plan Anual de Adquisi
. ' Secretasio General -
1. Disefar y ejectar el Plan Estratepice de teencloga de Profesional : Plan Estrateglico de fogia de laf L
Inforsmacion y comunicacién PETIC 2022 Unlversitario Ingenlere 1 y comunicacion PETIC Pan ejcttado
Reakizar Plan de Desarofo de Sistemas

Tesnclbgico para cf
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