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"INTRODUCCION

Acorde con lo previsto en el literal a) del Articulo 4° de la Ley 87 de 1993 vy el
Articulo 10° del Decreto 2145 de 1999, uno de los elementos del Sistema de
Control Interno de la entidad es la planeacion, mediante el establecimiento de
objetivos y metas tanto generales como especificos, asi como la formulacion de
los planes operativos de la entidad.

- La Contraloria Municipal de Barrancabermeja adopté mediante Resolucion No 007
del 31 de enero de 2020 el Plan Estratégico de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja 2020-2021 “CONTROL FISCAL, CON EFECTIVIDAD Y
TRANSPARENCIA”

De conformidad con lo establecido en la Ley 152 de 1994, es deber de los
organismos publicos, preparar su respectivo Plan de Accién u Operativo para cada
vigencia en armonia con el Plan Estrategico de la Entidad.

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO.

Corresponde al Secretario General coordinar con los Lideres de Procesos, la
implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo de la vigencia 2020,

‘Corresponde a los Lideres de procesos, velar por el cumplimiento de los objetivos

trazados en el Plan Operativo 2020, que sean de su responsabilidad, debiendo

informar al Secretario General sobre su estado de ejecucion y los logros y rezagos
que se presenten, formulando las alternativas de mejoramiento gue sean del caso.

El seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan Operativo de 2020 se
realizara semestralmente, en el mes de julio de 2020 y enero de 2021.

“Control Fiscal, con Efectividad y Transparencia”
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175
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DIVULGACION Y COMUNICACION.

Corresponde al Secretario General, efectuar la Divulgacién y comunicacion del
Plan Operativo 2020, al interior de la Entidad a través del correo institucional y una
charla de interiorizacién a los funcionarios y lo publicara en la pagina web de Ia
entidad.

Anexo matriz del Plan operativo por dependencia correspondiente a la vigencia
2020.

A

Reviso: Jo&%}ﬁgﬁa Pérez \

Secretario Genecal
Proyecto: Leid;g»n&
Secretaric Genera
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1. Planeacién efectiva para lograr una
cobertura adecuada del Plan General
de Auditoria Territorial - PGAT de
cada vigencia para programas la
mayoria de Sujetos y Puntos de
control.

2020

Director Técnico de
Fiscalizacién

B0%

Sujetos y Puntos de

Control incluidos en

el PGAT por cada
vigencia

de control incluidos

Sumatoria de
Sujetos y Puntos

en el PGAT (Plan
de Vigilancia y
Control Fiscal
territorial- PVCFT
en la nueva Guia)
cada vigencia /
Total de Sujetos y
puntes de control
existentes

2. Ejecucion eficaz del PGAT (Plan de
Vigilancia y Control Fiscal territorial-
PVCFT en la nueva Guia) de cada

vigencia, logrando el cumplimiento de

1a totalidad de audiiorias
programadas.

2020

Director Técnico de
Fiscalizacién

100%

Auditorias
ejecutadas en cada
vigencia

PVCFT en la nueva

No de auditorias
gjecutadas en el
PGAT (Plande
Vigilancia y Control
Fiscal territorial-

Guia) de cada
vigencia/No de
auditorias
programadas en el
PGAT {Plan de
Vigilancia y Control

Fiscal territorial-

PVCFT en la nueva

Guia) de cada
vigencia




Fortalecimiento y

empoederamiento det Proceso

Auditor

3. l.ograr la mayor coberiura de
Planes de Mejoramiento con los
Sujetos y puntos de Control.

2020

Director Técnico de
Fiscalizacién

80%

Cobertura de
planes de
mejoramiento

No de planes de
mejoramiento
pactados con los
Sujetos y Puntos
de Control de cada
vigencia/ No de
auditorias con
hallazgos
administrativos por
cada vigencia

4. Capacitar a los Funcionarios del
proceso Audifor en Hallazgos Fiscales
y Cuantificacion del dafio fiscal, Guia
de Auditeriat Territoria en las normas
I1SSAl

2020

Secretario General -
Director Técnico de
Fiscalizacién

Capacitacionas en

Hallazgos Fiscales

y Cuantificacion del
dafio fiscal

No de
capacitaciones
realizadas en el

bienio sobre
Hallazgos Fiscales
y Cuantificacion del
dafio fiscal, Guia
de Auditorial
Territoria en las
normas ISSAIL/ No
de capacitaciones
programadas en el
bienio sobre
Hallazgos Fiscales
y Cuantificacion del
dafio fiscal, Guia
de Auditorial
Territoria en las
normas ISSA}

5. Desarrollar 2 auditorias de impacto
por vigencia

2020

Director Técnico de
Fiscalizacion

Auditorias de
impacto en el bienio

No de auditorias de
impacto ejecutadas
en el bienic/ No de
auditoria de
impacto
programadas en el
hienic




6. Programar y ejecutar 1 auditorias .
en el bienio de evaluacién del
cumplimiento del Plan de Desarrollo
de [a Administracion Central

2020

Director Técnico de
Fiscalizacion

Auditorias
evaluacion del Plan
de desarrollo

B i

No de auditorias
gjecutadas de
evaluacion de}
cumplimiento del
Plan de desarrclio
en el bienio/ No de
auditorias
pregramadas de
evaluacion del
cumplimiento del
Plan de Desarroilo
en el bienio

7. Programar 1 auditoria anual sobre
el informe del estado de los Recursos
Naturales y del Medio Ambiente del

Municipio de BeaBja

2020

Director Técnico de
Fiscalizacion

Auditorias en el
bienio sobre el
informe del estado
de ios Recursos
Naturales y del

Municipio de
BcaBja

Medio Ambiente del| programadas en €l

No de auditorias
ejecutadas en el
bienio sobre el
informe del estados
de recursos
naturales y medio
ambiente/No de
auditorias

bienio sobre el
informe det estado
de recursos
naturales y medio
ambiente




8. Publicar semestralmente en la

Informes definitivos

No de informes
definitivos de
auditoria
publicados en la

Péagina web los Informes Definitivos 2020 Dlre?:gtor "lljécql(;;o de 100% ?;la audd:torla | pagina web en ef
de Auditoria iscallzacion publicados eg a bienio/No de
pagina we Informes definitivos
de auditoria en el
bienio
No de Planes de
mejoramiento
suscritos con los
Planes de sifetos y puntos de
9. Publicar semestralmente en la Mejgramiento control put?!icados
) . . Suscrifos conlos | enelbienicenla
Pagina web Los Planes de Director Técnico de o Suiet Puntos d agina web/ No de
Mejoramiento Suscritos con los 2020 Fiscalizacion 100% ujstos y ¥ unios e, pag
Sujetos y Puntos de Confrol. Control publicados p!anes'de
semestralmente en mejoramiento
la pagina web suscritos en el
bienio con los
sujetos y puntos de
control
10. Consolidar los beneficios del Informes de 1 informe de
Control Fiscal del Proceso Auditor y 2020 Director Técnico de | 1 informe beneficios del beneficios del
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Fiscalizacion anual control fiscal en el

Coactiva por cada vigencia.

control fiscal

bienio -




Fortalecimiento y
empoderamiento del Proceso
de Responsabilidad Fiscal,
Jurisdiccion Coactiva y
Proceso Administrativo
Sancionatorio

1. Decidir las indagacicnes
preliminares con mayor celeridad sin
exceder de 6 meses desde su inicio

12020

Director Técnico de
Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva

100%

’ -Indagaciones
preliminares
decididas

v L T Y

P O

L indagacionss
prefiminares

decididas antes de

6 meses/ No de
indagaciones
preliminares
vigentes

2.Realizar impulso procesal en los
procesos de responsabilidad fiscal
que estan en riesgo de caducidad yfo
prescripcidn en procura de emitir
decision de fondo.

2020

Director Téchico de
Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccidn
Coactiva

60%

Procesos que estan
en riesgo de
caducidad y/o
Prescripcién

No de procesos
que estan en
riesgo de
caducidad y/o
prescripcion que se
han impulsado
procesalmente. /
No de procesos
que estan en
riesgo de
caducidad yfo
prescripcion.

3. Continuar con la implementacion y
aplicacion del procedimiento verbal a
los procesos de responsabilidad fiscal

2020

Director Técnico de
Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva

60%

Procesos de
Responsabilidad
Fiscal framitados

bajo el
procedimiento
verbal

N° de procesos
de
Responsabilidad
fiscal tramitados
por el
procedimiento
verbal por
vigencia/No de
procesos
aperturados por
vigencia




4. Realizar 1 busqueda al afio de

1 Busqueda de |
bienes por

Fortalecer la lucha contra la
Corrupcidn

bienes en todos los procesos de cobro Cficios de procesos que lo
coacfivo que la requieran y decretar 2020 1 busqueda de requieran al afic y
medidas cautelares en los que se Director Técnico de bienes medidas cautelares
ubiquen bienes Responsabilidad en los que se
Fiscal y Jurisdiccién ubique hienes
Coactiva
No de procesocs
administrativos
5. Decidir los Procesos desc?gigfgztr?tggs de
Administrativos sancionatotios antes Director Técnico de Procesos que el hecho
que se preduzca la caducidad del 2020 Responsabilidad 80% administativos cumpla 3 aftos de
hecho Fiscal y Jurisdiccién sancionatorios ocuridol No de
Coactiva decididos procesos
administrativos
sancionatorios
activos
1 capacitacion en
el bienio en
mecanismos
establecidos por el
estafuto
o anticorrupcidn
. N Capacitaciones en .

1. Brindar capacitacion a los MeCaniSmMos {relacionados con
Funcionarios de la Contraloria sobre establecidos por el el control fiscal y
los mecanismos establecidos por el estatuto social? /No de
estatuto anticorrupcion (refacionados 2020 Secretario General 1 anticorrupeisn capacitaciones
con el control fiscal y social) y demas (relacionados con e programadas en el

normas relacionadas con ia iucha control fiscal y bienio en
Anticorrupcion social) mecanismos
’ establecidos por el
estatuto
anticorrupcion

(relacionados con
el control fiscal y
social).




2. Promover Alianzas Estratégicas de

coaperacion coi organos de Gontrol.
como la Contraloria General de la -
Reputilica, Contralorla Departamental
de Santander, Ia Fiscalia General de
la Nacion, Procuraduria General de la
Nacién , Personeria Municipal y/o con
la academia, para ta lucha contra la

corrupcion.

T T T A A LAt D ey ey e

2020

R S

Secretario General

e £ A - e, P AL L e

e A i e BT s e 7

No de ailanzas
estrategicas
gjecutadas en el

Alianzas bierio/No de
estrategicas alianzas
estrategicas
Programadas en el
bienic

plibica (Contratacion, Presupuestal,
Talerto Humano, Control Interno,
control Fiscal).

1. Capacitar a los Sujetos y Puntos de
Control en temas de la administracion

2020

Secretario General -
Director Técnico de

1

Fiscalizacion

Capacitaciones a No de

Puntos de Control ejecutadas en el

capacitacié
n anual

los Sujetos y Capacitaciones

entemas de la o .
bienio a los Sujetos

admnz:git;zmon v Puntos de
P s Control/No de
{Contratacién, -
Capacitaciones
Presupuestal,
programadas en el

Talento Humano, bienio a los Sujetos
Centrol Interno,

- y Puntos de Control

control Fiscal).




Capacitar a los Sujetos y
Puntos de Control

2. Capacitar a los Sujetos y Puntos de
Control en Planes de Mejoramiento

2020

Secretario Generat -
Director Técnico de
Fiscalizacion

Capacitacion a los
Sujetos y Puntos de
Control en Planes
de Mejoramiento

No Capacitaciones

gjecutadas en el
bienio a los Sujetos
y Puntos de Control
en Planes de
Mejoramiento/No
Capacitaciones
programadas en el
bienio a los Sujetos
y Punios de Control
en Planes de
Mejoramiento

Asesorar a los Sujetos y puntos
de Control en la rendicion de
Cuenta

1. Asesorar a los Sujetos y Puntos de

Control en la rendicién de Cuenta a

través del SIA CONTRALORIA y del
SIA OBSERVA.

2020

Director Técnico de
Fiscalizacion ,
Administrador del
SiA, Profesional
Asignado SIA
OBSERVA

80%

Asesorias a
Sujetos y Puntos de
Control en SIA
contralria y SIA
OBSERVA

No de asesorias
realizadas de SIA
CONTRALORIAY

SIA OBSERVA/ No
de Sujetos y
Puntos de Control




e L T L

Fortalecimiento y
empoderamiento del Proceso
de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y
Denuncias - PQRSD

1. Atender y responder en forma
oportuna las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias
interpuestas por la comunidad.

2020

Secretario General -
Lideres de Proceso

Profesional de
PQRSD

100%

Peticiones, Quejas,
Reclamos,
Sugerencias y
Penuncias
atendidas en los
ferminos legales

No de Peticiones,
Quejas, Reclamos,
Sugerencias y
Denunclas
atendidas en los
terminos
iegales/No de
Peticiones, Quejas,
Reclamos,
Sugerencias y
Denuncias
interpuestas




2. Publicar en la Pagina Web de la

Secretario General -

Matriz de tramite
de Peticiones,
Quejas, Reclamos,

1 Matriz de tramite
de Peticiones,
Quejas, Reclamos,

entidad el trdmite de las Peticiones, Profesional de Sugerencias Sugerencias y
Quejas, Reclamos, Sugerencias y 2020 : 100% 9 fasy Denuncias
. PQRSD Denuncias .
Denuncias interpuestas por la ublicada en la publicada en la
comunidad. public Pagina Web
Pagina Web LS
institucional institucional
mesualmente
1 publicacion anual
de Ia rendicion de
1.Publicar en la pagina web Publicaciones de cuentas (la
institucional, la rendicién de cuentas 2020 Secretario General 1 las Rendicion de publicacion se
de la Contralorfa Municipal a la Cuentas en el realiza en el mes
comunidad y grupos de interés. bienio de marzo del afio
siguiente a la
vigencia rendida)
Publicaciones de {1 publicacion anual
2. Publicacién en Pagina Web de Ia los Planes de de los planes de
ejecucién de los planes de accidén 2020 Secretario General 1 accion e informe de|accion e informe de
informe de gestidn de cada vigencia gestion de cada rendicion de
vigencia cuentas
3. Emitir boletines de prensa de la
actividad de ia contraloria De acuerdo
(Capacitaciones a la comunidad, . alos .
actividades de control Fiscal, 2020 Se;cretano General - eventos gue|Boletines de prensa Bo!etmeg de
. : . Lideres de proceso prensa publicados
sanciones, fallos, Notificaciones por se
aviso, efe.) a fravés de la Pagina Web, presenten
Facebook, Twitter.
4. Elaboracién y divulgacién en medio 3 S
" ; e oo publicaciones del
fisico y electrdnico del periddico 2020 Secretario General 3 Publicaciones del roble por cada

institucional de la Contraloria "El
Robie"

roble en el bienio

. vigencia




Informacién Publica de 1a
comunidad y los grupos de
interés,

e 3 i e 7 s, T

Mejoramiento al Acceso de la

5. Desarroltar un sistema integrado de
atenci6n tiudadana de PQRSD en la’
Péagina web institucional, para la
atencion virtual y oportuna a la
ciudadania

Secretario General

100% -

-PORSED atendid
atraves de la
- pagina web

L .“L.;.,A_T.\ﬁ .

e g e cdel ey iy

"Moo ge PORSD
- inferpusstos a
traves dé ia Pagina
web instiluciona
atendidos
oportunamente /
No de PQRSD
interpuestos a
traves de la Pagina
web institucionat

0%

8.Cumplimiento de 1a Ley 1712 de
2014 y la Resoluciénes 186 de 2014,
213 de 2017 por la cual se establecen
lineamientos de fransparencia para el
acceso a la informacion plblica en la
Contraloria

2020

Lideres de proceso

Secretario General-

100%

Publicaciones en |
Pagina web
institucional

No de
publicaciones
realizadas en la
pagina web
establecidas en ia
ley 1712 de 2014y
rescluciones 188
de 2014 ,
resolucion 213 de
2017/MNo de
publicaciones en la
pagina web
establecidas en la
Ley 1712 de 2014y
resolucion 186 de
2104

a

7. Racionalizar el tramite de
certificaciones laborales a través de la
pagina web institucional

2020

Secretario General

100%

Certificaciones
laborales emitidas
por la pagina web

No de
certificaciones
laborales emitidas
por la pagina
web/No de
certificaciones
laborales
solicitados por la
pagina web

Medicion de |a satisfaccion del
cliente {la Comunidad)

1. Realizar 1 encuesta anual de

satisfaccion a los Comuneros,

comunales y quejosos de la
Confraloria.

.

2020

Lider Proceso de
Participacion
Ciudadana

Encuestas de
Satisfaccion del
cliente en el bienio

1 Encuesta de
satisfaccion del
cliente al afio (la

encuesta se realiza

eneimes de
febrero del afic
siguiente a la
vigencia rendida)




Promover el gjercicio de las
Veedurias y la participacion
Ciudadana

1. Reailizar actividades de

capacifacion y promocion del control

fiscal a través del programa de

Contralores Escolares todo bajo
conirol.

2020

Lider Proceso de
Participacion
Ciudadana

100%

Actividades de

actividades de

capacitacion y
promogcion

programa de
Contralores
Escolares todo

actividades
programadas de
capacitacion y
promocion del
control fiscal a
fravés del
programa de
Contralores
Escolares todo
bajo control.

No de actividades
ejecutadas de
capacitacion y
premocién del
confrol fiscal a

través del

bajo control/No de

2. Realizar actividades de
capacitacion, promocion, deliberacién
con Lideres Ciudadanos {Ediles,
presidentes de JAC, veedurias
ciudadanos) a traves del programa
Contraloria para comunidad

2020

Lider Proceso de
Participacion
Ciudadana

100%

Proyectos de
capacitacion,
promocion,
deliberacion

No de proyectos
ejecutados de
capacitacion,

promocién,
deliberacién con
Lideres

Ciudadanos

{Ediles, presidentes

de JAC, veedurias

ciudadanos)/No de
proyectos
programados de
capacitacién,
promocidn,
deliberacion con
Lideres

Ciudadanos

(Ediles, presidentes

de JAC, veedurias

ciudadanos)

[



Desarrollar un Plan de

1. Programacion y ejecucion del Plan

Horas de
capacitacion

Ne de horas de
capacitacién
ceriificada a los
funcionarios con
‘derecho a recibir

Capacitacion al Talento i 2020 S i v o
Humpano de la Contraloria de capacitacion ecretario General 20 certificadas por capacitacion/ No
funcionario de funcionarios de
{a contraloria con
derecho a recibir
capacitaciones
No Actividades
realizadas del
L Actividades del | Programade
1. Programacion y ejecucion del bienestar e
B[:i):r?:;igirlasrouc?a?f?;ig:wat‘i\?ss programa de Bienestar social e 2020 Secretario General 100% p;ggrama de incentivos/No
. - ienestar e -
incentivos . . Actividades del
incentivos
programa de
bienestar e

incentivos




Desarrollar un programa de
salud, Higiene y seguridad en
el trabajo. Se Implementaria
por primera vez, por lo fanto se
requiere realizar un plan de
capacitacion dirigido a los
lideres de proceso.

1. Programacion y ejecucion del
programa de salud, Higiene y
seguridad en el trabajo.

2020

Secretario General

100%

Actividades del
programa de salud,
Higiene y seguridad
en el trabajo

No de Actividades
del programa de
salud, Higiene vy

~ seguridad en el

trabajo realizadas

en el bienio/No de
Actividades del
programa de salud,
Higiene y
seguridad en &
trabajo pregramada
en el bienio

Desarrollar un Programa de
Induccién y reinduccion

1. Programacién y ejecucion del

Programa de induccién a o

Funcionarios que ingresen a prestar

su servicio a la contralorfa

2020

Secretario General

100%

Induccion
funcionarios gue
ingresan

No de funcionario
que ingresan en el
bienio con
induccion/ No de
Funcionarios que
ingresan en el
bienio

2. Programacién del programa anual
de Reinduccion al personal antiguo de

la Contraloria

2020

Secretario General

100%

Reinduccion al
personal antiguo

No de funcionarios
antiglios con
reinduccion/No de
Funcionarios
antiguos




Brindar apoyo a los procesos
misionales mediante la
contratacién o vinculacién de
Profesionales Externos yfo
Judicantes, habida cuenta del
reducido nimero de personal
de planta.

1. Contratacion yfo vinculacion de
Profesionales Externos y judicantes.
para apoyar los procesos misionales.

A i o A 8 o S bt

2020

Secretario General

80%

Profesionales
Externos y
judicantes

contratados

I LR, L b = e e A R B e

Ng de
" profesionales
externos y
judicantes
contratados para
_ los procesos
misionales/ No de
profesionales
externos y
judicantes
requeridos para los
procesos
misionales

Mantener ia certificacion de
calidad

1. Programar la auditoria de
seguirniento y renovacion del S.G.C.
por parte del Ente Certificador.

2020

Secretario General

Certificaciones de
calidad mantenidas
en el bienio

No de
certificaciones del
sistema de gestion
de calidad/No
Auditoria de
renovacion y/o
seguimiento del
sistema de gestion
de calidad

Realizar el Programa Anual de
Auditorfas internas al sistema
de gestién de calidad y control.

1. Ejecutar las auditorias internas al
sistema de calidad y control de
acuerdo a [a planificacién realizada.

2020

Responsable de

Control interno y

Coordinador de
Calidad

Programa anual de
auditorias durante
el bienio

1 Programa anual
de auditoria
aprobado




1. Realizar Acompafiamiento y

Responsable de

No de
acompafiamiento y
asesorias en mapa

de Riesgos

asesorfa en Mapa de Riesgos a los 2020 Contro] Interno'y 100% Acompanamlentosy realizados/No de
Coordinador de asesorias .
Lideres de proceso . acompafiamiento y
Calidad :
asesorias en
Mapas de Riesgos
Realizar acompafiamientos y programados
asesorias a lideres de
procesos para el mejoramiento
continuo. No de
acompafiamiento y
asesorias al
2. Realizar acompafiamiento y Responsable de o sistemg de gestion
asesoria del Sistema de Gestién de 2020 (‘éontro_l Interno y 100% Acompana@entosy de cahdadl[\[o de
Calidad a los Lideres de Procaso oordlr?ador de asesorias acompaﬁgmento ¥
Calidad asesorias al
sistema de gestion
de calidad
programados
Iimplementacion def modelo | 1. Evaluar el avance Implementacion Responsable de . .
Integrado de Planeaciony déi modelo Integrado de Planeacion y 2020 Contro! Interno'y 0 Evaluac;ones.de! L evalugcpn en el
Gestion Gestion MIPG Coordinador de avance en el bienio bienio
Calidad - Lideres de
Proceso
1. Programar Eventos para el Responsable de
Eortal [ control Ink fortalecimiento y aplicacién del 2020 Control Interno y 1 Eventos de fortjaﬁevc?r?ntic;:ti al
ortalecer el control Interno principio de autocontrol, autogestion y Coordinador de fortalecimiento en afio

autoregulacion

Calidad - Secretario
General




s

-| Bensipdizacidy

1. Pro ' Betividades Jg ;

a los sewidores sobre;

|- Responsabie de - -

1 actividad de

Sistemas

‘ Incentivar ia autoevaluatcion | la cuftra de larautoevaiuacion y la L Control Iiterna y ' X
- - et - sl ldva @ el BV .' e ] tex o - Tal B 3 ‘3 ) L B ’ AP, ‘1 "' NPTRTAN Rk SO
8. U(r}n{z?o[:;?n?é?:ode apilcacion de lag herramientas de 2020 | - Cooidinador d& - auw‘e‘;a;j:l;‘n‘g’” ?L'.towz';g?l?”_ al
nex S autoevaiuacion de control definidas en "| Calidad - Secretario EE o
 la entidad. general
1. Hacer convenios )
Realizar proyectos de apoyo interinstitucionales con otros Convenio 1 convenio
7 que fortalezcan la labor, como | organismos de control, con el fin de 2020 Secretario General 1 interinstitucional interinstitucional
convenios con ofras entidades | adoptar y adaptar herramientas de implementado implementado en el
de contfrol. productividad (adaptacion software, p bienio
Servidor de aplicaciones)
Ejecutar los recursos Secretario General
financieros de la entidad en fa 1. Disefiar y ejecutar UN PAC - de eiecucion del PAC eiecutado /
8 forma prevista en la legislacion conforme a las necesidades 2020 Profesional 100% ) PAC PAC i‘ robado
y atendiendo las necesidades institucionales Universitario P
reales de fa entidad. Pagador
Plan Anual de
- : de ejecucion del Adguisiciones
9 Desarrollar .el. F"lan Anual de 1. Programar y e!e‘ct_jtar Plan anual 2020 Secretario General 100% Pian Anual de ejecutado/Plan
adauisiciones. de adquisiciones A
Adquisiciones Anual de
Adquisiciones
Secretario General - Pian Estrategico de
1. Disefiar y ejecutar el Plan Profesional tecnologia de
Estrategico de tecnologia de 2020 Universitario 1 informacion y Plan gjcutado
informacion y comunicacién PETIC Ingeniero de comunicacién

PETIC
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Realizar Plan de Desarrollo
Tecnoldgico para el
aprovechamiento de los
medios tecnoldgicos para la
eficiente prestacion del
servicio.

Secretario General -

No de acciones
ejecutadas en el
Plan de desarrollo

o . Profesional .
2. Disefar y ejecutar e! Flan de 5020 Universitario 100% tecnolog!co INo de
desarrollo tecnologico . Acciones
Ingeniero de
Sistemas pfaneadas en el
Plan de desarrotio
tecnologico
1. Realizar adecuaciones fiscas al Pian d 1 Plan de
espacio del Archive Central de la Ad an de Adecuacion,
entidad para mejorar el servicio ec:tfacu.)n, regrganizacion y
Fortalecimiento del Archivo . reorganizacion y digitalizacion del
2020 Secrefario General 1 digitalizacion del

Institucional

2.Continuar con la revision y
organizacion de la documentacion del
archivo histérico y central
(digitalizacioén)

archivo de cenfral
e historico de la
Entidad

archivo de central
e historico de la
Entidad
implementado




Plan Anticorrupcion

(VPP

ottt R e e S T

T i . P . i 4 Pianes.
. D'?:&?g;ffi?éfgﬁ;g; Plan 2020 Secretario General 1, Plan 'Agt:_?jo;;r upcion | Anticorrupeion
P ! durante el bienio
Responsabile de
2. Realizar seguimiento trimestral al 2020 Controi Interno y 3 Seguimientos enel [ 3 seguimientos

cumplimiento del Plan Anficorrupcion.

il

Coordinador de
Calidad

bienic

anuales

~




