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ipal d _'Barrancabermeja v se defermman las funciones y sus
odermzo el Iente de control ajustando la estructura
] nuévas tendenmas del Estado contemporaneo, segun lo
ey 617 dje-zooo-_ i i

erdoNo 004 del' 2004 “Por el cual seI establece la nueva planta de
Jai18 ,_Contralona Municipal de Barrancabermeja”, modificé la planta de
person%l de ‘acuerdo con la mision mstltuc:lonal y las funciones constitucionales vy
Iegales{corréspondlentes

En atehi-q:on a l'o dzsp‘uesto en el-numeral 1° del articulo 15 de la Ley 909 de 2004,
en el que se establece: “Las unidades dé personal o quienes hagan sus veces, de
los organismos y entidades a quienes se les aplica la presente ley, son la estructura
basica Lde la gestion de los recursos humanos en la administracion publica”; ia
Contralorla Munlmpal de Barrancabermeqa a traves de la Secretaria General elabora
el Plan f'—\nuai de:‘Vacantes R TIR EH |

'mtonales implementar y desarroliar todo el régimen de carrera
N’ fundamento en estas nuevas disposiciones.

Iado e! Decreto 2482 de 2012 “Por el cual se establecen los lineamientos
generaies para la integracion de la planeacién y la gestion”, consagra las directrices
generates para la integracion del Modelo de Planeacion y Gestion — MIPG que
amcula"'e[ que- hacer de Ias entldades publlcas y el cumpilmzento de las normas y
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politicas vigentes de desempefio Institucional que .bu’s_ci:‘_a':
Administracion Publica. ‘ oo

En igual sentido, fue expedido el Decreto 612 de 2018, “F’or el cuai \Se ﬂan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estrategtcos ai Plan de
Accidn por parte de las entidades del Estado”, que en su articulo 1° consagra “Las
entidades del Estado, de acuerdo con el amblto de aplicacién del Modelo !ntegrado
de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos...”, dentro de los
cuales se encuentra el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prev;smn de Recursos
Humanos. i

ll

Por lo anterior, y con el proposito de dar cumplimiento a las d:sposnmones v:lgentes
se hace necesario actualizar ia informacion relacionada con la vacancia tempora] y
definitiva de la Contralorfa Municipal de Barrancabermeja en armonia con las
directrices internas y con el propdsito de garantizar la eﬁc;ente gest;oni de fas

acciones de |la entidad

"
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E[ Pian’ Anua! de Vacantes tlene ¢omo objetivo 1dentn°|oar las necesidades propias
del servicio y establecer la forma’ de provisidon de los empleos vacantes dentrc de la
Contraloria MumClpaI de Barrancabermeja a fin de que las diferentes dependencias

I ‘
Cuenten con;;el taiento humano necesarto para el cumphm[ento de sus funciones y

base en ias neces:dades de recurso humano de [as diferentes

"ALCANCE

- ELRAV permlfe Ia apllcaclon SJStemat[ca y controlada de los procedimientos definidos en el
Slstema !ntegrado de Gestion, alineados con la normatividad vigente para la provisién de
“los empleos \liacantes para cubnr las necesidades de recurso humano, determinado los
| costos de los empleos vacantes y su financiacion en el presupuesto de la vigencia

correspond[ente

METODOLOGIA

jgeneral ‘asi. como lo dispuesto en el Decreto 409 de 2020. En
el se mc!uye la rélacién detallada de los empleos en vacancia
rovistos para garantlzar la adecuada prestacidn de los servicios, asi

i tes tempolrales cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las
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TERMINOS Y DEFINICIONES

Encargo: Situacion administrativa que recae en un funczona'f d
admmlstratlva o de libre nombramiento y remocién para asumlr totai o ;:iarm

2017)

Lista de Elegibles: Es {a relacién o E|stado que se conforma coh bas,en los
resultados obtenidos en el concurso o proceso de seleccion, cuya v&genc;a es.de '

dos afios y en la cual se incluye a los aspirarites que han aprobado el proceso en

estricto orden de mérito. (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015). '

Nombramiento Ordinario: Es la designacidn que recae en una persona para
proveer un empleo de libre nombramiento y remocién. La autoridad nominadora, en
todo caso, tendra en cuenta para proveerlos que la persona en quién recaiga el
nombramiento reuna las cualidades exigidas para el gjercicio del carg'o y'el merito
como principio rector. Se cumplird con los procedimientos sefialados por el gobiemo
nacionai para tal fin y las normas que modifiquen o adicionen la mater;a (Artucuio 23
de la Ley 909 de 2004). Lo

:j 'i! ;

Nombramiento Provisional: Aqueila vinculaciéon que se hace a una persona
mientras se surte el proceso de seleccién convocado, para proveer de marnera .
transutorla por el termmo de seis (6) meses, un empieo de carrera Tola n; persona! no ..

administrativa o de I:bre nombramsento y remocton

Vacantes temporales: Aquelias Cuyos tntuiares se encuentren en oualq iel'@ de Ias
situaciones administrativas prevnstas en Ié h==y (I;cenmas encargos comISIones
ascenso, etc.). S

1'r'5- : S

NORMAT]VIDAD |
. Constttucmn Politica de Colombia 1991 tltUlO V, cap;tu[o 2 de|la F
Public . '
. Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 por r medto del cua!‘ée ey

Decreto Unico Reglamentario del sector de; Func:lon Puablica. -

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sos_
Avenida Circunvalar, Calie’67, Estadio Daniel Villa Z;apat
Tribuna Noronental PISD 2y 3 .w-;
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ecrefio;648 de 2017 “Por ia cual se modifica y adiciona el Decreto 10083 de
NICO! 'eglamentano del sector de Funcion Publica.

; ‘ '1499 de 2017 “Por la cual se modifica y adicicna el Decreto 10083
. de 2015‘ \Uni o) Reglamentano del sector de Funcién Publica, en lo relacionadc con
el Slstema de Gestlon estabEeCIdo en eE articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

" ‘!'v

FA Ley

rdo No. 004 del 2004 estd conformada por un total de dlemocho
los niveles dlrec_tn(o, profesional, técnico y asistencial. Distribuidos

Los empleos reiamonados en la grafica, se detallan por nivel jerarquico de la
S|gu|en’fe manera '
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PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERM
Denominacion del empleo . No de:
| o Empleos
Contraior Municipal 01 03
Secretario Ejecutivo ‘ 425 05
SUBTOTAL DESPACHO CONTRALOR
PLANTAGLOBAL . .t '
Denominacién del emplec Codigo | Grado
Secretario General 073 02
Director Técnico de Fiscalizacion . '] 1009 01
Director Técnico de Responsaml[dad 009 01
iscal y Jurisdiccion Coactiva o '
Profesional Universitario (Fiscalizacion) 219
Profesional Universitario (Tesorero) 219
Profesional Universitario (RFJC) 219
| Técnico (RFJC) 314
| Auxiliar Administrativo 407
; SUBTOTAL PLANTA GLOBAL
TOTAL CARGOS

Vigllam:la y Contro! lntegrai Barrancabermeja Sostemb!e
Avenida Circunvaiar, Calle 67, Estadio Daniel Villa Zapata

Tribuna Nororiental, Piso 2 y 3
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em'pléds quie:

'sé encuentran en vacancia definitiva a través del mecanismo de
nombramiento provisional, el cual, es una herramienta aplicable al proceso de

administracién de personal planeado a corto ¢ mediano plazo. Terminando la
vigencia con un (1) vacante sin provision.

A continuacion, se discriminan por cada nivel jerarquico, segln su naturaleza con
informacion compiementaraa en relacién a la dependencia a la que corresponde, la

denominacién, cédigo y grado:

~ VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA

“CANTIDAD | DEPENDENCIA | DENOMINACION | CODIGO | GRADO
vael Profeswnal :

Dweccron de
‘ ~ Responsabilidad
A " Fiscaly Profesional 219 04
Jurisdiccién universitario
i _ Coactiva
1 Direccionde
1 Fiscalizacién Profesional 219 04
R universitario
Nivel Técnico
SR % Direccion de
Responsabilidad Tecnico
Fiscal y operativo 314 04
Jurisdiccion
Coactiva

-+ Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
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NES DL RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE RETIRO
s FORZOSO O JUBILACION

on a la normatiwdad que regula la materia, la Contraloria Municipal
meja analiz6 las hojas de sus servidores con corte a 31 de diciembre
: : p‘rop03|to de establecer si por estas causas se generaran vacantes
de 'ehﬁpleo . temendo como resultado que para la vigencia 2025, cuatro (04)
funciohéariosflpon derecho a carrera administrativa que desempefian los cargos de
profesional universitario, codigo 219 — grado 04, todos en propiedad, alcanzaron la

-edad para pensionarse, sin embargo, permanecen de manera voluntaria en los
términos de la Ley 1821 de 2015 — Edad de retiro forzoso.

De otro lado, se tiene que, en condicién de pre pensionados se encuentran un (01)
funcionario con derecho a carrera administrativa, que desempefia el cargo de
profesmnal umversutarfo codigo 219 grado 04, en propiedad.

Las otras s:tuacuones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004 taies como: -declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los

'empleos de ltbre nombramiento y remocidn, como consecuencia del resultado no

sat;sfac,tono L,n la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera

admln:otratlvcl renuncua invalidez absoluta, edad de retiro forzoso, destitucién como
f.-conset*uenma de un proceso disciplinario, declaratoria de vacancia del emplec en
 elcaso de abandono revocatoria del nombramiento por no acreditar requisitos para
el desempeno del empleo por orden o decision judicial, supresion del empleo,
- muerte, las demas que determine la Constitucién Politica y las leyes; se trata de

s;tuacmnes que no son predecibles y seran vacantes que ai momento de
presentarse $e proveeran bajo la normatividad vigente y atendiendo la situacién
particutar. |+

I ot
N

SEGUIMIENTO VIGENCIA 2025

| ]
Se' reallzara' segwm[ento al Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos
Humanos por parte de la Secretaria General y se continuara con la gestion de

CARLOS ARTURO VAS!'QUEZ ALDANA




