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1. Introduccién
METODOLOGIA PARA EL PLAN ANUAL DE VACANTES

Para la elaboracién del presente Plan Anual de Vacantes, se han tenido en cuenta los
lineamientos definidos por el Departamento Administrative de la Funcién Pdblica —
DAFP.

De esta manera, en él se incluye la relacion detallada de los empleos con vacancia
definitiva que cuentan con apropiacién y disponibilidad presupuestal y que se deben
proveer para garantizar la adecuada prestacion de los servicios.

Se detallan las vacantes registrando los requisitos que en términos de experiencia,
estudios y perfil de competencias se exigen para el desempefio del empleo.

De este plan no hacen parte aquellos empleos que gqueden vacantes como consecuencia
del retiro por pensién de jubilacién o vejez, asi como tampoco aquellas vacantes que
deban proveerse en virtud de lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015.

Ademas para la elaboracién de este Plan se ha tenido en cuenta los siguientes tipos de
vacantes:

- Vacantes definitivas: aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramientc y remocion.

- Vacantes temporales: aquellas cuyos titulares se encuentren en cualguiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley, tales como licencias, encargos,
comisiones, ascenso, entre otras.

MARCO REFERENCIAL

La Carrera Administrativa de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, se establece
en el marco de la Ley 909 de Septiembre 23 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015, en las cuales se determina el sistema de ingreso y el ascenso al empleo
publico y lo relacionado con el ingreso y el ascenso a los empleos de carrera.
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Especificamente en sus Articulos 24 y 25, la Ley 908 consagra:

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos
de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperiio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podré ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditindolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente. -

Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o
definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio. En
caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,.
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Ademas, la misma Ley ha previsto la provisién de los empleos con nombramientos
provisionales, en los casos bien sea de vacancia temporal o definitiva y que no se
puedan proveer mediante encargo, al respecto dice la Ley:

Articulo 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion.
temporal de fos mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo queé
duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo con
servidores publicos de carrera.

2. OBJETIVOS

2.1 Proveer mediante encargo o de manera provisional los cargos vacantes de la Planta
de Personal de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja durante la vigencia 2020,
teniendo en cuenta el estimado de vacantes existentes a la fecha de realizacion de este
informe y acorde con la distribucion de la planta que se determine, y continuar con el
tramite que lo requiera la Comisién Nacional del Servicios Civil para o de su
competencia, '
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3. CARGOS A PROVEER DURANTE LA VIGENCIA 2020 POR VACANTES
EXISTENTES CON CORTE DE INFORMACION A FECHA DE LA REALIZACION DE
ESTE PLAN.

VACANTES DEFINITIVAS

DIRECTIVO | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | DEPENDENCIA
1 Fiscalizacion

Los empleos publicos se pueden proveer de manera definitiva o de manera transitoria
mediante encargo o nombramiento provisional. Los términos de las mismas varfan
dependiendo de si el cargo es de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocién. Para cumplir con la provision debida de los cargos, se identificaran las
vacantes que resulten por cualquiera de las causales contenidas en las normas vigentes,
tales como renuncia, abandono de cargo, por pensién, por invalidez y las demas
contenidas en la legislacion.

Debe mencionarse que el empleo antes mencionado estd siendo ocupado
provisionalmente.

4. MARCO NORMATIVO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL. DE LLA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

+ Constitucién Politica de Colombia 1991, titulo V, capitulo 2, de la Funcion Piblica.

» Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién Publica.

¢ Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

¢ Decreto 2400 de 1968, articulos 4 y 5: Por el cual se modifican las normas que
regulan la administracion del personal civil y se dictan otras disposiciones.

- o Decreto 1950 de 1973, articulos 49: por el cual se reglamentan los Decretos
Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre administracion del personal
civil.

e« Resolucidn 122 de 2011 y 0225 de Diciembre 16 de 2014, “Por la cual se adopta
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja”.

De acuerdo con las normas antes citadas, se hara [a provision de cargos de planta
cifiéndose a las normas existentes sobre la materia, ademas siguiendo los fineamientos
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establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- a través de las
diferentes circulares y acuerdos de esa Corporacion.

5. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es necesario
aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley, y debera
efectuarse mediante acto motivado. Ademas la competencia para efectuar la remocion
en empleos de libre nombramiento y remocién es discrecional y se efectuara mediante
acto no motivado”. (Paragrafo 2° del Articulo 41 de la Ley 909 de 2004). Teniendo en
cuenta el Articulo 41 de la Ley 809 de 2004, en donde se establecen las causales de
retiro del servicio, para la Contraloria Municipal de Barrancabermeja solo es viable
prever las circunstancias consagradas en los numerales 5. Pensién de Jubilacion y 7.
Edad de retiro forzoso.

Para abordar estas situaciones, la Contraloria Municipal de Barrancabermeja analiza las
Hojas de Vida de los funcionarios, tendiente a establecer el momento en que se
producirdn vacantes por esta causa y asi mantenerse actualizado frente a esta
circunstancia.

De acuerdo con lo anterior, en condicidon de prepensionados se encuentran tres (3)
funcionarios de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, a su vez, se cuenta con
dos (2) funcionarios quienes ya alcanzaron la edad para pensionarse, pero ain siguen
ejerciendo su cargo.

Las ofras situaciones de retiro del servicio publico no son predecibles, por lo cual seran
vacantes que se den dentro del transcurrir de la anualidad propuesta y por tanto en aras
de la prestacion del servicio, se atenderan en su debido momento.

Aprobd: J%é taaria
Secretaric General

Proyecto: Leidy Martinez
Asesora Juridica
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